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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

OPCINA KLENOVNIK

| Klenovnik

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 011-01/26-01/3
URBROJ: 2186-15-03-26-6
Klenovnik, 28. travanj 2026. godine

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/97, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 28. Statuta Opcine
Klenovnik (,Sluzbeni viesnik Varazdinske Zupanije broj 22/21 i 84/24), Opcinsko vijece
Opéine Klenovnik na svojoj 7. sjednici odrzanoj 28. travnja 2026. godine, donosi

ODLUKU O DAVANJU
PRETHODNE SUGLASNOSTI
na Pravilnik o radu Djeéjeg vrti¢a Latica Klenovnik
Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Djecjeg vrtiCa Latica
Klenovnik koji je utvrden na 8. sjednici Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Latica odrzanoj 16.
travnja 2026. godine.

Tekst prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Latica Klenovnik,
sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.
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Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije*

PREDSJEDNICA dPC\b\\ISKOG VIJEGA

. Sanja Aftic

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona lo radu (,Narodne novine* broj 93/14,127/17, 98/1§,
151/22, 46/23, 64/23) te Clanka 41. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,Narodne novine* broj 10/97, 107/07 ,94/13, 98/19, 5§7/22, 101/23) i €lanka 50. Statuta
DjeCjeg vrtica Latica Klenovnik, Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost Opcinskog
vije¢a Opcine Klenovnik KLASA: ---------- URBROJ: od 2026. godine, na
SV0joj ------ sjednici odrzanoj dana -------- 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA LATICA KLENOVNIK

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Djecjeg vrti¢a Latica Klenovnik (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se place, organizacija rada, postupak i mjere zastite dostojanstva, te mjere zastite
od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca (u daljnjem
tekstu: Poslodavac — Vrtic).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u Vrticu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje su kao Clanovi
Upravnog vijeéa ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona
pojedina¢no i samostalno, ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove u Vrticu, a koje su
sa vrticem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi
kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te
prestanka ugovora o radu, u slu¢aju da su ova pitanja na drukgiji nacin uredena ugovorom
o radu skloplienim izmedu tih osoba i vrtica.
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Clanak 3.

U sludaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drugacije
uredena ugovorom o radu, Zakonom o radu ili drugim zakonom ili propisom na radnike
se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije

odredeno drugadije.

Clanak 4.

Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mijesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Vrticem, sukladno pravilnima struke i uputama ra\'fnatelja ili drugih radnika
koje ovlasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vjestinu, Stiti poslove i interese vrtica i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada u Vrticu, a
Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.

il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.

O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrticu odluku donosi Upravno vijec¢e na prijedlog
ravnatelja.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu na temelju natjeCaja.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom,
izvrdenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka skiopljen u trajanju duzem od tri godine,
poslodavac s istim radnikom ne moze sklopiti sliedeci uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka sklopljen u trajanju kracem od tri godine,
ukupno trajanje sklopljenih ugovora o radu iz stavka 1. i 4. ovog Clanka ne moze biti
neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno
nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki slijedeci uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji stoji u tom ugovor ili u
pisanoj potvrdi.
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Objektivan razlog sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme u vrticu je:

1. Zamjena nenazocnog radnika
2. Privremeno povecanje opsega posla u iznimnim situacijama

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na
postojanje valjanosti ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana
potvrda o skloplienom ugovoru prije pocetka rada smatra se da je s radnikom skloplien
ugovor na neodredeno vrijeme.

Svaki ugovor o radu, da bi bio valjan i imao pravne u€inke mora sadrzavati slijedece
odredbe kao obvezni sadrzaj:

e ugovorne strane te njihovo prebivaliSte, odnosno sjediste,

e mijesto rada

e naziv, narav ili vrstu radnog mjesta na koje se radnik zaposljava

e dan otpoc€injanja rada

» odekivano vrijeme trajanja ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

e otkazni rok

o trajanje redovitog radnog dana ili tiedna

e duzinu i nagin koridtenja stanke od najmanje 30 minuta tijekom radnog dana

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Clanak 7.
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Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi je duzna upoznati radnika

sa odredbama ovog Pravilnika i svih drugih opcih akata vrti¢a kojima se ureduju prava i
obveze radnika.

Provjera radnih sposobnosti

Clanak 8.

Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odluuje u kojim ce se oblicima
provjeravanje provoditi (pisani radovi, razgovori i drugo).

Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj odnosno povjerenstvo ili radnik
Vrti¢a kojega ravnatel; za to opunomoci. |

Povjerenstvo odnosno radnik dostavlja ravnatelju pisano izvieSce o radnim i drugim
sposobnostima koja traZi zaposlenje.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu osoba koja traZi zaposlenje dokazuje
ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Nitko u Vrtiéu ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu
o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.

Clanak 9.

Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike koji su zaposleni temelijem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Vrticu sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguditi usavrdavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor na neodredeno vrijeme.

lll. PROBNIRAD
Clanak 10.
Prilikom sklapanje ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od $est mjeseci.

Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugacije odredeno, trajanje probnog
rada je 6 mjeseci.

Clanak 11.

Za vrijeme probnog rada Vrtic moZe obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog
mjeseca odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnom
ocjenom.
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Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativhom ocjenom, poslodavac je ovlasten radniku
radni odnos otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavijesti ili obrazlozZenja.

Clanak 12.

Nezadovoljavanije radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
IV. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 13.

1. Odagojno — obrazovni radnici i ostali radnici

U djecjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljededi odgojno — obrazovni radnici: ODGOJITELJI.

Osim odgojno — obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog €lanka, u djecjem vrticu rade i druge
osobe koje obavljaju tehnitke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: radnici).

Odgojno - obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, poloZen stru¢ni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova iz stavka 1. ovog €lanka.

Poslove odgojitelja djece od navrSenih dvanaest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu
$kolu moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveudilidni studij ili strucni studij
odgovarajuc¢e vrste, odnosno studij odgovaraju¢e vrste kojim je steCena viSa struCna
sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski
studij ili specijalisti¢ki studij odgovarajuce vrste.

Odgovarajuc¢u vrstu obrazovanja odgojno — obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u djecjem vrtiéu pravilnikom propisuje nadlezni ministar za
obrazovanje.

Clanak 14.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske,
protiv pravosuda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv CovjecCnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na stetu djeteta ili
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koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema

posebnom zakonu.

Radni odnos u dje&jem vrtiéu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 1. ovog Clanka.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za
neko od prekriajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

Radni odnos u djegjem vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekriajnih djela navedenih u stavku 3. ovog Clanka.

Ako osoba u radnom odnosu u djedjem vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka ili neko od prekr8ajnih djela iz stavka 3. ovog
¢lanka, djegji vrtic kao poslodavac otkazati ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od
15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u kojem ce slucaju
poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako djegji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u djecjem
vrtiéu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog
&lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovog Clanka, udaljiti
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog odnosno prekr§ajnog postupka,
odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini
dvije treéine prosje&ne mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prija udaljenja
od obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljeni kazneni, odnosno prekrsajni postupak
prekinut protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ée se vratiti obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenuti kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka ili prekrSajni postupak za neko od
prekrdajnih djela iz stavka 3. ovog ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u djecjem vrticu niti
kao vanjski suradnik dje€jeg vrtica.
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U djecjem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonito i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa
djece.

Radni odnos u djeCjem vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

V.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECJEM VRTICU
Natjecaj
Clanak 15. ’
* Radni odnos u djeCjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeCaja.

Odluku o objavi natjeCaja donosi Upravno vijece.

NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 16.

U natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.

Clanak 17.
Iznimno od élanka 15. radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu bez natjeCaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana
- kad potreba za obavijanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 18.

Ako se na raspisani natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava te uvjete.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od
pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjeCaja radni se
odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
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Sa navedenom osobom sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne

dulje od pet mjeseci.

Odluku o izboru odgojitelia na temelju natjeCaja donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposiliti
osobu, o zasnivanju radnog odnosa odiuCuje ravnatel].

Clanak 19.

Sudionike natjeCaja koji Aisu izabrani, ravnatelj vrtica o tome izvjeScuje na svojim
stranicama i vraca im dokumentaciju.

VI. PRIPRAVNICI
Clanak 20.

Odgojitelj koji se prvi put zaposljava kao odgoijitelj u djecjem vrticu zasniva radni odnos
kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon obavljenoga pripravniCkog staza pripravnik
polaze struéni ispit. Pripravniku koji ne poloZi stru€ni ispit u roku od godine dana od dana
kad mu je istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos u djeCjem vrticu.

Rok iz stavka 4. ovog ¢&lanka ne teCe za vrijeme porodilinog dopusta, privriemene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Clanak 21.
Stazirati i polagati strucni ispit imaju pravo i obvezu odgojitelja i to:

1. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno radno vrijeme s punim radnim
vremenom

2. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno vrileme s nepunim radnim

vremenom

pripravnici s radnim iskustvom

4. pripravnici volonteri

w

Clanak 22.
Pripravnik u pred$kolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj bez radnog iskustva u struci.

Pripravnikom iz stavka 1. ovog Clanka smatra se i odgojitelj koji je prije nego Sto se
zaposlio u vrtiéu, na poslovima i zadacama odgojitelja, stekao najmanje 12 mjeseci radnog
iskustva u svojoj struci izvan vrtica.
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Pripravnik volonter u predskolskom odgoju i naobrazbi je odgojitelj koji na temelju
sklopljenog ugovora ili sporazuma s vrticem, ostvaruje program pripravni¢kog staza.

Vrti¢ moze u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
strucnog ispita primiti odgoijitelja na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

Stru€no osposobljavanje za rad ne moze trajati dulje od pripravnickog staza. S osobom
primlienom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti ugovor u pisanom
obliku. Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, nadoknadi place i prestanku
!ugovora o radu.

VIl. STAZIRANJE PRIPRAVNIKA
Clanak 23.

Staziranje pripravnika, pripravnika volontera (u daljnjem tekstu: pripravnika) ostvaruje se
na temelju programa Kkoji predlaze povjerenstvo za staziranje, a donosi ga ovlasteno
struéno tijelo vrtica (Odgojiteljsko vijece).

Zadac¢a je povjerenstva izraditi prijedlog programa staziranja, pruziti pripravniku
pedagosku, metodicku i svaku drugu pomoc te pratiti njegovo napredovanje.

Clanak 24.
Povjerenstvo za staziranje Cine:

- ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- strucni suradnik vrtica

Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica.

Sadrzaj i nacCin rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za
staZiranje. Poslovnik donosi nadlezno ministarstvo.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog staza, u pravilu, vodi mentor.
Clanak 25.

Ako vrti¢ nema odgojitelia u zvanju mentora, ravnatelj moZe imenovati za mentora
odgoijitelja istog ili viseg stupanja struéne spreme od pripravnika, s poloZenim strucnim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati stru¢ni ispit, a uziva ugled vrsnog odgojitelja.
Ako mentora nije moguée imenovati u vrti¢u u kojem pripravnik staZira, mentor se bira iz
drugog vrti¢a.
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Clanak 26.

Program pripravnickog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja. Cjeloviti
program staZiranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.

Clanak 27.
Nakon pocetka rada pripravnika, uklju€ujuci volontiranje, vrtic je obvezan:

- imenovati povjerenstvo za staziranje
- prijaviti staziranje nadleznom ministarstvu (TISKANICA PO - 1) najkasnije {5 dana

od dana podetka (volontiranja) pripravnika
- izraditi program pripravnickog staza i predloZiti ga odgojiteliskom vijecu na
usvajanje.

Clanak 28.
Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada:

- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
naobrazbe te pracenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarivanja programa
- vodenje pedagoske dokumentacije

Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja,
posebice onima koji su namijenjeni pripravnicima.

Clanak 29.
Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su biti nazonim radu mentora najmanje

30 sati tijekom stazZiranja, a mentor je obvezan biti nazoan na radu pripravnika najmanje
10 sati.

Pripravnici volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu mentora najmanje 60 sati tijekom
staziranja.

Clanak 30.

Povjerenstvo za staZiranje biti ¢e nazo&no aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje
dva puta. Struéni suradnik biti ¢e nazoCan radu pripravnika najmanje dva puta.
Povjerenstvo, u pravilu, radi u punom sastavu.

Clanak 31.

Ako pripravnik tijekom pripravni¢kog staza prijede u drugi vrti¢, staZiranje se nastavija u
vrticu u koji je pre$ao. Vrti¢ u kojem je ostvareni dio pripravnickog staza obvezan je o
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promjeni odmah izvijestiti nadlezno ministarstvo i sastaviti izvied¢a o ostvarenom
dosadasnjem stazu (TISKANICA PO - 2).

Jedan primjerak izvje$c¢a Salje se, zajedno s drugom dokumentacijom, u vrti¢ gdje se
pripravnik zaposlio ili mu se predaje osobno zbog dalje uporabe. Jedan se primjerak
izviesca, zajedno s drugim dokumentima, dostavlja nadleznom ministarstvu u vrijeme
prijavljivanja pripravnika za polaganje strucnog ispita.

Clanak 32.

Tijekom ostvarivanja programa staziranja i polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo
na koeficijent za obracun place, koji je primjeren njegovoj strucnoj spremi i steCenom
radnom stazu.

Clanak 33.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

U opravdanim slu¢ajevima (bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.) pripravnicko se
staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o ¢emu Vrtic mora
pravodobno izvijestiti nadlezno ministarstvo.

VIIl. RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena

Clanak 34.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin i stavka 3. ovog €lanka, o rasporedu
radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kraée od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrileme mora odgovarati radnikovom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZze raditi najvise
do pedeset sati uklju¢ujuéi i prekovremeni rad.
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Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjeCno Cetrdeset osam sati tjedno,

ukljuéujuci prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog

vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom tog radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjec¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati ve¢i od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrati e se prekovremenim radom.

Razdoblja koridtenja godisnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne uracunavaju
se u razdoblju od &etiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavka 7., 8. i 9. ovog Clanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom
radnika.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjiedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom
radnika.

Clanak 35.
Raspored radnog vremena odreduje se Godi$njim planom i programom.

Radno vrijeme je vremensko razdoblie u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.

Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Puno radno vrijeme

Clanak 36.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
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Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme smatra se da je puno radno vrijeme.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju od osam sati tiedno, odnosno do sto osamdeset sati
godiSnje, samo ako poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vecé
prethodno ima sklopljeni ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 37.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno‘ vrijeme kra¢e od punog radnog
|
vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ce se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze rasporediti
u petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godidnjeg odmora i platenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju
radnog odnosa u vrti¢u.

Clanak 38.

Radnik Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tiedno, moze sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduZzem trajanju od osam sati tiedno, odnosno do sto osamdeset
sati godi$nje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ ima prethodno sklopljeni ugovor
o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalnih prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozicne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim
ako ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
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radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrticu
postoje mogucénosti za takvu promjenu rada.

Clanak 39.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
radnog vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena moZze napustiti radni prostor vrti¢a samo uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 40.

Ravnatelj je duZan izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena,
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodijela radnog vremena

Clanak 41.

Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuéenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Clanak 42.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljuujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena mozZe trajati duze od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze
od pedeset Sest sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od Cetrdeset
osam sati tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 43.

Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijelienom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad

Clanak 44.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslovanja i u drugim sli€nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Izni’mno, ako priroda prijeke potrebe onemoguéavé poslodavca da prije pocetka

prekovremenog rada uruci radniku zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac duzan je pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.
Zabranjeni je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine zZivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te ostali
radnici odredeni Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 45.

Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.

lzuzetno u sluéaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja posla €ije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a €iji bi prekid nanio Vrticu znatnu Stetu, zamjene odsutnog radnika i u
drugim slu¢ajevima hitnog i prekovremeno rada, radnik je duZan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.

IX. ODMORIIDOPUSTI

Dnevni odmor

Clanak 46.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na dnevni
odmor od najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme.
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lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 47.
Radnik ima pravo na tjiedni odmor subotom i nedjeljom.

Godisnji odmor

Clanak 48.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najman‘je 4
tiedna, a maloljetni radnik 5 tiedana, s tim da trajanje godi$njeg odmora duzeg od 4 tjedna
za svakog pojedinog radnika utvrduje se prema kriterijima iz ovog Pravilnika.

Blagdani i neradni dani ne uracunavaju se u vrijeme trajanja godi$njeg odmora, kao ni
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju utvrduje nadlezni lijecnik.

Izradun godiSnjeg odmora

Clanak 49.

Pri utvrdivanju duZine godidnjeg odmora uzima se u obzir 4 tjedna, a Sto iznosi 20 radnih
dana te se na te dane dodaju dani prema kriteriju.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi$nji odmor.

Trajanje godignjeg odmora utvrduje se na nacin da se na &etiri tiedna odnosno 20 radnih
dana, koliko iznosi Zakonom odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani
godidnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duzini radnog staza:

e od1do5 godina 1 radni dan

e viSe od 5do 10 godina 2 radna dana
e viSe od 10 do 15 godina 3 radna dana
e vie od 15 do 20 godina 4 radna dana
e viSe od 20 do 25 godina 5 radnih dana
e vise od 25 do 30 godina 6 radnih dana
e viSe od 30 do 35 godina 7 radnih dana
e viSe od 35 godina 8 radnih dana

b) prema slozenosti poslova:
e poslovi VSS 4 radna dana
e poslovi VSS 3 radna dana
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e poslovi SSS, VKV i KV 2 radna dana
e poslovi PK, NK 1 radni dan

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:

o roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 1 radni
dan
o roditelju, posvoijitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete  jos po 1
radni dan
e samohranom roditelju djeteta od 15. godina starosti 2 radna
| dana |
o roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta,
bez obzira na ostalu djecu 2 radna
dana
¢ invalid rada ili s tjelesnim ostec¢enjem s vise od 70% 3 radna
dana
d) prema uvjetima rada:
e rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 3 radna
dana

Najduze trajanje godiSnjeg odmora po svim osnovama je 30 radnih dana.

Stjecanje prava na godisnji odmor

Clanak 50.

Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa veci od
osam dana, stjeCe pravo na godiS$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada. Radnik
moze jedan dan godiSnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o
tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim
Pravilnikom, za svakih navr§enih mjesec dana rada u slu¢aju:

- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese€nog roka cekanja,

- ako radni odnos prestane prije 01. srpnja

Pri izradunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica jednog dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
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Naknada za godi$nji odmor

Clanak 52.

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora, a
naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Radnik koji je svoje pravo koridtenja godiSnjeg odmora iskoristio za teku¢u godinu kod
prethodnog poslodavca, nema pravo zahtijevati koristenje godi$njeg odmora kod novog
poslodavca.

| &lanak 53. |

Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
odredenoj pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjeseéne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 54.

Raspored koridtenja godidnjih odmora ravnatelj mora donijeti najkasnije do 30. svibnja
tekuée godine.

O rasporedu i trajanju godisnjeg odmora radnika ravnatelj izvjeScuje radnika najmanje 15
dana prije koristenja godiSnjeg odmora.
Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moze iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
Godisnji odmor ili dio godi$njeg odmora iz pro$le kalendarske godine koji nije iskoriSten
ili je prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine.
Radnik ne moze u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godisnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje tog dijela
godisnjeg odmora.
O koritenju dijela godidnjeg odmora ili ne koristenju dijela godiSnjeg odmora odlucuje
ravnatelj posebnom odiukom.

Clanak 55.
Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovog Clanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.



2186-15 011-01/26-01/3 6
Neplaceni dopust

Clanak 56.

Radniku se moze, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko izbivanje radnika s
posla nece stetno utjecati na organizaciju rada u Vrticu.

Radnik moze izostati s posla bez naknade place do 30 dana (neplaceni dopust) u tijeku
kalendarske godine u slijede¢im slucajevima:

neodgodivih osobnih poslova

- privatnih putovanja

| njege Clana uze obitelji

- gradnje ili popravka kuce ili stana

- lije€enja o vlastitom troSku

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u
drugim opravdanim slucajevima,

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni dopust moZe se odobriti u
trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 57.
Odiuku o neplacdenom dopustu donosi ravnatel;.
Za vrijeme koristenja neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.
Radniku se mozZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaéeni dopust ravnatelj je duzan voditi raCuna o naravi
posla, obvezama i interesima vrtica.

Za trajanja neplac¢enog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranija. Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati
na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u vrticu.
Plaéeni dopust

Clanak 58.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvie 10
radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi:
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sklapanje braka -5
radnih dana
rodenje djeteta -5 radnih
dana
smrt supruznika, djeteta, te roditelja, oéuha, macehe, posvojenika,
posvaoijitelja, unuka - 5 radnih
dana
smrt brata, sestre, djeda, bake -3 radna
dana
smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Eetvrtim stupnjem
srodstva- pradjed i prabaka, praunuk- praunuka, necak-necakinja,

stric, ujak, teta i njihova djeca -2 radna
smrt roditelja ili brace bracnog druga -2 radna
dana
selidba u istom mjestu stanovanja — 2 radna
dana
selidba u drugo mjesto stanovanja -4 radna
dana
teSka bolest roditelja, djeteta ili supruznika — 3 radna
dana
vecih odtecenja ili unitenja materijalnih dobara kao posljedica
elementarnih nepogoda — 5 radnih
dana
polaganje struénog ispita prvi put - 5 radnih
dana
dobrovoljno darivanje krvi —~ 1 radni
dan
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
stru¢nim aktivima i sl. — 2radna
dana

Clanak 59.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u Clanku 58. ovog
Pravilnika, neovisno o broju dana placenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.
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U navedenim slu€ajevima pravo na dane placenog dopusta radnik mora koristiti u radnim
danima koji neposredno slijede nakon $to se pojedini sluaj dogodi. lznimno, zbog
znaCajnih potreba rada ravnatelj moze odrediti drugaciji raspored koriStenja dana
placenog dopusta uz suglasnost radnika.

Clanak 60.
Odluku o broju placenih radnih dana iz prethodnog ¢lanka donosi ravnatelj.
Razdoblje provedeno na plaéenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu.

Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazira najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja blaéenog dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta odluCuje ravnatelj.
Zastita majcéinstva, porodilini dopust, bolovanje

Clanak 61.

Na zastitu majCinstva, porodiljini dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 62.

Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava,
primjenjuju se odredbe zakona o radu.

X. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE
Clanak 63.

Pla¢a obuhvac¢a osnovnu placu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koje Vrtic izravno ili
neizravno u novcu ili naravi isplac¢uje radniku za obavljeni rad.

Plac¢a se sastoji od:

- Osnovne pla¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,
- Stalnog mjese¢nog dodatka na pladu za sve radnike razmjerno trajanju radnog
staza

Isplata plac¢e i naknade place

Clanak 64.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Placa i naknada place se isplacuje u novcu.

Plada se ugovara u bruto iznosu sukladno osnovici za drzavne i javne sluzbe.
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Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrileme , predstavlja umnozak osnovice i
koeficijenta radnog mjesta na kojem radnik radi, uveéan za dodatak na radni staz od 0,5%

po godini radnog staza, do maksimalno 20%.

Za prethodni mjesec placa i naknada place se isplacuje najkasnije do 15 u mjesecu za
protekli mjesec.

Clanak 65.

Na temelju utvrdenih radnih mjesta Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada DjeCjeg
vrti¢a Latica -Klenovnik, osnovne place radnika odreduje se kako slijedi:

Osnovicu plaée &ini umnozak koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta sukladno Odluci o
osnovici koju donosi osniva¢ i koeficijentima sloZzenosti radnih mjesta u Vrticu donesenih
od strane osnivaca.

1. RAVNATELJ KOEFICIJENT 2,60
IRIR ODGOJITELJ VSS
1.2. ODGOJITELJ VSS
2. POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA KOEFICIJENT 2,01
2.1. ODGOJITELJ VSS
2.2. ODGOJITELJ VSS
3. POSLOVI PREHRANE KOEFICIJENT 1,30
311" KUHARICA — SSS
4. POSLOVI CISCENJA KOEFICIJENT 1,06
4.1. SPREMACICA NKV
5. POSLOVI ODRZAVANJA OBJEKTA, OKOLISA

| GRIJANJA KOEFICIJENT 1,39
5.1. DOMAR-LOZACSSS
6. POMOCNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU DJECE

SSS KOEFICIJENT 1,30
7. POMOCNI RADNIK U KUHINJI

NKV KOEFICIJENT 1,06

Struénom radniku koji nema poloZeni strucni ispit koeficijent slozenosti radnog mjesta
odreden u prethodnom stavku umanjuje se za 15%.



2186-15 011-01/26.01/3 6
Pod pojmom visoka strucna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrSeni diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistiCki
diplomski strucni studij, kao i visoka strucna sprema koju je radnik

stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine“ 123/03, 105/04, 174/04,
2/07 - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i
101/14 - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Pod pojmom visa struéna sprema (VSS) podrazumijeva ise zavrSeni preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno viSa stru¢na
sprema koju je radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju.

Clanak 66.
Za prekovremeni rad umjesto povecéanja osnovne plaée radnik koristi slobodne dane.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja iznad norme
neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih
radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu
uklopiti u godi$nje zaduZenje radnika.

O preraspodieli odlucuje ravnatelj dje¢jeg vrti¢a ovisno o nazo¢nosti djece u programima
predskolskog odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu s propisanim standardima i
normativima predskolskog odgoja te godi$njim zaduzenjem i strukturom radnog vremena
radnika.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u odredenom razdoblju (najduze Sest mjeseci) moze
iznositi 48 sati tjedno, s time da se u preostalom razdoblju koridtenjem slobodnih dana
odnosno tjednim radnim vremenom krac¢im od 40 sati osigura da radnik prosjecno ne radi
duZe od 40 sati tiedno tijekom pedagoske godine.

Clanak 67.
Pla¢a se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec.
Pla¢a se isplacuje do 15 — og u mjesecu za protekli mjesec.

Prigodom isplate pla¢e, naknade place ili otpremnine poslodavac ¢e radniku uruciti pisani
obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni, ako na dan dospjelosti ne isplati
radniku plaéu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, poslodavac ¢e do
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kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata urugiti radniku obracun iznosa koje je bio duzan
isplatiti.

Pod placom i naknadom place se podrazumijeva pla¢a i naknada place u bruto iznosu.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospije¢e podudara s

dospije¢em place. |
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.
Clanak 68.

Radnik ima pravo na plac¢u u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi, zbog:

- koristenje godiSnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio
poslodavac,

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- drugih slu¢ajeva utvrdenim zakonom i ovim Pravilnikom

Clanak 69.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana pripada mu naknada place u
visini od 85% od prosjeka isplacene plac¢e zadnjih Sest mjeseci.

Ako je radnik odsutan s rada duze od 42 dana pripada mu naknada place sukladno Zakonu
o zdravstvenom osiguranju.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozliede na radu pripada mu
naknada u visini od 100% od osnovice sukladno zakonskim propisima.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana pripada mu naknada place u
visini od 85% od osnovice za naknadu pla¢e koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos zaposlenikove place isplacene u
posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.
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Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duze, pripada mu razlika izmedu
naknade za bolovanje koju prima od hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine
naknade iz stavka 1. ovog Clanka.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini od 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a Cini je prosjecan iznos zaposlenikove place
isplacene u posliednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 70.
Naknada ;Plaée koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se ,zajedno s placom.
XIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 71.

Radnik ostvaruje pravo i na druga materijalna prava po osnovi naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina i to :

naknada za godiSnji odmor (regres)

- otpremninu prilikom odlaska u mirovinu

- naknadu prijevoznih tro$kova i troSkova noéenja za sluzbena putovanja
- naknadu troSkova prijevoza za dolazak i odlazak na radno mjesto
- koristenje osobnih automobila u sluzbene svrhe

- jubilarne nagrade

- dar djetetu do 15 godina starosti

- prigodne nagrade ( boziénica i dr.)

- dar u naravi (Uskrs)

- potpore zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana

- potpore za slu¢aj smrti radnika kao i smrti €lana uZze obitelji

- potpora radniku za rodenje djeteta

- pravo na godi$nji nov&ani primitak po osnovi nagrade za radne rezultate i druge
oblike dodatnog nagradivanja radnika ( dodatak uz mjese¢nu placu i sl.)

Clanak 72.
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Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini koja se odredi
Financijskim planom Djec¢jeg vrtica za odredenu godinu.

Regres iz stavka 1. ovog Clanka isplatiti e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovog &lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju se ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Clanak 73.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada'pravo na neto otpremninu u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 74.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih trokova i naknada tro$kova noc¢enja u visini iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne placa porez.

Clanak 75.

Radnici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini mjeseCne
karte javnog prijevoza na relaciji na kojoj putuje ako javni prijevoz postoji.

Radnici koji putuju unutar mjesta stanovanja i rada imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza u visini jedne polovine od mjesecne karte javnog prijevoza na najkrac¢oj mogucoj
relaciji.

Clanak 76.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu trogkova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 77.
Radniku se ispladuje jubilarna nagrada za ukupni rad u djecjem vrticu i to za navrsenih:
10 godina radnog staza
15 godina radnog staza
20 godina radnog staza
25 godina radnog staza
30 godina radnog staza

35 godina radnog staza
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40 godina radnog staza

45 godina radnog staza
u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
Clanak 78.

U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete
koje do 31. prosinca tekuée godine navrSava 15 godina starosti, najvie u iznosu na koji
se prema poreznim propisima ne plac¢a porez, pri ¢emu se pojedinacni iznos sredstava
moze utvrditi i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog, ovisno o dogovoru
poslodavcé i osnivaca, a sukladno financijskom planu. |

U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete
koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na
koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.

Clanak 79.

Radniku pripada pravo na bozi¢nicu u neto iznosu koji je odredeni financijskim planom za
tekucu godinu.

Bozi¢nica iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se do 20. prosinca tekuce godine.
Clanak 80.

Radnici povodom Uskrsa imaju pravo na dar u naravi, najvie u iznosu na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez, pri ¢emu se pojedinacni iznos sredstva moZe utvrditi
i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog, a sve sukladno financijskom planu.

Radnicima ée se za Uskrs dati dar u naravi ili novcéani iznos koji je odredeni financijskim
planom za tekuc¢u godinu.

Clanak 81.

Radnik koji je na bolovanju dulje od 90 dana ima pravo na potporu, najvise u iznosu na
koji se prema poreznim propisima ne plac¢a porez, pri ¢emu se pojedinacni iznos potpore
moze utvrditi i u manjem iznosu od maksimaino dopustenog a sve sukladno Odluci
Upravnog vijeéa djecjeg vrtica.

Radnik koji je na bolovanju dulje od 90 dana ima pravo na potporu u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 82.
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U sluéaju smrti radnika , dijete, bracni drug ili roditelji umrlog imaju pravo na pomoc u
visini do najviseg neoporezivog iznosa, prema cemu se pojedinacni iznos sredstva moze
utvrditi i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog, a sve sukladno Odluci Upravnog
vijec¢a vrtica.
Radnik takoder ima pravo na potporu:

- u sludaju smrti &lana uze obitelji ( bratnog druga, roditelja, djeteta) u visini do
najviSeg neoporezivog iznosa prema ¢emu se pojedinacni iznos sredstva moze
utvrditi i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog, a sve sukladno Odluci
Upravnog vijeca vrtica. |

- u sluéaju invalidnosti radnika ( godi$nje) u visini neoporezivog iznosa

U slu&aju smrti radnika , dijete, bra¢ni drug ili roditelji umrlog imaju pravo na pomo¢ u
visini neoporezivog iznosa.

Radnik takoder ima pravo na potporu:

- u sluéaju smrti élana uze obitelji ( braénog druga, roditelja, djeteta) u visini
neoporezivog iznosa

- u slu&aju invalidnosti radnika ( godi$nje) u visini neoporezivog iznosa
Clanak 83.

Radnik ima pravo na naknadu za svako rodenje djeteta u visini do najviseg neoporezivog
iznosa prema éemu se pojedinacni iznos sredstva moze utvrditi i u manjem iznosu od
maksimalno dopustenog, a sve sukladno Odluci Upravnog vijeca vrtica.

Radnik ima pravo na naknadu za svako rodenje djeteta u visini neoporezivog iznosa.

Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadéin prestanka ugovora o radu

Clanak 84.
Ugovor o radu prestaje;

smrcu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
kada radnik navrsi 65 godina Zivota,

sporazumom radnika i poslodavca,

SRR CRLID) =



Y

2186-15 011-01/26-01/3 6
5. dostavom pravomocnog rjedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda

Clanak 85.

Poslodavac je duZan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije naznaciti nista sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 86.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu
- datumu prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju
on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 87.
Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 88.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog poslova zbog gospodarskih,
tehnolo3kih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
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- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem
radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)

Clanak 89.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdréfvanja koja terete radnika.

Clanak 90.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ugovor o radu ako utvrdi da je radnik svojim
ponadanjem ili radom povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvrdavanja ili nesavjesnog, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
poremecuije rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedopustenog koristenja sredstva poslodavca

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog
&ega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugi propisom ili pravilnikom o radu,

- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

- nano$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog $ikaniranja,

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,

- zlouporabe koristenja bolovanja .

Radi kréenja obveza iz stavka 1. ovog ¢&lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati ugovor
o radu samo pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac
je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza za slu¢aj nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano otekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oéekivati od poslodavca da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz ugovora o radu
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Clanak 91.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
to razlog.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi dva tjedna, ako se radnik i poslodavac ne dogovore
drukcije.
3.3. Izvanredni otkaz

| Clanak 92. |

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor skloplien na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrileme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguce.

Clanak 93.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 94.

Prije izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponaSanjem radnika
poslodavac je duzan omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 95.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obraziozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 96.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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Otkazni rok ne teGe za vrileme trudnoce, koristenja porodiljnog , roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom od punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijekom
lieenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duznosti i prava
drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja oduke o otkazu ugovora o radu.

3.6. Otkazni rok
Clanak 97.

U sludaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu kod poslodavca i traje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

- mijesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog &lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uvec¢ava za mjesec dana, osim ako je taj
radnik skrivio otkaz.
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Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 98.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radiodo isteka otkaznog roka. ‘

3.7. Otpremnina
Clanak 99.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu
u visini jedne njegove prosjecne neto mjesecne place isplacene u posljednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod istog poslodavca.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u predskolskim
ustanovama kojima je osnivac Opcina Klenovnik.

Otpremnina iz stavka 2. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije 15 dana nakon prestanka
radnog odnosa.

Xlll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 100.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
&lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka osim u sluCaju zahtjeva
radnika za naknadom $tete ili drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 101.
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Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koje prema Statutu i ovom Pravilniku nisu u nadleZnosti Upravnog vijeca, donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja ili osobe koju on ovlasti
odlu¢uje Upravno vijeée poslodavca.

Clanak 102.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarenjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim urucivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici s naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.

Radniku se odluka moZe dostaviti preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo€i poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plo€i smatra se da je
dostava obavljena.

Ako radnik ima opunomocenika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za
opunomocenika.

Clanak 103.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrZzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA
Clanak 104.

Poslodavac ¢e, ako radnici odlu¢e, utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za
rad radnickog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢ca mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog
vijeca i poslodavca.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radniCkom vijecu u
sluGajevima kad je zakonom propisana obveza obavjeScivanja, prethodnog savjetovanja
ili pribavljanja suglasnosti radni¢kog vije¢a na odredene odluke poslodavca.

Clanak 105.
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Ako radnici ne utemelje radniCko vijeCe, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima
sindikalni povjerenik.

Clanak 106.

RadniCko vijeCe duzno je, uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, najmanje dva puta
godisnje sazvati skup svih radnika radi sveobuhvatnog obavjestavanja i rasprave o stanju
i razvoju predskolske ustanove, te o radu radnickog vijeca.

Ako nije utemeljeno radniCko vije¢e, skup radnika iz stavka 1. ovog Clanka duzan je
sazivati ravnatelj, uz prethodno savjetovanje s sindikalnim povjerenikom.

Ne dirajuci u prévo radni¢kog vijeca da saziva skup radnika, ravnatélj moze, ako ocijeni
da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci racuna da se s time ne ograni€e zakonske
ovlasti radni¢kog vije¢a. Ravnatelj se o sazivanju tog skupa radnika mora savjetovati sa
radnickim vijecem.

Skupovi radnika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama, ako je to povoljnije glede
nesmetanog odvijanja programa rada predskolske ustanove.

XV. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 107.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzroku Stetu
poslodavcu, duzZan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran je za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide radnika uzrokovalo $tetu kaznenim dijelom s umiSljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 108.

Visina tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oste¢enih stvari putem vjeStaCenja.

Clanak 109.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuju stete
treéoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacen tre¢oj osobi.
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Clanak 110.

Radnik se moze djelomi&no ili potpuno osloboditi pladanja naknade Stete za koju je
odgovoran, pod uvjetom da teta nije u¢injena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao
Stete te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se $teta moze u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti radom kod poslodavca i
sredstvima rada poslodavcai ili,

- ako je radnik u te$koj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga posebno tesko
pogodila ili,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili,

- ako se radi o manjoj teti. |

Smanjivanje Stete zbog navedenih razloga moze iznositi najmanje 20%, a radnika se moze
osloboditi od naknade Stete u cijelosti.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 111.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi $tetu prema opc¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog donosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 112.

PotraZivanja naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja
za Stetu pocinitelja.

U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od dana kada je steta nastala.

Kada je $teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duZi rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne
vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 113.

Potrazivanje naknade $tete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu uzrokovao u roku od $est mjeseci od dana isplacene naknade.

XVi. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 114.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi djecjeg vrtica.

Clanak 115.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o radu (KLASA: 030-02/19-
01/01, URBROJ: 2186/015-19-02), Izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 030-
02/21-01/1, URBROJ: 2186/015-21-3), lzmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 011-
03/23-02/1, URBROJ; 2186-15-1-3-23-3), Izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA:
011-03/24-02/3, URBROJ: 2186-15-1-3-25-5), lzmjene i dopune Pravilnika o radu
(KLASA: 011-03/25-02/4, URBROJ. 2186-15-1-3-25-5).



