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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA KLENOVNIK
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/26-01/5
URBRO/J: 2186-15-02-26-1

Klenovnik, 08.07.2026.

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25;
dalje: ZSN) te ¢lanka 15. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Klenovnik (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije* broj 41/2026), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Klenovnik raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme

Za prijam u sluZbu na radno mjesto:

KOMUNALNI DJELATNIK — GROBAR - 1 (jedan) izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme,
uz puno radno vrijeme, radi zamjene duze vrijeme odsutnog namjeStenika (privremena
nenazocnost na radu zbog dugotrajnoga bolovanja), do povratka odsutnog namjestenika na rad.
1. Opéi uvjeti za prijam u sluzbu
Kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2. Posebni uvjeti za prijam u sluzbu

Pored op¢ih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Klenovnik:

— niZa struéna sprema ili osnovna Skola

— polozen vozacki ispit B kategorije.
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3. Zapreke za prijam u sluzbu

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-
a, odnosno osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomoéno osudena za
kaznena djela navedena u ¢lanku 15. ZSN-a.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja RjeSenja o prijmu Jedinstveni upravni odjel ¢e po
sluzbenoj duznosti provjeriti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocéne
osudivanosti za izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZNS-a, te zapreke iz ¢lanka
16. ZNS-a.

4. Radni odnos i probni rad

Namjestenik se prima u radni odnos na odredeno vrijeme. Za kandidata primljenog u sluzbu
utvrduje se probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca, sukladno ¢lanku 28. stavku 1. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Klenovnik. .

5. Ravnopravnost spolova

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se u ovom oglasu koriste za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se jednako na muske i1 Zenske osobe, sukladno
Zakonu o ravnopravnosti spolova.

6. Pripadnici nacionalnih manjina

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Klenovnik nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno zastupljenosti utvrdenoj Ustavnim zakonom o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).

7. Pravo prednosti pri zaposljavanju

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima te je duzan priloZiti svu propisanu dokumentaciju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzan je, uz prijavu, priloziti dokaze navedene na mreznim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti temeljem Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20)
duzan je priloziti dokaze propisane tim zakonima.
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8. Dokazi uz prijavu
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na oglas u kojoj je potrebno navesti osobno ime, OIB, datum

1 mjesto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresa), kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe),
4

dokaz o radnom stazu — elektroniCki zapis (potvrda) o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. presliku vozacke dozvole

vlastorucno potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
Clanaka 15.1 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti 1 dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjencanog ili rodnog lista i sl. )

Jedinstveni upravni odjel pozvati ¢e izabranog kandidata u primjerenom roku a prije donoSenja
Rjesenja o prijmu da dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije donoSenja RjeSenja o
prijmu.

9. PodnoSenje prijava

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od
dana objave oglasa kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave se podnose neposredno ili preporu¢enom postanskom posiljkom na adresu: Opcina
Klenovnik, Jedinstveni upravni odjel, Klenovnik 9A, 42244 Klenovnik, s naznakom: ,,Prijava
na oglas — komunalni djelatnik — grobar — ne otvaraj*.

10. Postupak izbora

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u oglasu. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i1 urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava ne¢e razmatrati, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Povjerenstvo za provedbu oglasa pozvati ¢e kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti, vjestina i interesa za rad. O vremenu 1
mjestu razgovora kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Opcine Klenovnik
https://klenovnik.hr/ , najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja intervjua.



https://klenovnik.hr/
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Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatrati ¢e se da je povukao prijavu na oglas i1 vise se ne
smatra kandidatom.

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se kandidatima prijavljenim na oglas
javnom objavom na sluzbenoj web stranici Opc¢ine Klenovnik.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom oglasu ne mora se obaviti izbor te se u tom sluc¢aju donosi Odluka o ponistenju
oglasa. Protiv Odluke o ponistenju oglasa nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.

Na web stranici Op¢ine Klenovnik https://klenovnik.hr/ navedeni je opis poslova i podaci o

pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i nacin provedbe intervjua.

11. Zastita osobnih podataka

Podnosenjem prijave na oglas kandidat daje privolu da Op¢ina Klenovnik prikuplja i obraduje
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog oglasa, sukladno Uredbi (EU)
2016/679 (Opca uredba o zastiti podataka) 1 Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(,,Narodne novine* broj 42/18). Prikupljeni podaci nece se koristiti u druge svrhe.

PROCELNICA
Nina Herceg, mag. admin. publ.
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