¥ .l .I

Al Bid
REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA KLENOVNIK

Klenovnik 9A
42244 Klenovnik

OPCINSKO VIJECE
KLASA: 024-02/26-01/2
URBROJ: 2186-15-03-26-3
Klenovnik, 28. travanj 2026.

ZAPISNIK
Od 28. travnja 2026. godine

sastavljen na 7. sjednici Opdinskog vijeéa Op¢ine Klenovnik odrzanoj u prostorijama
Op¢ine Klenovnik, Klenovnik 9A, Klenovnik.

Zapoceto u 18:00 sati.
Zapisnik vodi: Anja Krizanec

Nazoc¢ni su: Sanja Arti¢, Danijel Premuzi¢, Valentina Buni¢, Ljubomir Kolacko, Mladen
Krizanec, Petra Lukavski, Mladen BelS¢ak, Mladen Blasko

Nenazoc¢ni: Andreja Medenjak
Osim vijeénika nazocni su bili: Martin Pintaric — opdéinski nacelnik, Nina Herceg -

procelnica JUO, Marijana Fotez

Sjednicu vodi Sanja Arti¢ — predsjednica Opcinskog vijeéa, pozdravila je nazocne,
konstatirala da je od ukupno 9 vijeénika nazo€no njih 8 te da ée se donositi pravovaljane
odluke.



Za dnevni red predlaze:

7.

8.
9. Donosenje Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od

DNEVNI RED

Pitanja vije¢nika

. Prihvac¢anje Zapisnika sa 6. sjednice Op¢inskog vije¢a Opcine Klenovnik odrzane

25.02.2026. godine

Donosenje Odluke o pokretanju postupka izmjena i dopuna Plana ukupnog razvoja
Opcine Klenovnik za razdoblje 2020. — 2030. godine

Donosenje Godi$njeg provedbenog plana unaprjedenja zastite od pozara za
podrucje Opcine Klenovnik za 2026. godinu

Donosenje Zakljucka o usvajanju lzvieS¢a o izvrSenju Plana djelovanja Opcine
Klenovnik u podrucju prirodnih nepogoda za 2025. godinu

Dono$enje ZakljuCka o usvajanju lzvijeS¢a o stanju zaStite od poZara i stanju
provedbe Godisnjeg provedbenog plana aktivnosti unaprjedenja zastite od pozara
na podrucju Opcine Klenovnik za 2025. godinu

Donosenje Odluke o davanju suglasnosti na ulaganje u projekt ,,Rekonstrukcija i
opremanje nogometnog igralista u Klenovniku*

Donosenje Odluke o dopuni Odluke o nadinu pruzanja javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada

Donosenje Odluke o groblju

interesa za Republiku Hrvatsku na podruc¢ju Op¢ine Klenovnik u 2026. godini

10.Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Opcée uvjete isporuke

usluzne komunalne usluge ukopa pokojnika

11. Donosenje Odluke o vodenju knjigovodstvenih poslova za Dobrovoljno vatrogasno

drustvo Klenovnik

12.Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu djecjeg

vrti¢a Latica

13.Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o upisu i mjerilima upisa

djece u djedji vrti¢ Latica

14.Donosenje Odluke o dopuni Odluke o utvrdivanju mijerila za sufinanciranje

pred$kolskog odgoja djece u djecjim vrti¢ima i sufinanciranje usluge cuvanja, brige
i skrbi o djeci predskolske dobi koju pruzaju obrti za obavljanje djelatnosti dadilja
za 2026. godinu

15.Razno

Sanja Arti¢: Da li ima tko kakve izmjene i dopune dnevnog reda?

Izmjena i dopuna dnevnog reda nije bilo, pa predsjednica daje na glasovanje dnevni red.



Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je 8 vije¢nika glasovalo ,ZA*“
predlozeni dnevni red

Usvojeni dnevni red:
DNEVNI RED

1. Prihvacanje Zapisnika sa 6. sjednice Opcinskog vije¢a Opcine Klenovnik odrzane
25.02.2026. godine

2. Donosenje Odluke o pokretanju postupka izmjena i dopuna Plana ukupnog razvoja
Opcine Klenovnik za razdoblje 2020. — 2030. godine

3. Donosenje Godisnjeg provedbenog plana unaprjedenja zaStite od poZara za
podrucje Opcine Klenovnik za 2026. godinu

4. Donosenje Zaklju¢ka o usvajanju lzvjeS¢a o izvrSenju Plana djelovanja Opcine
Klenovnik u podrucju prirodnih nepogoda za 2025. godinu

5. DonosSenje Zaklju¢ka o usvajanju lzvjeS¢a o stanju zastite od pozara i stanju
provedbe Godi$njeg provedbenog plana aktivnosti unaprjedenja zastite od pozara
na podrucju Opc¢ine Klenovnik za 2025. godinu

6. Donosenje Odluke o davanju suglasnosti na ulaganje u projekt ,Rekonstrukcija i
opremanje nogometnog igrali$ta u Klenovniku*®

7. Donosenje Odluke o dopuni Odluke o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada

8. Donosenje Odluke o groblju

9. DonosSenje Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku na podrucju Opéine Klenovnik u 2026. godini

10.Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Opce uvjete isporuke
usluzne komunalne usluge ukopa pokojnika

11. Donosenje Odluke o vodenju knjigovodstvenih poslova za Dobrovoljno vatrogasno
drustvo Klenovnik

12.Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu djeCjeg
vrti¢a Latica

13.Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o upisu i mjerilima upisa
djece u djedji vrti¢ Latica

14.DonoSenje Odluke o dopuni Odluke o utvrdivanju mijerila za sufinanciranje
predskolskog odgoja djece u djecjim vrti¢ima i sufinanciranje usluge Cuvanja, brige
i skrbi o djeci predskolske dobi koju pruzaju obrti za obavljanje djelatnosti dadilja
za 2026. godinu

15.Razno



TOCKA 1.
Prihvaéanje Zapisnika sa 6. sjednice Op¢éinskog vije¢a Opcine Klenovnik odrzane
25.02.2026. godine

Predsjednica otvara raspravu.

Sanja Arti¢: Predsjednica otvara raspravu.
Sanja ArtiC: Rasprave nije bilo.

Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je jednoglasno sa 8 glasova
ZA“ prihvacéen Zapisnik sa 6. sjednice Opcinskog vije¢a Opcine Klenovnik odrzane
25.02.2026.

TOCKA 2.
Donosenje Odluke o pokretanju postupka izmjena i dopuna Plana ukupnog razvoja
Op¢éine Klenovnik za razdoblje 2020. - 2030. godine

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: Ja bih obrazlozio ovu tocku. Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22) (u
dalinjem tekstu: Zakon) ureden je sustav strateS8kog planiranja Republike Hrvatske i
upravljanje javnim politikama, uklju¢ujuc¢i pripremu, izradu, provedbu, pracenje,
izvjeSéivanje i vrednovanje akata strateskog planiranja koje, u skladu sa svojim
nadleznostima, izraduju, donose i provode javna tijela.

U prethodnom planskom razdoblju za Opcéinu Klenovnik izraden je Plan ukupnog razvoja
kao srednjoroc€ni razvojni dokument.

Plan razvoja predstavlja srednjorocni akt stratesSkog planiranja koji se izraduje i donosi za
razdoblje od pet do devet godina te sluzi kao temelj za definiranje posebnih ciljeva i mjera
usmjerenih ostvarenju strateskih ciljeva utvrdenih u hijerarhijski nadredenim aktima
strateSkog planiranja. AZuriranjem postojeCeg Plana ukupnog razvoja osigurava se
njegova uskladenost s vazeéim zakonodavnim okvirom, metodoloskim uputama te
aktualnim razvojnim prioritetima i potrebama jedinice lokalne samouprave.

U skladu sa Zakonom i podzakonskim propisima, jedinica lokalne samouprave u okviru
sustava strateSkog planiranja donosi Plan razvoja kao srednjoroCni akt strateskog
planiranja te Provedbeni program kao kratkoro¢ni akt strateS8kog planiranja, dok se
praéenje i izvjetavanje o provedbi osigurava kroz redovita izvje3¢a o provedbi navedenih
akata.

Sustav stratedkog planiranja i upravljanja razvojem temelji se na nacelima toCnosti i
cjelovitosti, uéinkovitosti i djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat,



odrzivosti, partnerstva i transparentnosti, koja se primjenjuju i u postupku azuriranja
postojeéeg razvojnog dokumenta i njegove prilagodbe u Plan razvoja.

S obzirom na razvoj zakonodavnog i metodoloSkog okvira strateSkog planiranja, osobito
na primjenu Zakona i pripadaju¢ih podzakonskih akata, javlja se potreba aZuriranja
postojeceg razvojnog dokumenta i njegove prilagodbe vazecem konceptu Plana razvoja
kao srednjoro¢nog akta strateskog planiranja.

Sukladno svemu navedenom, dostavljam Vam Prijedlog Odluke o pokretanju postupka
izmjena i dopuna Plana ukupnog razvoja Op¢ine Klenovnik za razdoblje 2020. —2030., te
predlazem Opcinskom vijeéu donoSenje navedene Odluke kako bi mogli pokrenuti
postupak izmjena i dopuna plana.

To je ono $to moramo imati i posloZiti prema zakonu.

Sanje Arti¢: Da li ima jo$ kakvih pitanja. Ako nema prelazimo na glasovanje.
Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova ,,ZA* donijeta

ODLUKA
o pokretanju postupka izmjena i dopuna
Plana ukupnog razvoja Op¢ine Klenovnik za razdoblje 2020.-2030. godine

Clanak 1.
Ovom Odlukom pokrece se postupak izmjena i dopuna Plana ukupnog razvoja Opc¢ine
Klenovnik za razdoblje 2020.-2030. godine (u daljnjem tekstu: Plan).

Clanak 2.
Izmjene i dopune Plana provode se radi:

— uskladenja Plana s vazec¢im Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske i podzakonskim propisima donesenim na temelju tog
Zakona,

— uskladenja strukture, sadrzaja i terminologije Plana s vaze¢im sustavom strateskog
planiranja,

— prilagodbe Plana aktualnim razvojnim potrebama i okolnostima.

Clanak 3.
Izmjenama i dopunama Plana utvrduje se kako se Plan ukupnog razvoja Opcine Klenovnik
za razdoblje 2020.-2030. godine nadalje naziva:
Plan razvoja Opéine Klenovnik za razdoblje 2020.-2030. godine.

Clanak 4.
Nositelj izrade izmjena i dopuna Plana je Opcina Klenovnik, a koordinaciju postupka
provodi lokalni koordinator za stratesko planiranje, sukladno vazecim propisima.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije.



TOCKA 3.
Donosenje GodiSnjeg provedbenog plana unaprjedenja zastite od pozara za
podrucje Opcine Klenovnik za 2026. godinu

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: Ja bi obrazlozio. Sukladno zakonskim obvezama i potrebama sustavnog
unaprjedenja zastite od poZara dostavlja vam se na razmatranje i donosenje Godisnji
provedbeni plan unaprjedenja zastite od pozara za podrucje Opcine Klenovnik za 2026.
godinu.

Planom su utvrdene mijere i aktivhosti usmjerene na prevenciju nastanka pozara,
pobolj§anje operativne spremnosti vatrogasnih snaga te jacanje suradnje svih nadleznih
subjekata. Provedba plana doprinosi povec¢anju sigurnosti ljudi, imovine i okoliSa na
podrucju opéine.

Predlaze se Opc¢inskom vije¢u da usvoji predmetni GodiSniji plan.

Sanja Arti¢: Da li ima joS tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Sanja Arti¢c: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA"“ donijeti

GODISNJI PROVEDBENI PLAN
unaprjedenja zastite od pozara za podrucje Opéine Klenovnik za 2026. godinu

.

U cilju postizanja ucinkovitije i efikasnije razine zastite od poZara na podrucju
Opcine Klenovnik, Opdinsko vije¢e Opcine Klenovnik donosi Godidnji provedbeni plan
unapredenja zastite od poZara za podrucje Opcine Klenovnik za 2026. godinu (u daljnjem
tekstu: Provedbeni plan).

Il
Za unapredenije mjera zastite od pozara na podrucju Opéine Klenovnik potrebno je
u 2026. godini provesti sliedece organizacijske i tehniCke mjere:

ORGANIZACIJSKE MJERE
NORMATIVNI USTROJ ZASTITE OD POZARA
Opéina Klenovnik duzna je uskladivati vlastitu Procjenu ugroZenosti od pozara i
tehnoloske eksplozije te Plan zastite od pozara u skladu s ¢lankom 13. Zakona
o zastiti od pozara (,Narodne novine“, broj 92/10, 114/22) s novonastalim
uvjetima u propisanim rokovima.
Izvrsitelj mjere: Opcina Klenovnik



Sudjelovatelii: Inspektori zastite od pozara, eksploziva i oruzja
Sluzbe inspekcijskih poslova Podruénog ureda
civilne zastite Varazdin
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik

Rok: Kontinuirano

Opéinsko vijeée Opcine Klenovnik duzno je kontinuirano azurirati akte sa
sadrzanim potrebnim mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih
rudina, sukladno odredbama c¢lanka 12. Zakona o poljoprivrednom zemljistu
(,Narodne novine", broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22, 136/25).

Izvrsitelj mjere: Op¢ina Klenovnik
Rok: 01. svibanj 2026. godine

U prostorno-planskoj dokumentaciji, osim obveznog sadrzaja propisanog
posebnim zakonom i pod zakonskim aktom, potrebno je posebno evidentirati
i obraditi mjere iz podruéja Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih
eksplozija za Opéinu Klenovnik sukladno vazeé¢im propisima.
Izvrsitelj mjere: Opcina Klenovnik
Sudjelovatelji: MUP RH, Ravnateljstvo CZ
Inspektori zastite od pozara, eksploziva i oruzja
Sluzbe inspekcijskih poslova Podruénog ureda
civilne zastite Varazdin
Rok: Kontinuirano

SUSTAV ZA PROVEDBU MJERA ZASTITE OD POZARA | VATROGASNE DJELATNOSTI
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik ukljuéit ée se u organizaciju
informativno-savjetodavnih sastanaka s predstavnicima lokalne uprave i
samouprave, zainteresiranim osobama za zastitu od pozara, puc¢anstvom,
odgojno-obrazovnim ustanovama, na kojima ¢e se razmotriti i analizirati tijek
priprema i provedbe aktivnhosti zastite od pozara tijekom godine i
upoznavanje s opasnostima i posljedicama od izbijanja pozara.
Izvrsitelj zadatka: Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik
Opcdina Klenovnik
MUP RH, Ravnateljstvo CZ
Rok: kontinuirano

Opéina Klenovnik duzna je omogudéiti nesmetano obavljanje inspekcijskog
nadzora od strane inspektora te postupati po zahtjevima i naredbama

inspektora.
IzvrSitelj zadatka: Op¢ina Klenovnik
Sudjelovatelji: MUP RH, Ravnateljstvo CZ

Inspektori zadtite od pozara, eksploziva i oruzja
Hrvatska vatrogasna zajednica
Inspektori vatrogastva



Rok: kontinuirano

TEHNICKE MJERE
PROVEDBA PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI
Hrvatske Sume d.o.0. — Sumarija Varazdin duzna je izraditi godiSnji Plan
operativne provedbe programa aktivnosti zastite od pozara, temeljem koje ¢e
se priéi izradi prosjeka kroz posebno ugrozene Sume na podrucju Op¢ine u
suradniji sa zapovjednikom Vatrogasne zajednice opc¢ine Klenovnik. Za izradu
prosjeka kroz posebno ugrozena Sumska podrucja u vlasnistvu fizickih osoba
na podruéju opéine Klenovnik, financijska sredstva treba osiguravati u
Proraéunu Opéine Klenovnik. Godis$nji plan operativne provedbe programa
aktivnosti zastite od pozara dostaviti sudjelovateljima zadace.
Izvrsitelji zadatka: Hrvatske Sume d.o.o.
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik
Op¢ina Klenovnik
Sudjelovatel;: Ministarstvo poljoprivrede i Sumarstva
MUP RH, Ravnateljstvo CZ
Inspektori zastite od pozara, eksploziva i oruzja
Sluzbe inspekcijskin poslova Podruénog ureda
civilne zastite Varazdin
Rok: kontinuirano

Komunalno redarstvo Opéine Klenovnik duzno je poduzeti odgovaraju¢e mjere
za sanaciju nekontroliranih (divljih) odlagalista.
Izvrsitelj mjere: Opéina Klenovnik
Rok: 30. lipnja 2026. godine

ODRZAVANJE PRIPRAVNOSTI SUSTAVA VATROGASTVA
Obaviti opremanje vatrogasnih postrojbi sukladno Pravilniku o minimumu

tehnicke opreme i sredstava vatrogasnih postrojbi (,Narodne novine", broj
43/95), Pravilniku o minimumu opreme i sredstava za rad odredenih
vatrogasnih postrojbi dobrovoljnih vatrogasnih drustava (,,Narodne novine",
broj 91/02), Pravilniku o tehnickim zahtjevima za zastitu i drugu osobnu
opremu koju pripadnici vatrogasne postrojbe koriste prilikom vatrogasne
intervencije (,Narodne novine", broj 31/11), odnosno temeljem vazece
Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloSke eksplozije za Opéinu Klenovnik
te Plana zastite od pozara za Op¢inu Klenovnik.
Opremanje ¢e nadzirati ZapovjedniStvo Dobrovolinog vatrogasnog drustva
Klenovnik putem stru¢nih nadzora.

IzvrSitelj zadatka: Opéina Klenovnik

Sudjelovatelji: Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik

Rok: kontinuirano



Za potrebe uspjeSnog djelovanja vatrogasnih postrojbi potrebno je osigurati
odgovarajuéi prostor za smjestaj opreme i tehnike, prostor za boravak
vatrogasca, prostor za spremanje odjece, obuce, opreme, vozila i tehnike te
prostor za osposobljavanje vatrogasca i druge potrebne prostore.

IzvrSitelj zadatka: Op¢€ina Klenovnik
Sudjelovatelii: Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik
Rok: kontinuirano

Sukladno izradunu o potrebnom broju vatrogasaca iz Procjene ugrozenosti od
pozara i tehnoloske eksplozije za Opéinu Klenovnik te Plana zastite od pozara
za Opécinu Klenovnik, potrebno je osigurati potreban broj operativnih
vatrogasaca, te ih kontinuirano osposobljavati i obucavati za razlicite
specijalnosti u vatrogastvu.

lzvrsitelj zadatka: Op¢ina Klenovnik

Sudjelovatelii: Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Kienovnik

Rok: kontinuirano

Temeljem vazece Procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije za
Op¢inu Klenovnik te Plana zastite od pozara za Opcinu Klenovnik potrebno je
utvrditi uvjete, ustroj i na¢in koristenja teske gradevinske mehanizacije za
eventualnu zurmmu izradu prosjeka i probijanja protupozarnih putova radi
zaustavljanja Sirenja Sumskog pozara, kao i pravne osobe zaduzene za ostale
oblike logisticke potpore kod slozenijih vatrogasnih intervencija na podrucju
Opc¢ine Klenovnik. Popis pravnih osoba s pregledom raspolozive teske
gradevinske mehanizacije te ostalih oblika logisticke potpore, s razradenim
planom aktiviranja, dostaviti zupanijskom vatrogasnom zapovjedniku i VOC-
u Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina.

IzvrSitelj zadatka: Opéina Klenovnik

Sudjelovatelji: Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik
JVP Grada Varazdina

Rok: 30. travnja 2026. godine

Zahtijevati od distributera vode redovito provodenje azuriranja podataka o
javnoj hidrantskoj mrezi (polozaj hidranata, ispravnost hidranata), redovito
provodenje geodetskog snimanja vanjskih hidranata, ucrtavanje lokacija
hidranata kao i segmenata naselja na odgovarajuce karte te dostavu istih na
koristenje sredisSnjoj vatrogasnoj postrojbi DVD-a Klenovnik i VOC-u Javne
vatrogasne postrojbe Grada Varazdina.

IzvrSitelj zadatka: Opcina Klenovnik
Sudjelovatelji: Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik
Rok: kontinuirano
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Sustavno poduzimati potrebne mjere kako bi prometnice i javhe povrsine bile
uvijek prohodne i dostupne u svrhu nesmetane vatrogasne intervencije,
osigurati stalnu prohodnost i dostupnost oznaéenih vatrogasnih pristupa i
prolaza kao i putova za evakuaciju.

Izvrsitelj mjere: Opéina Klenovnik
Rok: kontinuirano
ZAVRSNE ODREDBE

ll.
Provedbeni plan bit ¢e dostavljen svim izvrSiteljima i sudjelovateljima, nakon sto ga
donese Opdinsko vije¢e Opéine Klenovnik.
Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Klenovnik

IV.
Sredstva za provedbu obveza koje proizlaze iz Provedbenog plana osigurat ¢e se
u Prora¢unu Opdine Klenovnik.

Izvrsitelj zadatka: Op¢ina Klenovnik
Rok: 31. prosinac 2026. godine
Vv

Opé¢insko vijece Opcéine Klenovnik jednom godiSnje razmatra lzvje5Ce o stanju
zastite od poZara i stanju provedbe GodiSnjeg provedbenog plana unapredenja zastite od
pozara na podrucju Opcine Klenovnik.

VI.
Ovaj Provedbeni plan stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u
~Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije®.

TOCKA 4.

Donosenje Zakljuéka o usvajanju Izvjesca o izvrSenju Plana djelovanja Op¢ine
Kienovnik u podruéju prirodnih nepogoda za 2025. godinu

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintarié: Ja bi obrazloZio. Prema odredbi €lanka 3. Zakona o ublaZavanju i
uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (,,Narodne novine“, broj 16/19) — u daljnjem
tekstu: Zakon, prirodnom nepogodom, smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane
nepovoljnim vremenskim prilika, seizmickim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje
prekidaju normalno odvijanje Zivota, uzrokuju Zrtve. Stetu na imovini i/ili njezin gubitak te
Stetu na javnoj infrastrukturi i/ili u okoliSu.

Sukladno odredbi &lanka 17. stavka 3. Zakona, izvr$no tijelo jedinice lokalne samouprave
podnosi predstavniékom tijelu jedinice lokalne samouprave, do 31. oZujka tekuce godine,
izviedce o izvrienju plana djelovanja za proteklu kalendarsku godinu.
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Zupan Varazdinske zupanije je 7. kolovoza 2025. godine donio Odluku o proglasenju
prirodne nepogode zbog suse za cijelo podrucje Opc¢ine Klenovnik. Odluka je donesena
zbog $teta nastalih uslijed suSe i natprosje€no visokih temperatura tijekom lipnja i srpnja
2025. godine. Poljoprivredni proizvodaci kojima je nastala Steta na usjevima pozvani su
da je prijave Opdini Klenovnik, u skladu sa Zakonom o ublaZavanju i uklanjanju posljedica
prirodnih nepogoda.

S obzirom na navedeno, Opcinsko povjerenstvo za procjenu Stete od elementarnih
nepogoda provelo je potrebite planske aktivnosti.

Slijedom navedenoga, predlaZe se donoSenje ZakljuCka kao u prijedlogu.

Sanja Arti¢: Da li ima jo$ tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanije.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA" donijeti

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjes¢éa o izvr§enju Plana djelovanja Opéine Klenovnik u podrucju
prirodnih nepogoda za 2025. godinu

Ovim Zakljuckom usvaja se lzvjeSée o izvrSenju Plana djelovanja Opcine Klenovnik
u podrucju prirodnih nepogoda za 2025. godinu, KLASA: 246-01/26-01/1, URBROJ: 2186-
15-01-26-1, od 02.03.2026. godine.
1ZVJESCE
O IZVRSENJU PLANA DJELOVANJA OPCINE KLENOVNIK
U PODRUCJU PRIRODNIH NEPOGODA ZA 2025. GODINU

uvoD

Odredbom c¢lanka 17. stavka 1. Zakona o ublaZzavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda (,Narodne novine* broj 16/19) (u daljnjem tekstu: Zakon) propisano je da
predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave do 30. studenog
tekuce godine donosi Plan djelovanja za sljedec¢u kalendarsku godinu radi odredenja mjera
i postupanja djelomi¢ne sanacije Steta od prirodnih nepogoda.

Clankom 17. stavkom 3. Zakona propisano je da izvr§no tijelo jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave podnosi predstavniCkom tijelu jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave do 31. ozujka tekuée godine, izvie¢e o izvrSenju plana
djelovanja za proteklu kalendarsku godinu.

PROGLASENJE PRIRODNIH NEPOGODA
Prirodnom nepogodom, smatraju se iznenadne okolnosti uzrokovane nepovoljnim
vremenskim prilikama, seizmic¢kim uzrocima i drugim prirodnim uzrocima koje prekidaju
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normalno odvijanje Zivota, uzrokuju Zrtve, Stetu na imovini i/ili njezin gubitak te Stetu na
javnoj infrastrukturi i/ili u okoliSu. Prirodnim nepogodama smatraju se:

a) potres,

b) olujni, orkanski i ostali jak vjetar,

C) poZar,

d) poplava,

e) susa,

f) tuca,

g) mraz,

h) izvanredno velika visina snijega,

i) snjezni nanos i lavina,

j) nagomilavanje leda na vodotocima,

k) klizanje, teCenje, odronjavanje i prevrtanje zemljista,

I) druge pojave takva opsega koje, ovisno o mjesnim prilikama, uzrokuju bitne

poremecaje u zivotu ljudi na odredenom podruéju.

Prirodna nepogoda moZe se proglasiti ako je vrijednost ukupne izravne Stete najmanje
20% vrijednosti izvornih prihoda Op¢ine Klenovnik za prethodnu godinu ili ako je prirod
(rod) umanjen najmanje 30% prethodnog trogodiSnjeg prosjeka na podrucju Opcine
Klenovnik ili ako je nepogoda umanijila vrijednost imovine na podru€ju Opcine Klenovnik
najmanje 30%. Ispunjenje uvjeta za proglasenje prirodne nepogode utvrduje Povjerenstvo
za procjenu $teta od prirodnih nepogoda Opéine Klenovnik (u daljnjem tekstu: Opcinsko
povjerenstvo).

Zupan Varazdinske Zupanije je 7. kolovoza 2025. godine donio Odluku o proglasenju
prirodne nepogode zbog suse za cijelo podrucje Opcine Klenovnik. Odluka je donesena
zbog &teta nastalih uslijed suse i natprosjecno visokih temperatura tijekom lipnja i srpnja
2025. godine. Poljoprivredni proizvodaci kojima je nastala Steta na usjevima pozvani su
da je prijave Opdini Klenovnik, u skladu sa Zakonom o ublaZavanju i uklanjanju posljedica
prirodnih nepogoda.

MJERE U SLUCAJU NASTAJANJA PRIRODNIH NEPOGODA NA PODRUCJU OPCINE
KLENOVNIK

Uzimajuéi u obzir utjecaj zabiljezenih meteorolodkih prilika na moguca stradanja
stanovnistva, ugrozu Zivota i zdravlja ljudi, onemogucavanje nesmetanog funkcioniranja
gospodarstva, a posebice ugrozenih skupina na podrucjima zahva¢enom potencijalnom
prirodnom nepogodom kao $to je socijalni ili zdravstveni status, sukladno Zakonu o
ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda, Povjerenstvo za procjenu Steta
od elementarnih nepogoda Opcine Klenovnik javnim pozivom pozvalo je o$tecene da
$tetu prijave u roku od 8 dana od proglasenja prirodne nepogode, nakon ¢ega je opcinsko
povjerenstvo u propisanom roku izradilo prvo izvjeS¢e s procjenom ukupne Stete, a
konaénu procijenjenu Stetu dostavilo Zupanijskom povjerenstvu.
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IZVORI SREDSTAVA POMOCI ZA UBLAZAVANJE | DJELOMICNO UKLANJANJE
POSLJEDICA PRIRODNIH NEPOGODA

Sredstva pomoci za ublaZavanje i djelomiéno uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda
odnose se na novcéana sredstva ili ostala materijalna sredstva, kao $to su oprema za zastitu
imovine fizi¢kih i/ili pravnih osoba, javne infrastrukture te zdravlja i Zivota stanovnistva.

Novcana sredstva i druge vrste pomoéi za djelomi€nu sanaciju Steta od prirodnih
nepogoda na imovini oSteéenika osiguravaju se iz:
- drzavnog prora¢una s proracunskog razdjela ministarstva nadleznog za financije,
- fondova Europske unije i
- donacija.

Sredstva iz fondova EU se ne mogu osigurati unaprijed, njihova dodjela se provodi prema
posebnim propisima kojima se ureduje koriStenje sredstava iz fondova EU.

Sredstva pomodéi za ublazavanije i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda
strogo su namjenska sredstva te se rasporeduju prema postotku ostecenja vrijednosti
potvrdene konacne procjene Stete, o Cemu odlu¢uje Drzavno povjerenstvo za procjenu
Steta od prirodnih nepogoda. Navedena sredstva su nepovratna i nenamjenska te se ne
mogu koristiti kao kreditna sredstva niti zadrzati kao prihod proracuna Opcine Klenovnik.

Opcinski nacelnik Opcine Klenovnik te krajnji korisnici odgovorni su za namjensko
koriStenje sredstava pomo¢i za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda.

Pomo¢ za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda ne
dodjeljuje se za:

a) Stete na imovini koja je osigurana,

b) Stete na imovini koje nastanu od prirodnih nepogoda, a izazvane su namjerno, iz
krajnjeg nemara ili nisu bile poduzete propisane mjere zastite,

C) neizravne Stete,

d) Stete nastale na nezakonito izgradenim zgradama javne namjene, gospodarskim
zgradama i stambenim zgradama za koje nije doneseno rjeSenje o izvedenom
stanju prema posebnim propisima, osim kada je prije nastanka prirodne nepogode,
pokrenut postupak donoSenja rieSenja o izvedenom stanju, u kojem slucaju ¢e
sredstva pomodi biti dodijeljena tek kada ostecenik dostavi pravomocéno rjeSenje
nadleznog tijela,

e) Stete nastale na objektu ili podrucju koje je u skladu s propisima koji ureduju zastitu
kulturnog dobra aktom progladeno kulturnim dobrom ili je u vrileme nastanka
prirodne nepogode u postupku proglasavanja kulturnim dobrom,

f) Stete koje nisu prijavljene i na propisan nacin i u zadanom roku unijete u Registar
Steta prema odredbama Zakona,

g) Stete u slucaju osigurljivih rizika na imovini koja nije osigurana ako je vrijednost
ostec¢ene imovine manja od 60 % vrijednosti imovine.
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Iznimno, od navoda d) sredstva pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posliedica
prirodnih nepogoda mogu se dodijeliti i za Stete na nezakonito izgradenim stambenim
zgradama korisnicima socijalne skrbi s priznatim pravom u sustavu socijalne skrbi
odredenim propisima kojima se ureduje podrucje socijalne skrbi i drugim pripadajucim
aktima nadleznih tijela drzavne uprave. Iznimno, od navoda g) o3tecenicima se mogu
dodijeliti sredstva pomo¢i za ublaZzavanje i djelomiéno uklanjanje posliedica prirodnih
nepogoda u sluéajevima oteZanih gospodarskih uvjeta, socijalnih, zdravstvenih ili drugih
razloga koji ugrozavaju Zzivot stanovniStva na podrucju zahvacenom prirodnom
nepogodom. O prijedlogu i prihvaéanju ovih uvjeta odlucuje Zupanijsko povjerenstvo na
prijedlog Opdéinskog povjerenstva.

Vlada Republike Hrvatske na svojoj sjednici odrzanoj 17. prosinca 2025. godine donijela
je Odluku o dodjeli sredstava pomodi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica
prirodnih nepogoda nastalih u 2025. godini i dijelom u 2024. godini u Republici Hrvatskoj,
po kojoj su  sredstva drZzavnog proratuna kao pomoc¢ za ublaZavanje i djelomi¢no
uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda po jedinicama lokalne samouprave dodijeljena
u ukupnom iznosu od 1.360.303,71 eura.

Od ukupnih sredstava pomodi, iznos od 1.274.318,69 eura rasporeden je za potvrdene
Stete u poljoprivredi, dok je iznos od 85.985,02 eura rasporeden za potvrdene Stete na
gradevinama te trodkove obrane od prirodnih nepogoda. Pomo¢ je utvrdena u postotku
od potvrdene $tete na: prinosima u poljoprivredi, obiteljskim i viSestambenim objektima
fizickih osoba, nerazvrstanim cestama i cestovnim mostovima u nadleZnosti jedinica
lokalne samouprave, te jedinicama lokalne samouprave za troSkove obrane od prirodnih
nepogoda jedinica lokalne samouprave

Ostecéenicima s podruéja Opcine Klenovnik gore navedenom Odlukom Vlade Republike
Hrvatske nisu dodijeljena financijska sredstva. Naime, uzimajudi u obzir iznimno velik iznos
prijavljenih $teta u poljoprivredi, nastalih uslijed prirodne nepogode su$a (290.209.868,05
eura), iste nisu bile predmet spomenute Odluke Viade Republike Hrvatske, buduci da je
u istoj navedeno kako ¢e se, radi njihova opsega pomoc osigurati iz instrumenata pomoci
Europske unije namijenjenih kriznim situacijama.

ZAKLJUCAK

Analizom ugestalosti pojave prirodnih nepogoda i njihovih Steta, dolazi se do zakljuCka o
koristenju mjera za ublazavanije i otklanjanje izravnih posljedica prirodnih nepogoda na
podru&ju Opéine Klenovnik. Ovog trenutka moguce je utvrditi kako je postotak osiguranja
imovine, posebice u poljoprivredi, iznimno malen.

Potrebno je u vecoj mijeri osiguravati imovinu, $to bi u konacnici imalo pozitivne ucinke na
gospodarstvo jer pomo¢ iz drzavnog proracuna nije dostatna za pokrice nastalih Steta, a
posebice za stabiliziranje poslovanja ostecenika koje se bavi odredenom gospodarskom
djelatnoscu.
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Nadalje, kao i do sada provodit ¢e se preventivne mjere koje su Opcine Klenovnik i njegovi
stanovnici u moguénosti provoditi.

TOCKA 5.
Donos$enje Zakljuka o usvajanju lzvjeS¢a o stanju zastite od pozara i stanju
provedbe Godi$njeg provedbenog plana aktivnosti unaprjedenja zastite od pozara
na podrucju Opcéine Klenovnik za 2025. godinu

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: Ja bi obrazlozio. Sukladno zakonskim obvezama i potrebama sustavnog
unaprjedenja zastite od pozara dostavlja vam se na razmatranje i dono3enje Zakljucak o
usvajanju lzvijeSc¢a o stanju zastite od poZara i stanju provedbe GodiSnjeg provedbenog
plana aktivnosti unaprjedenja zastite od pozara na podru&ju Opcine Klenovnik za 2025.
godinu i tekst IzvijeS§¢a o stanju zastite od poZara i provedbe godisnjeg provedbenog plana
unaprjedenja zastite od pozara na podrucju Opcine Klenovnik za 2025. godinu.

Sanja Arti¢: Da li ima jo$ tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA“ donijeti

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjesca o stanju zastite od pozara i stanju provedbe GodiSnjeg
provedbenog plana aktivnosti unapredenja zastite od pozara na podrucju Opcine
Klenovnik za 2025. godinu

l.
Opcinsko vije¢e Opcine Klenovnik razmotrilo je te usvaja lzvje3¢e o stanju zastite
od pozara i stanju provedbe Godisnjeg provedbenog plana aktivnosti unapredenja zastite
od pozara na podruc¢ju Opcine Klenovnik za 2025. godinu.

Il.
IzvjeSce iz tocke |. ovog Zaklju€ka nalazi se u prilogu i njegov je sastavni dio.

IR
Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se na mreznoj stranici Opcine Klenovnik.
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IZVJESCE O STANJU ZASTITE OD POZARA | PROVEDBE GODISNJEG
PROVEDBENOG PLANA UNAPREDENJA ZASTITE OD POZARA NA PODRUCJU
OPCINE KLENOVNIK ZA 2025. GODINU

1. UVOD

Zastita od poZzara uredena je Zakonom o zastiti od pozara (,Narodne novine“, broj
92/10, 114/22) (u daljnjem tekstu: Zakon) i predstavlja sustav koji se sastoji od planiranja,
propisivanja i provodenja kao i financiranja mjera za$tite od poZara te ustrojavanja
subjekata koji provode zastitu od poZara. Zastitu od poZzara provode, osim fiziCkih i pravnih
osoba, i pravne osobe i udruge koje obavljaju vatrogasnu djelatnost i djelatnost civilne
zastite kao i jedinice lokalne te podruéne (regionalne) samouprave.

Svaka fizitka i pravna osoba, tijelo drzavne vlasti te jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave duzni su djelovati na nacin kojim sprjeCava nastanak poZzara.
Jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, temelijem &lanka 13. stavka 1.
Zakona, donose Plan zastite od poZara za svoje podrucje na temelju Procjene ugrozenosti
od pozara, po prethodno pribavljenom misljenju nadleZne policijske uprave i vatrogasne
zajednice. Planom zastite od poZara op¢ine i gradovi definiraju subjekte odgovorne za
provodenje vatrogasne djelatnosti.

Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na temelju Procjene
ugrozenosti donose Godi$nji provedbeni plan unapredenja zastite od pozara za svoje
podruéje za &iju provedbu ¢e osigurati financijska sredstva. Godidnji provedbeni planovi
unapredenja zastite od pozara gradova i opc¢ina donose se na temelju godiSnjeg
provedbenog plana unapredenja zastite od pozara Zupanije.

Sukladno &lanku 13. stavak 8. Zakona, predstavnicko tijelo jedinice lokalne
samouprave jednom godi$nje razmatra lzvije$¢e o stanju za$tite od pozara na svom
podrugéju i stanju provedbe godidnjeg provedbenog plana unaprjedenja zastite od poZara.

2. PLANSKI DOKUMENTI U PODRUCJU ZASTITE OD POZARA

Opéinsko vijec¢e Opéine Klenovnik je na sjednici odrzanoj dana 23. srpnja 2021.
godine donijelo Odluku o donosenju Procjene ugroZenosti od poZara i tehnoloske
eksplozije te Plana zastite od pozara za Opcinu Klenovnik (,Sluzbeni viesnik Varazdinske
7upanije“, broj 63/21). Ministarstvo unutarnjih poslova, Ravnateljstvo civilne zastite,
Podrucni ured civilne zastite Varazdin, Sluzba inspekcijskih poslova Varazdin, dalo je
Misljenje (KLASA: 214-02/21-11/251, URBROJ: 511-01-390-21-2, od dana 14. lipnja 2021.
godine) da je Procjena izradena u skladu s propisima, normama i pravilima tehnicke
prakse, koje se primjenjuju temeljem clanka 13. Zakona. Vatrogasna zajednica
Varazdinske Zupanije dala je pozitivno miljenje na dio Procjene ugrozenosti od pozara i
tehnolodke eksplozije koji se odnosi na organizaciju vatrogasne djelatnosti za Opcinu
Klenovnik.
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Od ostalih dokumenata iz podrucja zastite od pozara 2025. godini za podrucje
Opcine Klenovnik usvojeni su:

- lzvje$cée o stanju zastite od pozara i stanju provedbe GodiSnjeg provedbenog

plana unapredenja zastite od poZara za podrucje Opéine Klenovnik za 2024.

godinu (KLASA: 245-01/25-01/2, URBROJ:2186-15-03-25-1, od dana
26.02.2025. godine),

Opcinsko vijece Opcine Klenovnik je donijelo Odluku o agrotehni€kim mjerama i mjerama
za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije’, broj 57/19), Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o agrotehniCkim mjerama i
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije’, broj 81/24) . Navedenom Odlukom odredene su posebne mijere zastite od
pozara radi spre¢avanja pojave i Sirenja pozara na poljoprivrednom zemljistu.

Temelijem Odluke o davanju koncesije za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacarskih
poslova na podruc¢ju Opcéine Klenovnik (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije®, broj
109/25), koncesija za obavljanje komunalne djelatnosti dimnjacdarskih poslova na podrucju
Opcine Klenovnik dodijeljena je tvrtki DIMAX. Pod obavljanjem dimnjacarskih poslova
razumijeva: provjeru ispravnosti i funkcioniranja dimnjaka i uredaja za lozenje, obavljanje
redovnih i izvanrednih pregleda dimnjaka i uredaja za loZenje, ¢iS¢enje dimnjaka i uredaja
za loZenje, spaljivanje i vadenje Cade iz dimnjaka i uredaja za loZzenje, poduzimanje mjera
za sprjeCavanje opasnosti od pozara, eksplozija, trovanja, te zagadivanja zraka, kako ne
bi nastupile stetne posljedice zbog neispravnosti dimnjaka i uredaja za lozenje.

3. ORGANIZACIJA VATROGASTVA NA PODRUCJU OPCINE KLENOVNIK

Vatrogastvo kao temeljna operativha snaga sustava civilne zastite organizirano je
kao mreZa vatrogasnih postrojbi operativno uvezanih preko nadleznih vatrogasnih
zajednica na svim razinama djelovanja (Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik,
Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije, Hrvatska vatrogasna zajednica).

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik je temeljna organizacija u sustavu
civilne zastite na podrucju opéine Klenovnik.
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Tablica 1: Pregled ¢lanstva i temeljne tehnike vatrogasnih postrojbi na podrudju Opcine Klenovnik

A Broj
Lokacija R anova
Naziv DVD-| vatrogasnog (ukupno/ Opremljenost vatrogasnim vozilima, pumpama i
a doma/ . drugom zna€ajnijom skupnom opremom
ke operativni
spremista )
- veliko navalno vozilo ,Mercedes® (spremnik
vode: 2000 |, prijevoz 8 osoba)
- malo navalno vozilo ,Mercedes* (spremnik
vode: 400 |, spremnik pjenila, prijevoz 6 osoba)
- 2 prijenosne pumpe
- 1 potopna pumpa
DVD . - 4 analogne i 3 digitalne radijske postaje
Klenovnik | lenovnik 7, - 1 ljestve rastegace
(,,sredisniji KI42244' 66/24 | _ 2 ljestve kukace
DVD*) enovnik - 5 lednih naprtnjaga VP-25
- 1 motorna pila
- 70 tlacnih vatrogasnih cijevi (promjer 52 mm)
- 1 prijenosni reflektor na stupu (220 V)
- uzad za spasavanje
- 20 intervencijskih kompleta osobne zastitne
opreme

Nesto viSe od 60 clanova zavrsilo je program osposobljavanja za zvanja u
dobrovoljnom vatrogastvu, medu kojima 10-tak posjeduje temeljno zvanje ,vatrogasac®,
dok su ostali Clanovi zavrsili viSe razine osposobljavanja.

Obavjestavanje i uzbunjivanje vatrogasnih snaga za podruc€je Opcine Klenovnik
provodi Vatrogasni operativni centar (VOC) koji se nalazi u sjeditu JVP Varazdin.

4. FINANCIRANJE

Sukladno &lanku 110. stavak 1. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine®, broj
125/19, 114/22, 155/23) sredstva za financiranje vatrogasne djelatnosti i aktivnosti
dobrovoljnih vatrogasnih drustava i vatrogasnih zajednica te za opremanje njezinih
&lanica, osiguravaju se u proracunu jedinice lokalne samouprave Cije podrucje pokrivaju.

Iz Proratuna Opdéine Klenovnik za 2025. godinu za financiranje/sufinanciranje
vatrogasne djelatnosti na podrucju Opcine Klenovnik osigurana su sredstva u ukupnom
iznosu od 36.500,00 eura.

5. 1ZVJESCE O STANJU ZASTITE OD POZARA NA PODRUCJU OPCINE
KLENOVNIK ZA 2025. GODINU

Vatrogasna postrojba je sve zadace koje su pred nju postavljene efikasno i
profesionaino obavila $to je rezultiralo uspje$nim stanjem protupoZarne zastite na
podrucju opcine Klenovnik.
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Tijekom 2025. godine zabiljezeno je ukupno 16 ,klasicnih“ vatrogasnih intervencija,
odnosno nesto ispod prosjeénog godiSnjeg broja od 10 razliCitih izlazaka vatrogasnih
postrojbi na intervenciju. Intervencije provedene u 2025. godini odnose se na 1 gaSenje
pozara i 15 tehnickih intervencija. Uz njih je provedeno i 5 ostalih operativnih aktivnosti.
Uz intervencije, pripadnici DVD-a Klenovnik sudjelovali su u 15 razli¢itih vjezbi odnosno
internih obuka. Operativni ¢lanovi DVD-ova sudjelovali su u viSe programa
osposobljavanja za stjecanje zvanja u dobrovoljnom vatrogastvu. UspjeSno su
osposobljena 4 ,vatrogasca“ u programu organiziranom u lvancu. Pripadnici vatrogastva
tradicionalno su sveCano obiljezili Florianovo odnosno Dan vatrogastva u Republici
Hrvatskoj te sudjelovali niz drugih vjerskih i svjetovnih dogadanja. Nastavljena je suradnja
s osnovnom Skolom i djecjim vrti¢em, uz organiziran posjet maliSana iz Djecjeg vrti¢a
Latica. Tim intervencijama valja dodati i nekoliko desetaka ostalih operativnih aktivnosti
(preventivno dezurstvo kod spaljivanja biljnog otpada, preventivnho deZurstvo kod javnih
dogadanja, ispumpavanja vode iz bunara, pregledi izvora vode, itd.).

6. STANJE PROVEDBE GODISNJEG PROVEDBENOG PLANA UNAPREDENJA
ZASTITE OD POZARA NA PODRUCJU OPCINE KLENOVNIK ZA 2025. GODINU

Opc¢ina Klenovnik donijela je GodiSnji provedbeni plan unapredenja zastite od
pozara na podrucju Opcéine Klenovnik za 2025. godinu, KLASA: 245-01/25-01/1, URBROJ:
2186-15-03-25-1, od 10. ozujka 2025. godine (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije®,
broj 23/25). Stanje provedbe pojedinih elemenata tog akta opisano je u nastavku.

Opc¢ina Klenovnik usvojila je Procjenu ugroZenosti od pozara i tehnoloskih
eksplozija i donijela Plan zastite od poZara i tehnoloskih eksplozija te azurirala tabelarni
dio Plana s novo nastalim uvjetima u skladu s ¢lankom 13. Zakona o zastiti od pozara
(,Narodne novine", broj 92/10, 114/22) i ¢lankom 5. Pravilnika o planu zastite od poZara
(,Narodne novine“, broj 51/12).

Opcinsko vijeée Opcine Klenovnik donijelo je Odluku o agrotehnickim mjerama i
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, KLASA: 320-01/19-01/01,
URBROJ: 2186/015-19-01dana 9. rujna 2019. godine (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije", broj 57/19), kao i Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o agrotehnic¢kim mjerama i
mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, KLASA: 320-01/24-01/8,
URBROJ: 2186-15-03-24-1, dana 10. rujna 2024. godine (,,SluZbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije“, broj 81/24)

Prostornim planom uredenja Opcine Klenovnik (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije” br. 14/06., 15/07. — ispravak Odluke o donoSenju, 23/25), evidentirane su i
obradene mijere iz podrucja zastite od pozara sukladno vazeéim propisima.

Op¢ina Klenovnik osigurava opremanje vatrogasnih pristojbi sukladno Pravilniku o
minimumu tehniCke opreme i sredstava vatrogasnih pristojbi (,Narodne novine“, broj
43/95), Pravilniku o minimumu opreme i sredstava za rad odredenih vatrogasnih postrojbi
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dobrovoljnih vatrogasnih drustava (,,Narodne novine“, broj 91/02) i Pravilniku o tehni¢kim
zahtjevima za zastitnu i drugu osobnu opremu koju pripadnici vatrogasne postrojbe
koriste prilikom vatrogasne intervencije (,Narodne novine®, broj 31/11).

Opcina Klenovnik sukladno procjeni ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije
te planu zastite od pozara osigurava potreban broj operativnih vatrogasaca.

Opcina Klenovnik za potrebe uspjesnog djelovanja vatrogasnih postrojbi osigurava
odgovarajuci prostor za smjestaj opreme i tehnike, prostor za boravak vatrogasca, prostor
za spremanje odjece, obuce, opreme, vozila i tehnike te prostor za osposobljavanje
vatrogasca i druge potrebne prostore. Vatrogasna postrojba posjeduje dom i spremiste
te grijane garaze za smjestaj vatrogasnih vozila.

Temeljem vazeée Procjene ugroZenosti od pozara i tehnoloSke eksplozije Opcine
Klenovnik te Plana zastite od poZara za Opcéinu Klenovnik utvrdeni su uvjeti, ustroj i nacin
koridtenja teSke gradevinske mehanizacije za eventualnu Zurnu izradu prosjeka i
probijanja protupoZarnih putova radi zaustavljanja Sirenja Sumskog pozara, kao i pravne
osobe zaduZene za ostale oblike logisticke potpore kod slozenijih vatrogasnih intervencija
na podruc¢ju Opcine Klenovnika. Popis pravnih osoba s pregledom raspoloZive teske
gradevinske mehanizacije te ostalih oblika logistiCke potpore, s razradenim planom
aktiviranja, dostavljeni su Zupanijskom vatrogasnom zapovjedniku i VOC-u Javne
vatrogasne postrojbe Grada Varazdina.

DVD Klenovnik odrzava sjednice zapovjednistva i na istima uskladuj planove za
provodenje zadaca iz podrucja zastite od pozara odnosno razraduje odgovarajuce
operativne planove aktivnog uklju¢enja svih subjekata zastite od pozara.

Za ucinkovito i uspje$no djelovanje vatrogasne postrojbe od trenutka uzbunjivanja,
pocetka intervencije, gaSenja i lokalizacije pozara koristi se sustav Upravljanja
vatrogasnim intervencijama (UVI) kojeg kontinuirano nadograduje Hrvatska vatrogasna
zajednica (HVZ). Korisnici sustava UVI, operatori u Vatrogasnom operativnom sredistu
(VOC) i vatrogasnoj postrojbi educiraju se i usavrSavaju na radionicama i seminarima.

Opéina Klenovnik osigurava u Proracunu Opcine Klenovnik financijska sredstva za
izradu prosjeka kroz posebno ugrozena Sumska podrucja u vlasnistvu fiziCkih osoba na
podrucju Opcine Klenovnik.

Komunalno redarstvo Opéine Klenovnik provodi pregled odlagalita komunalnog
otpada glede zadtite od poZara, uredenja lokacije i zdravstvene zastite te poduzima
odgovarajuée mijere uredenja, osiguranja ¢uvanja ili zabrane uporabe tih odlagalista,
odnosno druge mjere za sanaciju nekontroliranih (divljih) odlagalista.

Zahtijeva se distributera vode redovito provodenje aZuriranja podataka o javnoj
hidrantskoj mreZi (poloZaj hidranata, ispravnost hidranata), redovito provodenje
geodetskog snimanja vanjskih hidranata, ucrtavanje lokacija hidranata kao i segmenata
naselja na odgovarajuée karte te dostava istih na koriStenje sredi$njoj vatrogasnoj
postrojbi DVD-a Klenovnik i VOC-u Javne vatrogasne postrojbe Grada Varazdina.
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Op¢ina Klenovnik nesmetano omogucuje provodenje inspekcijskog nadzora od
strane inspektora Ravnateljstva civilne zastite, Podru¢nog ureda civilne zastite Varazdin,
Sluzbe inspekcijskih poslova Varazdin te postupa po zahtjevima i naredbama inspektora
u podrucju zastite od pozara.

7. ZAKLJUCAK

Opcina Klenovnik obavezna je redovito provoditi uskladivanje svih podataka iz
vazedéih dokumenata zastite od pozara sukladno propisima koji ureduju sustav zastite od
pozara.

Zakonska je obveza Celnika jedinice lokalne samouprave skrbiti o potrebama i
interesima gradana na svom podrucju organiziranjem ucinkovite protupozZarne zastite.
Jedan od segmenta protupozarne zastite je redovito odrzavanje i unaprjedenje sustava
zastite od pozara ostvarivanjem kvalitetne suradnje s nadleznim vatrogasnim drustvima te
osiguravanjem propisima odredenih uvjeta radi brzog djelovanja na podrucju Opcine
Klenovnik kroz osigurana financijska sredstva te nabavku opreme, vozila, itd.

Kroz sustav civilne zastite nastoji se kontinuirano osposobljavati povjerenike civilne
zastite kako bi savjesno pomagali u slu¢aju nastalih pozara i ostalih nesreca/nepogoda na
podrucju Opcine Klenovnik.

Promidzbenim aktivnostima te aktivnim provodenjem stalnih edukacija potrebno je
nastaviti jacanje svijesti mjeStana o pridrzavanju preventivnih mjera zastite od pozara,
kojima se mjeStane upozorava na opasnosti uporabe otvorene vatre i drugih potencijalnih
opasnosti od nastanka pozara.

TOCKA 6.
Donosenje Odluke o davanju suglasnosti na ulaganje u projekt ,,Rekonstrukcija i
opremanje nogometnog igralista u Klenovniku“

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: ObrazloZenje. Opc¢ina Klenovnik je na Javni Poziv za sufinanciranje
izgradnje i rekonstrukcije sportskih gradevina za 2026. godinu kojeg je objavilo
Ministarstvo turizma i sporta prijavila Projekt ,,Rekonstrukcije i opremanja nogometnog
igralista Klenovnik®.

Prijavom na javni poziv opcina je prijavila navedeni projekt u vrijednosti od 477.486,25
eura.

Odlukom Ministarstva za provedbu navedenog projekta opcini su dodijeljena bespovratna
sredstva u iznosu od 210.000,00 eura, dok je preostali iznos za provedbu projekta do
funkcionalnog stanja duzna osigurati op¢ina u svome proracunu.

Obzirom da se radi o projektu Ciji troSak ukupno iznosi 477.486,25 eura, a prema ¢lanku
44, stavku 4. tocka 6. Statuta Opcine Klenovnik , opcinski na¢elnik odlu€uju o stjecanju i
otudenju nekretnina i pokretnina opc¢ine i drugom raspolaganju imovinom u skladu s
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zakonom, statutom jedinice i posebnim propisima. Opcinski naelnik moZe odlucivati o
visini pojedinacne vrijednosti do najvise 0,5% iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u
godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina, odnosno drugom raspolaganju imovinom.

Prema navedenom, a s obzirom na vrijednost projekta, za ulaganje u navedeni projekt
potrebna nam je suglasnost opéinskog vijeéa, te Vas molim da usvojite Odluku za
davanjem suglasnosti za ulaganje u navedeni projekt.

Trebali bi donijeti ovu Odluka da mozemo nastaviti sa projektom.

Sanja Arti¢: Da li ima jos tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
-ZA“ donijeta

ODLUKA
o davanju suglasnosti na ulaganje u projekt ,,Rekonstrukcija i opremanje
nogometnog igralista u Klenovniku*

Clanak 1.
Daje se suglasnost na ulaganje u projekt ,Rekonstrukcija i opremanje nogometnog
igralista u Klenovniku®“.

Clanak 2.
Projektom ¢e se rekonstruirati i opremiti nogometno igraliSte, ¢ime se potiCe kvaliteta
Zivota lokalnog stanovnistva i posjetitelja.

Clanak 3.
Ukupna vrijednost projekta iznosi 477.486,25 eura.
Sredstva za realizaciju projekta osigurat ¢e se u proracunu Opéine Klenovnik za 2026.
godinu, te sufinanciranjem od strane Ministarstva turizma i sporta u iznosu od 210.000,00
eura, koja su Opcini Klenovnik odobrena prijavom projekta na Javni poziv za izgradnju i
rekonstrukciju sportskih gradevina u 2026. godini.

Clanak 4.
ZaduZzuje se Jedinstveni upravni odjel za pripremu tehni¢ke dokumentacije, provedbu
javne nabave te pracenje realizacije ovog projekta.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave, a ista ¢e se objaviti u
Sluzbenom vjesniku Varazdinske zupanije.
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TOCKA 7.

Donosenje Odluke o dopuni Odluke o naéinu pruzanja javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintarié: Dopunom Odluke o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada omoguciti ce se mjestanima Opcine Klenovnik, preuzimanje vreca za odlaganje
pelena, te predaja istih davatelju javne usluge, $to je u naSem slu€aju trgovacko drustvo
IVKOM D.O.0., a $to da sada nije bilo omogucena podrugju Opcine Klenovnik.

Opéina Klenovnik sufinancirati ¢e tro§ak odvojenog prikupljanja i zbrinjavanja iskoristenih
pelena na nacin da se korisnicima usluge, fizickim osobama:

- zadijete do 2. godine starosti, iznimno i nakon 2. godine starosti djeteta uz potvrdu
liie¢nika o potrebi koristenja pelena s prijavljenim prebivaliStem na podrucju opcCine
Klenovnik, do kraja kalendarske godine tijekom koje dijete navrSava 2. godine,
odnosno starije od 2. godine koje ima potvrdu lijecnika o potrebi koristenja pelena
- odobrava koristenje 24 vrecée godisnje na teret Opcine Klenovnik, i

- za punoljetne osobe s prijavljenim prebivaliStem na podru¢ju opcine koje iz
zdravstvenih razloga koriste pelene — odobrava koriStenje 24 vrece godiSnje na
teret Opcine Klenovnik

U ostalim odredbama Odluka ostaje nepromijenjena.

Sukladno svemu navedenom, a kako bismo olak3ali suzivot naSim maliSanima, ali i
stariima predlazem opc¢inskom vijecu dono3enje Odluke o dopuni Odluke o nacinu
pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada.

Do sada kod nas nije bilo mogucénosti predaje pelena, pa su gradani imali problem s time
jer su morali negdje odvoziti pelene ili ih skrivati u zelene kante. Ovom Odlukom bi im
omogucili da dobiju vreée za zbrinjavanje pelena i time rijesili problem.

Sanja Arti¢: Da li ima jo$ tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanije.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA" donijeta
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ODLUKA
O DOPUNI ODLUKE O NACINU PRUZANJA JAVNE USLUGE SAKUPLJANJA
KOMUNALNOG OTPADA

Clanak 1.
U Odluci o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije broj 119/2023, 117/2025) - dalje u tekstu Odluka, iza Clanka 27.
dodaje se novi ¢lanak 27. a koji glasi:
Opéina Klenovnik sufinancira troSak odvojenog prikupljanja i zbrinjavanja iskoristenih
pelena na nacin da se korisnicima usluge, fizi€kim osobama:

- Zadijete do 2. godine starosti, iznimno i nakon 2. godine starosti djeteta uz potvrdu
lijeénika o potrebi koristenja pelena s prijavljenim prebivalistem na podrucju
Opdéine Klenovnik, do kraja kalendarske godine tijekom koje dijete navr$ava 2.
godine odnosno starije od dvije godine koje ima potvrdu lije¢nika o potrebi
koristenja pelena — odobrava koriStenje 24 vreée godiSnje na teret Opcine
Klenovnik,

- Za punoljetne osobe s prijavljenim prebivaliStem na podrucju Opcine Klenovnik
koje iz zdravstvenih razloga koriste pelene — odobrava koristenje 24 vrecCe godiSnje
na teret Opéine Klenovnik

Dodatni spremnici za odlaganje otpadnih pelena mogu se zatraziti samo za obracunsko
mjesto na kojem se vrsi primopredaja mijeSanog komunalnog otpada, a za koje je
potrebno javiti svaku promjenu vezanu uz koristenje javne usluge u roku od 15 dana od
nastanka iste.

Zahtjev za ostvarivanjem prava na oslobodenje pla¢anja javne usluge za dodatne
spremnike za odlaganje otpadnih pelena podnosi se u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Klenovnik. Pisanom zahtjevu prilaze se rodni list za svako dijete, odnosno
lijecniCka potvrda za osobu s problemom inkontinencije.

Vrece za sakupljanje, prijevoz i zbrinjavanje pelena preuzimaju se prostorijama davatelja
usluge, U spremnike za odlaganje otpadnih pelena zabranjeno je odlaganje drugih vrsta
otpada.

Pune vreée s iskori$tenim pelenama prikupljaju se prema rasporedu odvoza mijeSanog
komunalnog otpada na nacin da se pune, zatvorene vreée ostave uz spremnik za mijeSani
komunalni otpad.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Klenovnik vodi evidenciju o korisnicima koji ostvaruju
pravo na sufinanciranje troSka zbrinjavanja pelena.

Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Klenovnik dostavija davatelju javne usluge popis
korisnika, na temelju kojeg davatelj javne usluge Opcini Klenovnik ispostavlja jedinstveni
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mjeseéni racun, sa specifikacijom cijene pojedinacno po korisniku za sve korisnike na
popisu.

Clanak 2.
U preostalom dijelu Odluka i prilog 1. Opéi uvjeti ugovora o koristenju javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada na podruéju Op¢ine Klenovnik ostaju nepromijenjeni.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu u roku od 8 (osam) dana od dana objave, a ista Ce se objaviti
u Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije.

TOCKA 8.
Donosenje Odluke o groblju

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: Opcinsko vije¢e Opcine Klenovnik donijelo je Odluku o upravljanju
grobliem, te nacinu i uvjetima obavljanja komunalne djelatnosti odrZavanja groblja
(Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije , broj 77/2019).

U ,Narodnim novinama br. 78/25 od 9. svibnja 2025. objavljen je novi Zakon o
grobljima (u nastavku: Zakon), koji je stupio na snagu 17. svibnja 2025. godine. U
Narodnim novinama br. 80/25 od 16. svibnja 2025. objavljen je Ispravak Zakona o
grobljiima. Opcinsko vijece Op¢ine Klenovnik duzno je u roku od godine dana od dana
stupanja na snagu Zakona donijeti Odluku o grobljima.

Prijedlog nove Odluke o grobljima smisleno i konstrukcijski prati odredbe Zakona o
grobljiima. Predlozenom Odlukom u skladu s odredbom Clanka 9. stavka 10. Zakona,
ureduju se mijerila i kriteriji za dodjelu i ustupanje grobnih mjesta na koriStenje,
iskopavanje i premjestaj posmrtnih ostataka, ukopi i privremeni ukopi, ukop nepoznatih
osoba, produbljenje groba i premjestanje posmrtnih ostataka u grobnici, odrzavanje
groblja i uklanjanje otpada, veli€ina, dimenzije, materijal i izgled grobnih mjesta, uvjeti
upraviljanja grobliem od strane upravitelja groblja odnosno Vlastitog pogona opcine
Klenovnik, stiecanje opreme i uredaja koji se nalaze na grobnom mjestu bez korisnika
grobnog mjesta, nadzor i prekr3ajne odredbe.

Nastavno na navedeno, predlazem opcéinskom vijeéu dono3enje Odluke o grobljima.

Sanja Arti¢: Da li ima jo$ tko kakvih pitanja?
Mladen Blasko: Nista se ne mijenjaju u kriteriju ukopa, sve ostaje isto?
Martin Pintari¢: Sve ostaje isto.

Miaden Blasko: Groblje ostaje u viasnistvu Opcine Klenovnik?
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Martin Pintari¢: Da, to sve ostaje isto.
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA" donijeta

ODLUKA
0 grobljima

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom odlukom ureduju se:
- mjerila i kriteriji za dodjelu i ustupanje grobnih mjesta na koristenje;
- iskopavanje i premjestanje posmrtnih ostataka;
- ukopi i privremeni ukopi;
- nacin ukopa nepoznatih osoba;
- produbljenje groba i premjestanje posmrtnih ostataka u grobnici
- odrzavanje groblja i uklanjanje otpada;
- uvjeti upravljanja grobliem od strane pravne osobe koja upravlja grobljem;
- uvjeti, nacin i mjesto prosipanja kremiranih posmrtnih ostataka umrle osobe;
- veli¢ina, dimenzije, materijal i izgled grobnih mjesta i spomen-obiljezja;
- uvjeti i mjerila za placanje naknade pri dodjeli grobnog mjesta i godisnje grobne
naknade, kao i moguénost pla¢anja godiSnje grobne naknade unaprijed;
- uvjeti za ustupanje prava koristenja grobnog mjesta tre¢cim osobama;
- moguénost da pojedini dijelovi groblja sluze za ukope c¢lanova pojedinih
vjerskih
zajednica te moguénost da se na tim dijelovima groblja ukop obavlja uz
prethodnu
suglasnost predstavnika tih vjerskih zajednica
- moguénost da dio groblja ustupi drugoj jedinici lokalne samouprave ili da sklopi
ugovor o zajedniCkom koriStenju groblja s drugom jedinicom lokalne
samouprave
- moguénost da se grobno mjesto dodijeli na koriStenje bez obveze premjestanja
ostataka tijela umrlih osoba u zajedniCku grobnicu
- pravila za odredivanje naknade za stjecanje opreme i uredaja koji se nalaze na
grobnom mijestu bez korisnika grobnog mjesta
- prekrsajne sankcije za prekrsitelje odredbi.
Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.
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Clanak 2.

U smislu ove Odluke pojedini pojmovi imaju sljedeée znacenje:

a)

b)

c)

d)

)

k)

1)

Groblje je ogradeni prostor zemljiSta na kojem se nalaze grobna mjesta, komunalna
i druga infrastruktura i prate¢e gradevina.

grobno mjesto je grob, grobnica, kazeta za urne, kolumbarij te svako drugo mjesto
u kojem se nalaze posmrtni ostaci ili je namijenjeno za ukapanije ili trajnu pohranu
posmrtnih ostataka

grob je mjesto na kojem se u zemlju ukapa tijelo umrle osobe ili posmrtni ostaci,
ukljucujuci pepeo

grobnica je vrsta grobnog mjesta koje predstavlja gradevinu Cija je glavna namjena
¢uvanje posmrtnih ostataka umrle osobe ili osoba, a moze se nalaziti pod zemljom
ili nad zemljom te koje mozZe sadrzavati nadgrobne spomenike, ploCe i slicne
ukrase

kapelica je gradevina ili dio gradevine na prostoru groblja namijenjena obavljanju
vjerskih sluzbi

kazeta za urne je grobno mjesto koje sluzi za smjestaj urni

kolumbarij je gradevina za pohranu koja se sastoji od veceg broja kazeta za urne
komunalna infrastruktura groblja obuhvaca glavne i pomoéne staze unutar groblja,
Setnice, javnu rasvjetu unutar groblja te parkove, drvorede i sve nasade unutar
groblja

korisnik grobnog mjesta je fizi¢ka ili pravna osoba koja je ovlastena koristiti grobno
mjesto

mrtvacnica je gradevina koja se nalazi neposredno uz oprostajni prostor a moze
sadrzavati jednu ili viSe prostorija za ispra¢aj umrle osobe. Mrtvacnicom se
smatraju i prostorije ili komore opremljene odgovarajuéom opremom za smjestaj
tijela umrlih osoba do ukopa

oprema i uredaji grobnog mjesta ili spomen-obiljeZja su nadgrobne ploce,
nadgrobni spomenici, plo¢e, spomenici i drugi znaci, ograde i slicno

posmrtni ostaci su tijelo ili dijelovi tijela umrle osobe, ili pepeo koji nastane kao
rezultat postupka kremiranja tijela umrle osobe

m) pratece gradevine se grade unutar groblja odnosno izvan toga prostora ako je to

n)

0)
p)

o))

planirano prostornim planom Opdéine Klenovnik, a to su mrtvacnica, dvorana za
izlaganje na odru, prostorije za isprac¢aj umrlih osoba i slicno

pretinac je grobno mjesto namijenjeno za ukop jedne ili viSe umrlih osoba ili za
polaganje urni izgradeno u blokovima kao samostoje¢i gradevinski objekti
uglavnom iznad razine zemljiSta

spomen-obiljeZje je predmet ili gradevina bez posmrtnih ostataka koja sluzi za
poticanje sjecanja na preminulu osobu ili osobe

tielo umrle osobe je cjelovito tijelo umrle osobe, ali i svi posmrtni ostaci umrle
osobe, ukljucujuci i pepeo umrle osobe.

zajednicka grobnica (kosturnica) je grobno mjesto namijenjeno za ukop osoba koje
nisu bile korisnici grobnog mjesta i za koje nema uvjeta da se ukop izvrSi na
grobnom mjestu s pravom koristenja ¢lanova njegove uze obitelji.
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Clanak 3.
Groblja su komunalna infrastruktura u vlasnidtvu Opcine Klenovnik (u daljnjem
tekstu: Opéina).
Groblje na podrucju Opcine na kojemu se obavljaju ukopi je:
- groblje _Klenovnik.
Clanak 4.
Grobljima iz ¢lanka 3. ove Odluke upravlja Viastiti pogon Opcéine Klenovnik OIB:
80034270503, (u daljnjem tekstu: Upravitelj groblja).
Upravitelj groblja, u skladu s odredbama Zakona o grobljima (u daljnjem tekstu: Zakon)
ima javne ovlasti u pojedinim poslovima upravljanja grobljem.
Pod upravljanjem grobliem podrazumijeva se dodjela grobnih mjesta na koristenje,
uredenje, odrZavanje i rekonstrukcija groblja te ukop umrlih osoba.

Il. MJERILA | KRITERIJI ZA DODJELU | USTUPANJE GROBNIH MJESTA NA
KORISTENJE

Clanak 5.
Upravitelj groblja dodjeljuje grobno mjesto na kori$tenje u upravnom postupku koji se
pokre¢e objavom javnog poziva, po sluzbenoj duznosti ili na temelju neposrednog
zahtjeva.
Javni poziv objavijuje se u lokanim glasilima i na mreZnim stranicama Upravitelja groblja,
a sadrZi uvjete za podnos$enje zahtjeva za davanje na koristenje grobnog mjesta, kriterije
za davanje na kori$tenje grobnog mjesta, nacin odredivanja liste reda prvenstva te isprave
koje je potrebno priloziti uz zahtjev.

Clanak 6.
Pravo na podnosenje zahtjeva za davanje na koriStenje grobnog mjesta ima hrvatski
drzavljanin s prebivaliStem na podru¢ju Opcine, koji nema grobno mjesto na podrucju
Op¢ine ili ¢iji ¢lanovi obitelji koriste tude grobno mjesto koje im je privremeno ustupljeno.
potomci i posvojena djeca i njihovi bracni ili izvanbracni drugovi, Zivotni ili neformalni
zivotni partneri, te njegovi roditelji.

Clanak 7.
Grobno mjesto daje se na koristenje na neodredeno vrijeme rjeSenjem o dodjeli grobnog
mjesta koje donosi Upravitelj groblja. RjeSenje o dodjeli grobnog mjesta na koristenje
donosi se kod svake promjene korisnika grobnog mjesta.
Osoba koja smatra da je korisnik grobnog mjesta, a nije upisana u grobni ocevidnik moze
zahtjevom zatraziti upis na temelju valjane pravne osnove. O podnesenom zahtjevu
odluéuje Upravitelj groblja rieSenjem.
Protiv riedenja iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka mozZe se izjaviti Zalba opc¢inskom nacelniku.
Korisnik grobnog mjesta stjece pravo koristenja grobnog mjesta pravomoc¢noscu riesenja
o dodjeli grobnog mjesta na koristenje i placanjem naknade za dodjelu grobnog mjesta i
duga za sve neplac¢ene grobne naknade grobnog mjesta ako dug postoji.
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Iznimno od odredbi stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, za ukop u zajedni¢ku grobnicu te kod
priviemenog ukopa ne donosi se rjeSenje o koriStenju grobnog mjesta ve¢ se sklapa
ugovor o privremenom kori$tenju.

Clanak 8.
Grobno mjesto se dodjeljuje na koristenja kada nastupe potrebe za ukopom pokojnika ili
ukoliko postoji dovoljan broj slobodnih grobnih mjesta na groblju.
Grobno mijesto dodjeljuje se na koristenje prema polozajnom planu grobnih mjesta (u
daljnjem tekstu: Plan) koju donosi Upravitelj groblija za svako groblie posebno,
redosliiedom prema brojevima raspolozivih grobnih mjesta ozna€enih u Planu, na nacCin
da se u najve¢oj mogucoj mjeri usvoje Zelje korisnika.
Plan grobnih mjesta sadrzi: raspored grobnih polja, raspored grobnih mjesta u odnosnom
polju s oznakama, brojevima i povr§inama grobnih mjesta, te grafickim prikazom njegovog
rasporeda, a moze sadrzavati i druge podatke prema potrebi.
Primjerak Plana pohranjuje se i na elektronickom mediju.

Clanak 9.
Vrste grobnih mijesta utvrduju se temelijem projektne dokumentacije potrebne za
ishodenje akta temeljem kojeg zapocinje gradnja.
Svako grobno mjesto sa poznatim korisnikom mora biti oznaceno prikladnim nadgrobnim
znakom i natpisom.

lil. ISKOP | PREMJESTANJE POSMRTNIH OSTATAKA

Clanak 10.
Iskop umrlih, odnosno njihovih posmrtnih ostataka (ekshumacija) moze se odobriti na
zahtjev ¢lana obitelji.
Iskop i prijenos umrle osobe odnosno njezinih posmrtnih ostataka obavljaju dogovara
korisnik sa ovlastenom tre¢om stranom koja vrsi navedenu uslugu, a na troSak korisnika.

Clanak 11.
Iskopavanje umrle osobe iz groba moze se odobriti nakon proteka 15 godina od
posliednjeg ukopa u grob.
Iskop umrle osobe vrsi se radi njenog prijenosa iz jednog grobnog mjesta radi pokopa u
drugo grobno mjesto na istom i drugom groblju na podrucju Opcine, ili druge jedinice
lokalne samouprave ili u inozemstvo.

Clanak 12.
Prijenos umrle osobe u drugo grobno mjesto moze se odobriti na zahtjev lanova obitelji
umrle osobe.
Ako su ¢lanovi obitelji umrli prije umrle osobe ¢iji se prijenos trazi, zahtjev mogu podnijeti
drugi srodnici, prema redoslijedu utvrdenom zakonskim propisima o nasljedivanju,
odnosno druga ovlastena osoba.
Prijenos umrle osobe odnosno njezinih posmrtnih ostataka obavljaju dogovara korisnik sa
ovlastenom tre¢om stranom koja vrsi navedenu uslugu, a na tro$ak korisnika.
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Clanak 13.
Prijenos umrle osobe iz grobnice u drugo grobno mjesto moZe se odobriti bez obzira na
protek vremena od dana ukopa do dana prijenosa pod uvjetom da je umrla osoba
pokopana u kovinskom lijesu.
Prijenos urne moze se odobriti bez obzira na protek vremena od dana ukopa.
Za prijenos umrle osobe potrebna je suglasnost svih korisnika grobnog mjesta iz kojega
se posmrtni ostaci premjestaju i svih korisnika grobnog mjesta na grobljima iz ¢lanka 3.
stavak 2. u koje se posmrtni ostaci prenose.
Iznimno od prethodnog stavka, ako je podnositelj zahtjeva za prijenos ujedno jedan od
korisnika grobnog mjesta iz kojega se posmrtni ostaci prenose, nije potrebna suglasnost
ostalih sukorisnika toga grobnog mjesta.
Osobe iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga ¢lanka duzne su priloziti zahtjevu za prijenos
suglasnost svih sukorisnika grobnog mijesta, potvrdu o osiguranom mjestu odnosno
nadinu ispracaja umrle osobe koja nece biti ukopana na groblju iz Elanka 3. stavka 2. ove
Odluke i sprovodnicu koja se izdaje prema propisima o zastiti puanstva od zaraznih
bolesti.

IV. UKOPI | PRIVREMENI UKOPI

Clanak 14.
Ukopi i privremeni ukopi, obavljaju se na nacin i u rokovima utvrdenim Opcim uvjetima
isporuke komunalne usluge ukopa pokojnika unutar groblja na podrucju Opcine koje
donosi Upravitelj groblja.
Upravitelj groblja odobriti ¢e privremeni ukop uz uvjet da groblje Klenovnik za to ima na
raspolaganju slobodno grobno mjesto.
Kod privremenog ukopa, umrla osoba mora biti smjeStena u kovinskom lijesu.

Clanak 15.
Upravitelj groblja odreduje broj ukopnih mjesta u grobnici ovisno o neto dimenziji
grobnice.
U kazetu za urne i kolumbarij moze se poloziti onoliko urni koliko ima ukopnih mjesta za
urne.
Urne se mogu poloziti i u druga grobna mjesta bez obzira na vrijeme proteklo od
prethodnog ukopa.

Clanak 16.
Tijelo umrle osobe ukapa se u grobno mjesto koje je za Zivota umrloj osobi bilo dodijeljeno
tako da je bila korisnik grobnog mjesta ili u grobno mjesto u koje ima pravo ukopa.
Ako umrla osoba nije bila korisnik grobnog mjesta niti je imala pravo ukopa u grobno
mijesto, tijelo umrie osobe ukapa se u grobno mijesto koje odlukom odredi Upravitelj
groblja.
Upravitelj groblja uskratit ¢e ukop i nece preuzeti tijelo umrle osobe ako mu nije
dostavljena dozvola za ukop umrle osobe odnosno sprovodnica, ako se tijelo umrle osobe
u Republiku Hrvatsku prenosi iz inozemstva.
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Clanak 17.
Korisnik grobnog mijesta je osoba koja je ovlastena koristiti grobno mijesto temeljem
rieSenja o dodjeli grobnog mjesta i koja se u grobnim oCevidnicima vodi kao osoba
zaduZena za plaéanje godi$nje grobne naknade te je duZna voditi brigu o grobnom mjestu.
Pravo ukopa u grobno mjesto ima korisnik grobnog mjesta i €lanovi njegove obitelji, osim
ako korisnik grobnog mjesta ne odredi drugacije.

Clanak 18.
Nakon smrti korisnika grobnog mjesta do upisa njegovih nasljednika odnosno novog
korisnika u grobni ocevidnik u grobno mjesto mogu se ukapati:
- osobe kojima je korisnik grobnog mjesta dao pravo ukopa u njegovo grobno
mjesto
- osobe koje su u trenutku smrti korisnika grobnog mjesta bile €lanovi njegove
obitelji i osobe koje bi se smatrale ¢lanovima obitelji korisnika grobnog
mjesta da je on Ziv, osim onih osoba koje je korisnik grobnog mjesta za Zivota
iskljucio.
Clanovi obitelji iz prethodnog stavka mogu u nastanku smrtnog slucaja dati pravo ukopa
u grobno mjesto i tre¢im osobama, a za stjecanje prava ukopa potrebna je suglasnost svih
¢lanova obitelji umrloga korisnika.
Upravitelj groblja moZe rjeSenjem obustaviti ukope u grobno mjesto ako se vodi upravni
postupak ili sudski spor o pravu ukopa odnosno koriStenju grobnog mjesta, dok takav
postupak ili spor ne bude pravomoc¢no rijesen.

Clanak 19.
Nakon smrti korisnika grobnog mjesta, pravo koridtenja grobnog mjesta stjeCu njegovi
nasljednici utvrdeni pravomoc¢nim rjeSenjem o nasljedivanju prava koriStenja grobnog
mjesta, kojeg sud odnosno javni bilieznik kao povjerenik suda po sluZzbenoj duznosti
dostavlja Upravitelju grobilja.
Nasliednici su duzni svoje medusobne odnose glede prava koriStenja grobnog mjesta
urediti pismenom ispravom, sa potpisima ovjerenim kod javnog biljeZnika.
Po jedan primjerak predmetne isprave pohranjuje se u dokumentaciji Upravitelja groblja
te kod nadleznog suda ili javnobiljezni€kog ureda.

Clanak 20.
Korisnik grobnog mjesta moze dati pravo ukopa i drugim osobama, a korisnik grobnog
mijesta koji je dao pravo ukopa moze to pravo i povuci do trenutka smrti osobe kojoj je
pravo dano, o ¢emu je duzan obavijestiti osobu kojoj je dao pravo ukopa.
Osoba kojoj je korisnik grobnog mjesta dao pravo ukopa ne moze prenijeti pravo ukopa
na tre¢u osobu.
Pravo ukopa i poviaCenje danog prava ukopa daje se u pisanom obliku i korisnik grobnog
mjesta duzan ga je dostaviti Upravitelju groblja, koji Cinjenicu o tome upisuje u grobni
ocevidnik.
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Prestanak prava ukopa iz prethodnog stavka moZe se upisati u grobni ocevidnik na
temelju izjave korisnika grobnog mjesta o poviacenju prava ukopa, na temelju sporazuma,
odluke suda ili pisane izjave osobe koja je stekla pravo ukopa.

Ako pravo koristenja ima vi§e korisnika grobnog mjesta, za stjecanje prava ukopa iz stavka
2. ovoga Clanka i za obiljezavanje ili uredivanje grobnog mjesta potrebna je suglasnost
svih sukorisnika.

Clanak 21.
Grobna mjesta na kojima je prestalo pravo korisStenja grobnog mjesta, a koja imaju status
kulturnog dobra, uklju¢ujuéi i grobna mijesta koja je proglasila dobrima od lokalnog
znaCenja, odrZava i obnavlja Opcina sukladno propisima o zastiti i o€uvanju kulturnih
dobara i sukladno odluci o proglasenju kulturnog dobra od lokalnog znaCenja.
Grobna mjesta u kojima su pokopani posmrtni ostaci znamenitih povijesnih osoba,
posmrtni ostaci hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata bez nasljednika ili posmrtni ostaci
lokalno zna&ajnih osoba, a na kojima je prestalo pravo koridtenja grobnog mjesta ne
dodjeljuju se novom korisniku grobnog mjesta, ve¢ ga, ako se utvrdi da nema korisnika
grobnog mjesta, odrzava i obnavlja Opcina.
Lokalno znadajne osobe i znamenite povijesne osobe odreduju se zasebnom odlukom
Opcinskog vijec¢a, sukladno Zakonu.

Clanak 22.
Upravitelj groblja moze odobriti priviemeni ukop u zajedni€ku grobnicu groblja ili u
grobnicu korisnika koji je za to dao suglasnost.
Upravitelj groblja moze odobriti ukop u grobnice iz stavka 1. ovoga €lanka u trajanju do
jedne godine, kad umrla osoba nema osigurano mjesto za ukop ili se ukop obavlja na
groblju izvan podruéja Opcine.
Privremeni ukop umrle osobe u grobnicu korisnika, nakon isteka roka iz stavka 2. ovoga
¢lanka, smatrat ¢e se trajnim ukopom.
Upravitelj groblja mozZe odobriti premjestanje posmrtnih ostataka u grobnicu iz stavka 1.
ovoga &lanka u trajanju do jedne godine i kad je radi izgradnje grobnice na grobnom
mjestu potrebno premjestiti posmrtne ostatke umrle osobe, ako je proteklo 15 godina od
posljednjeg ukopa u grob.
Nakon isteka roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Upravitelj groblja vratit ¢e posmrtne ostatke
umrle osobe u grobno mjesto iz koje su premjesteni, na troSak korisnika grobnog mjesta.
U grobno mjesto iz kojega su premjesteni posmrtni ostaci ne mogu se obavljati ukopi i
polagati urne dok se premjesteni posmrtni ostaci ne vrate i ne uredi grobno mjesto
sukladno danoj suglasnosti.

V. NACIN UKOPA NEPOZNATIH OSOBA

Clanak 23.
Nepoznate osobe odnosno osobe neutvrdenog identiteta, koje su umrle na podrucju
Opéine ukapaju se u grobna mjesta za pojedinaéne ukope na op¢em polju.
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U grobna mijesta iz prethodnog stavka moZze se vrsiti ukop vie umrlih, na nacin da se
ukopi vrée po redu kako su umrli prijavijeni te je ukapanje izvan tog reda zabranjeno.

Clanak 24.
Uporaba grobnih mjesta za pojedinaéne ukope nepoznatih osoba traje 15 godina od
zadnjeg ukopa.
Nakon isteka tog roka grobna mjesta se prekapaju i posmrtni ostaci umrlih ukapaju se u
zajednicke grobnice (kosturnice).
Namijeru prekapanja pojedinih grobnih mjesta Upravitelj groblja obvezan je objaviti u
lokanim glasilima najmanje tri mjeseca prije namjere prekapanja.

Clanak 25.

Troskove ukopa nepoznatih osoba na groblju iz ¢lanka 3. stavak 2. ove Odluke snosi
Opcina.

Upravitelj groblja duzan je grobna mjesta nepoznatih osoba urediti i odrzavati na nacin
kojim se iskazuje postovanje prema umrlima, a sredstva se osiguravaju u proracunu
Opcine.

Upravitelj groblja duzan je u registru umrlih osoba upisati sve dostupne podatke o umrloj
nepoznatoj osobi.

VI. PROSIPANJE KREMIRANIH POSMRTNIH OSTATAKA UMRLE OSOBE

Clanak 26.
Na groblju Klenovnik ne postoji prostor za prosipavanje kremiranih posmrtnih ostataka
umrle osobe te se navedena radnja na groblju Klenovnik ne obavlja.

VII. UVJETI ZA USTUPANJE PRAVA KORISTENJA GROBNOG MJESTA TRECIM
OSOBAMA

Clanak 27.
Korisnik grobnog mjesta moze svoje pravo koriStenja grobnog mjesta ugovorom ustupiti
samo treéim osobama koje imaju ili su imali prebivaliSte na podrucju Opéine.
Ugovor mora biti sklopljen u pisanom obliku, uz obveznu ovjeru potpisa od strane javnog
bilieznika.
Nistetan je ugovor iz stavka 1. ovog €lanak koji nije sklopljen u odgovaraju¢em obliku kako
je propisao u prethodnom stavku.

Clanak 28.
Ugovor o ustupu prava koridtenja grobnog mijesta javni biljeznik dostavlja Upravitelju
groblja radi upisa novog korisnika grobnog mjesta u grobni oc¢evidnik.
Upravitelj groblja ¢e, nakon §to mu javni biljeznik dostavi ugovor o ustupu grobnog mjesta,
i utvrdivanja da su za ustupljeno grobno mjesto plac¢ene sve grobne naknade, rieSenjem
utvrditi novog korisnika grobnog mjesta i upisati ga u grobni oevidnik.
Protiv rjeSenja iz prethodnog stavka mozZe se izjaviti zalba o kojoj odluCuje opcinski
nacelnik.
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VIIl. PRODUBLJENJE GROBA | PREMJESTANJE POSMRTNIH OSTATAKA U GROBNICI

Clanak 29.
Posmrtni ostaci koji se nalaze u grobu mogu se presloZiti u za to predviden prostor nakon
proteka 10 godina od ukopa, pod uvjetom da su se ostvarili uvjeti za produbljenje groba.
Premjestanje posmrtnih ostataka u grobnici radi oslobadanja ukopnog mjesta za novi
ukop moze se obaviti nakon proteka 20 godina od ukopa u grobnicu, pod uvjetom da su
se ostvarili uvjeti za sabiranje i zbrinjavanje posmrtnih ostataka.
Ukop u grobno mjesto moze se obaviljati i prije isteka rokova iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
ako prostorno-tehnicki uvjeti to dozvoljavaju odnosno ako nisu zauzeti svi predvideni
kapaciteti pojedinoga grobnog mjesta.
Ako se ¢uvaju na groblju, urne se polazu u kazetu za urne, kolumbarij ili u druga grobna
mjesta.
Urne se mogu premijestiti u drugo grobno mjesto bez obzira na vrijeme ukopa.

IX. ODRZAVANJE GROBLJA | UKLANJANJE OTPADA

Clanak 30.
Upravitelj groblja je obvezan kontinuirano odrzavati groblja, s poStovanjem prema
ukopanim osobama.
Odrzavanje groblja podrazumijeva odrzavanje prostora i objekata za ispracaj umrlih
(mrtvaénica) i ostalih objekata i uredaja koje sluze potrebama groblja te uredivanje i
odrzavanje zemijista na prostoru groblja, prostora oko grobnih mjesta, putova i staza na
groblju, sadnju biljaka i odrzavanje zelenih i drugih povrsina unutar groblja, postavljanje
klupa, rasvjetnih stupova i sl. Odrzavanje groblja podrazumijeva i gradevinske radove
kojima se saniraju postojec¢e javhoprometne povrsine i gradevine unutar groblje.
Groblje, mrtvacnica i drugi objekti na groblju te prate¢e gradevine moraju se odrzavati u
urednom i ispravnom stanju, u skladu sa sanitarno-tehnickim propisima.

Clanak 31.

Upravitelj groblja skrbi o redovitom ci§¢enju od otpada zajednickih dijelova grobilja,
zemljista, staza i putova na groblju te sadnji i odrzavanju svih zelenih povrsina unutar
groblja.

Pod otpadom u smislu ove Odluke, smatraju se svi materijali koji su na bilo koji naCin
naneseni, odnosno dospjeli na groblie, a po svojoj prirodi ne pripadaju groblju ili
naru$avaju izgled groblja, te ostatci vijenaca, cvije¢a i lampiona na grobovima, koji zbog
protoka vremena navravaju izgled groblja, a korisnici grobnih mjesta su ih propustili
uklonit.

Odrzavanje groblja i uklanjanje otpada s groblja obavlja se na nacin koji odgovara
tehnickim i sanitarnim uvjetima, pri ¢emu Upravitelj groblja treba voditi raCuna o zastiti
okolisa, a osobito o krajobraznim i estetskim vrijednostima, te iskazivanju postovanja
prema ukopanim osobama.
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Clanak 32.
Upravitelj groblja duzan je na prikladnim mjestima za potrebe groblja postaviti koseve i
kontejnere za odlaganje otpada, razvrstane po kategorijama otpada te voditi brigu o
odvozu i uklanjanja istog.

Clanak 33.
Korisnik grobnog mijesta duzan je grobno mjesto i prostor oko njega odrZavati urednim i
gistim na nacin kojim iskazuje postovanje prema umrlim osobama, bez naruSavanja
cjelokupnog izgleda groblja te da ne predstavija opasnost po sigurnost osoba ili
narusavanja stabilnosti drugih grobnih mjesta.
Upravitelj groblja duzan je pisanim putem upozoriti korisnika grobnog mjesta koji postupa
suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, a ako nakon upozorenja korisnik i dalje postupa protivno
stavku 1. ovoga ¢lanka Upravitelj groblja podnijet ¢e prijavu komunalnom redarstvu
Opcine.
U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosno ako u ostavljenom roku korisnik ne uredi
grobno mijesto, Upravitelj groblja uredit ¢e grobno mjesto na tro8ak korisnika grobnog
mjesta.

Clanak 34.
Ako se prilikom ukopa mora pomaknuti nadgrobna plo¢a, vaze i slicno na grobnom mjestu
u koje se ukapa, navedeno moze maknuti djelatnik Upravitelja groblja pod uvjetom da
uprava groblja ne preuzima nikakvu odgovornost u slu€aju ne namjernog nastanka Stete,
§to korisnik potvrduje potpisivanjem izjave u prostorijama Upravitelja groblja, a prije
pocCetka obavljanja navedene radnje.

Clanak 35.
Upravitelj groblja ne odgovara za Stetu nastalu na grobnom mjestu koju pocine trece ili
nepoznate osobe.

X. UVJETI UPRAVLJANJA GROBLJEM

Clanak 36.
Upravitelj groblja donosi odluku o ponasanju na groblju u kojoj se odreduje radno vrijeme
groblja i vrijeme ukopa, nacini i primjereno vrijeme za obavljanje radova na groblju te
pravila ponasanja na groblju koja vrijede za korisnike grobnih mjesta i posjetitelje.
Svi korisnici grobnih mjesta i posjetitelji groblja duzni su se pridrZavati pravila o ponasanju
na groblju propisanih odlukom iz prethodnog stavka.
Upravitelj groblja obvezan je obavijestiti nadleznu policijsku upravu ako ima saznanja o
okupljanju unutar groblja koje je protivho odredbama zakona kojim se ureduju javna
okupljanja, kao i o svakom ponasanju unutar groblja protivnom odredbama zakona kojim
se ureduju prekrsaji protiv javnog reda i mira.
Upravitelj groblja duzan je na svojoj mreznoj stranici i na svakom ulazu u groblje na
podrucju Opcine objaviti odluku o ponasanju na groblju.
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Clanak 37.
Upravitelj groblja duzan je voditi grobni o€evidnik o ukopu svih umrlih osoba i registar
umrlih osoba. Sastavni dio grobnog oCevidnika je polozajni plan svih grobnih mjesta i
pratecih gradevina.
Grobni oc¢evidnik vodi se za svako groblje zasebno, a dio o¢evidnika koji sadrzi podatak o
grobnim mjestima, ime i prezime korisnika grobnih mjesta i ukopanih osoba objavljuje se
na mreznim stranicama Upravitelj groblja.

Clanak 38.
Upravitelj groblja odreduju raspored ispracaja i ukopa.
Pogrebi se obavljaju sukladno Opcéim uvjetima isporuke komunalne usluge ukopa
pokojnika unutar groblja na podrucju Opcine koje donosi Upravitelj groblja.
Obred pokopa vrsi se prema posljednjoj volji pokojnika, njegove obitelji ili osobe koja
podmiruje troSkove pogreba.

Clanak 39.
Upravitelj groblja duzan je upravljati grobliem paznjom dobroga gospodara na nacin kojim
se iskazuje postovanje prema umrlima.
Upravitelj groblja upravlja grobljem na nacin koji odgovara tehnickim i sanitarnim uvjetima,
pri Gemu treba voditi ratuna o zastiti okoliS§a, a osobito o krajobraznim i estetskim
vrijednostima podrucja na kojem se groblje nalazi.

Clanak 40.
Za izvodenje svih radova na grobnom mjestu (postava klupe, gravura, postava grobne
galanterije, postava nadgrobnih elemenata, gradevinski i klesarski radovi) potrebna je
suglasnost Upravitelja groblja, koja se izdaje sukladno Zakonu.
Zabranjeno je izvodenje radova iz prethodnog stavka bez suglasnosti Upravitelja groblja.
Radi osiguranja slobodnog prostora prema okolnim grobnim mjestima Upravitelj groblja
odlu¢uje o maksimalnoj Sirini i duZini nadgrobnoeg uredaja koji moze biti izgraden na
grobnom mijestu.
Povrsina postavljenih polica za svijece i cvije¢e u podnozju nadgrobnog uredaja smatra
se dijelom nadgrobnog uredaja.

Clanak 41.
Radi osiguravanja nesmetanog obavljanja ukopa i odrzavanja reda na groblju osobe koje
izvode radove na groblju duzne su:
- pocetak i zavr§etak radova prijaviti Upravitelju groblja;
- radove izvoditi tako da se do najvec¢e mjere ouvaju mir i dostojanstvo na groblju,
a mogu se obavljati samo u radne dane koje odredi Upravitelj groblja;
- gradevni materijal (kamen, $ljunak, pijesak, cement, vapno i sl.) drZati na groblju
samo za vrijeme izvodenja radova;
- u slu&aju prekida radova, odnosno nakon zavrsetka radova, grobno mjesto i okolis
dovesti u prijadnje stanje odnosno ostaviti ih urednima i Cistima;
- prevoziti materijal u vrijleme te putovima i stazama koje odredi Upravitelj groblja;
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-vodu na groblju upotrebljavati iskljucivo u svrhu radova i odrzavanja grobnih
mjesta te izlievna mjesta ostavljati urednima.

Upravitelj groblja moze, u odredene dane ili u odredeno doba dana, zabraniti izvodenje
radova na groblju ili na pojedinim dijelovima groblja.

Clanak 42.
Upravitelj groblja duZan je pravodobno poduzimati odgovarajuce mijere kako bi se
osigurao dovoljan broj grobnih mjesta.
Ako nema prostora na groblju, Upravitelj groblja predlaze Opcini rekonstrukciju, odnosno
prosirenje postojecega ili gradnju novoga groblja.

Clanak 43.
Na grobljima zabranjeno je:

1. oneciSéenje i ostecivanje grobnih mjesta te opreme i uredaja grobnog
mjesta i drugih prostora na groblju;

2. oneciséenje i ostecenje putova, zelenih i drugih povrsina te prostora unutar
groblja;

3. oneciscenje i oStecenje zgrada i drugih objekata, uredaja, komunalne
opreme i druge infrastrukture na groblju;

4. zaustavijanje, ostavljanje i voznja vozilima (osim vozila s dozvolom);

5. ostavljanje i voznja mopedom, motociklom, biciklom, romobilom i drugim
osobnim prijevoznim sredstvima;

6. dovoditi pse i druge Zivotinje, a osobito ih pustati na zelene povrsine ( osim
psa vodica, terapijskog psa ili psa pomagaca)

7. te svako drugo neprimjereno postupanje.

XI. VELICINA, DIMENZIJE, MATERIJAL | IZGLED GROBNIH MJESTA

Clanak 44.
Upravitelj groblja donosi odluku kojom se utvrduju vrste, veli€ina, dimenzije, materijal i
izgled grobnih mjesta i spomen obiljezja, uz prethodnu suglasnost op€inskog nacelnika.

XII. NAKNADA ZA DODJELU GROBNOG MJESTA | GODISNJA GROBNA NAKNADA

Clanak 45.
Za dodjelu grobnog mijesta na koristenje korisnici pla¢aju naknadu Ciju visinu utvrduje
Upravitelj groblja ovisno o vrsti i veli€ini grobnog mjesta te opremljenosti groblja
odgovaraju¢om komunalnom i ostalom infrastrukturom, uz prethodnu suglasnost Opcine.
Naknadu za kori$§tenje grobnog mjesta plac¢a korisnik, po dono3enju rjeSenja o dodjeli,
jednokratnom isplatom.

Clanak 46.
Za koristenje grobnog mjesta korisnik je u obvezi plaéati godiSnju grobnu naknadu.
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Godi$nju naknadu iz prethodnog stavka utvrduje Opcinsko vije¢e Opcine Klenovnik na
temelju procjene stvarnih tro§kova odrzavanja groblja, ovisno o vrsti i povrSini grobnog
mijesta, na prijedlog opcinskog nacelnika.

Visina godi$nje grobne naknade za koriStenje grobnog mjesta utvrduje se radi namirenja
dijela stvarno nastalih zajednickih troskova na groblju (uredenja i odrZavanja groblja,
utroSka vode, odvoza otpada, Cicenja pristupnih staza i zelenih povrdina te drugih
troskova).

Sredstva s osnovu naknade za dodjelu grobnog mjesta na koriStenje i godiSnje grobne
naknade koriste se u skladu s godi$njim Planom poslovanja Upravitelja groblja.

Naknada se plaéa u visini utvrdenoj rjeSenjem, a na temelju uplatnice koju Upravitel]
groblja dostavlja osobi koja je u grobni o¢evidnik upisana kao korisnik, osim ako korisnik
ne dostavi Upravitelju groblja sporazum s ovjerenim potpisom druge osobe na temelju
kojeg druga osoba preuzima obvezu pla¢anja godisnje grobne naknade.

Godisnja naknada za koriétenje grobnog mjesta korisnici su duZni pla¢ati jedanput
godisnje najkasnije do kraja tekuée kalendarske godine.

U sludaju vide korisnika grobnog mjesta, uplatnica se dostavlja svakom od korisnika
sukladno udjelu u pravu kori§tenja grobnog mjesta, osim ako se korisnici na temelju
sporazuma s ovjerenim potpisima ne dogovore drugacije, te isti dostave Upravi groblja.
Na zahtjev korisnika grobnog mjesta Upravitelj groblja omoguciti ¢e mu placanje godisnje
grobne naknade unaprijed, za buduce razdoblje koje sam korisnik odredi.

Xlll. NADZOR

Clanak 47.
Nadzor nad provedbom ove Odluke provodi referent komunalno-poljoprivredni redar.
Upravitelj groblja duZan je obavijestiti referenta komunalno-poljoprivrednog redara
Op¢ine Klenovnik o postupanjima koja su suprotna odredbama ove odluke.

XIV. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 48.

Novcéanom kaznom u iznosu od 700,00 eura do 1.300,00 eura kazniti ¢e se za prekrsaj
pravna osoba za prekrsaj ako:

1. postupa protivno odredbi ¢lanku 33. stavak 1. ove Odluke,

2. postupa protivno odredbi ¢lanka 36. stavak 2. ove Odluke,

3. postupa protivno odredbi ¢lanka 40. stavak 2. ove Odluke,

4. postupa protivno odredbi €lanka 41. ove Odluke,

5. postupa protivho odredbi lanka 43. ove Odluke.
Novéanom kaznom u iznosu od 120,00 eura do 260,00 eura kazniti e se za prekr3aj iz
stavka 1. ovog ¢lanka odgovorna osoba u pravnoj osobi.
Nov&anom kaznom u iznosu od 300,00 eura do 660,00 eura kazniti ¢e se za prekr3aj iz
stavka 1. ovog é&lanka fizitka osoba obrtnik i osoba koja obavlja drugu samostalnu
djelatnost.
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Novéanom kaznom u iznosu od 100,00 eura do 260,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovog ¢lanka fizicka osoba.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Upravitelj groblja duzan je u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ove Odluke
uskladiti svoje akte sa ovom Odlukom.

Clanak 50.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o upravijanju groblijem, te
nacdinu i uvjetima o obavljanju komunalne djelatnosti odrzavanja groblja (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije, broj 77/2019).

Clanak 51.
Ova odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije.

TOCKA 9.
Donos$enje Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku na podrucju Opcéine Klenovnik u 2026. godini

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: To je jedan redovan dokument koji moramo imati. Donosi se svake godine,
izradila nam ga je tvrtka I-KSO d.o.0., to je uskladeno sa Zakonom i nema nekih posebnih
objadnjenja.

Sanja Arti¢: Da li ima jo$ tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanije.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
LZA" donijeti

PROGRAM
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku
na podrucju Opcine Klenovnik u 2026. godini

l. UVOD

Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini (u daljnjem tekstu: Program aktivnosti) temeljni je
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izvréni dokument koordinacije i provedbe godiSnjih aktivnosti tijela sustava domovinske
sigurnosti, ministarstava, i drugih tijela drzavne uprave, javnih ustanova, jedinica lokalne i
podruc¢ne (regionalne) samouprave, udruga gradana te drugih organizacija i tijela
ukljuenih u provedbu mjera zastite od pozZara.

Program aktivnosti izraden je temeljem raS¢lambe podataka iz zaprimljenih izvjes¢a
o provedbi zadataka tijekom prethodnih godina i podataka o stanju utvrdenom
inspekcijskim nadzorom te nalaze, navodi, potiCe i organizira dodatne mjere i aktivnosti u
svrhu pomo¢i jedinicama lokalne i podrune (regionalne) samouprave u intenziviranju
mjera zastite od pozara tijekom 2026. na cijelom teritoriju Republike Hrvatske.

Hrvatska vatrogasna zajednica nadlezna je za izradu, upudivanje u postupak
donosenja, izvr$enje, izvjescivanje, koordiniranje, pracenje, uskladivanje i usmjeravanje
svih aktivnosti vezanih uz provedbu ovoga Programa aktivnosti.

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik priprema i provodi zadace iz Programa
aktivnosti.

Operativne vatrogasne postrojbe i snage koje izravno djeluju na pozarima na
podrucju opcine Klenovnik predstavlja upravo Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik.

Realizacija Programa aktivnosti provodi se kontinuirano tijekom cijele godine s
posebnom pozorno$c¢u u vrijeme glavnog napora pozarne opasnosti, koje u pravilu traje
od 1. lipnja do 30. rujna, koristeéi osigurana financijska sredstva iz proracuna Opcine
Klenovnik, a koja su osigurana za njihove redovne djelatnosti.

Svrha i cilj Programa aktivnosti

Program aktivnosti je izvrSni dokument za ucinkovito preventivno i operativho
(kurativno) djelovanje u cilju smanjenja broja pozara raslinja na otvorenom prostoru,
smanjenja $tete i broja ljudskih Zrtava, opozarenih povrsina, zastite kritiCne infrastrukture,
povecéanja sigurnosti stanovnistva, turista i zastite njihove imovine.

Cilj ¢e se posti¢i odgovarajuc¢im poduzimanjem Sirokog raspona preventivnih mjera
(8umarskih, agronomskih, organizacijskih, promidzbenih, inspekcijskih) za sprjeCavanje
nastanka poZzara (a time i smanjenje broja pozara) i razvojem odgovarajucih elemenata (u
ljudstvu, tehnici i opremi) operativnih snaga za gasenje pozara. Zajedni¢kim djelovanjem
i provedbom preventivnih i operativnih mjera u konacnici e se utjecati na smanjenje broja
pozara te sprijeciti i umanjiti narusavanje bioloSke i krajobrazne raznolikosti i podrzZati
trajno odrzivi razvoj ekosustava.

Program aktivnosti je uskladen sa Zakonom o klimatskim promjenama i zastiti
ozonskog sloja (,Narodne novine“, broj 67/25) i s nacCelima, osnovnim ciljevima,
prioritetima i mjerama utvrdenim u Strategiji prilagodbe klimatskim promjenama u
Republici Hrvatskoj za razdoblie do 2040. godine s pogledom na 2070. (,Narodne
novine“, broj 46/20).

Program aktivnosti sadrzi kratkorocne mjere, a njihovo ostvarivanje bit Ce sustavno
i kontinuirano praceno. Temelijem pracenja ostvarenja, odnosno evaluacije Programa
aktivnosti, predlagat ¢e se njegove izmjene i dopune.
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Il. OPIS OSNOVNIH UVODNIH | ZAVRSNIH AKTIVNOSTI
U PROVEDBI PROGRAMA AKTIVNOSTI

Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici

1. Svi subjekti Programa aktivnosti obvezni su provoditi svoje zadace kontinuirano
tilekom cijele godine na podrucju svoje nadleznosti, odnosno cijele Republike Hrvatske i
time su duzni dati svoj doprinos u provedbi preventivnih i operativnih (kurativnih) mjera
zastite od pozara.

2. Dobrovoljino vatrogasno drustvo Klenovnik organizirat ¢e i odrzavati radne
sastanke sa svim izvrsiteljima i sudionicima u provedbi zadataka Programa aktivnosti prije,
tijekom — po potrebi i po zavrSetku pozarne sezone. Na sastancima ¢e se razmotriti tijek
provedbe zadataka, raspraviti plan daljnjih aktivnosti, a po zavrSetku sezone analizirat ¢e
se provedene zadace Programa aktivnosti.

3. Svi izvrsitelji zadataka iz ovoga Programa aktivnosti duzni su izvjeS¢a o provedbi
svojih pripremnih i drugih aktivnosti dostaviti Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, a Op¢ina
Klenovnik samo teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske Zupanije do 5.
lipnja 2026.

4. Svi izvrsitelji i sudionici u provedbi zadataka obvezni su zavrno izvjedée o svim
obavljenim aktivhostima iz ovoga Programa aktivnosti, s financijskim izvjeS¢em o
utroSenim vlastitim sredstvima i sredstvima koristenim iz drzavnog proracuna Republike
Hrvatske kao i planiranim financijskim sredstvima za 2026. godinu, dostaviti Hrvatskoj
vatrogasnoj zajednici, a Opc¢ina Klenovnik samo teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj
zajednici Varazdinske Zupanije najkasnije do 15. sije¢nja 2027.

l1l. OPCE | NORMATIVNE PRETPOSTAVKE U ZASTITI OD POZARA
Opcinski nacelnik

5. Op¢ina Klenovnik obavezna je, temeljem iskustava iz protekle poZarne sezone,
izvrsiti uskladivanje svih podataka i odrednica iz vazecih planova zastite od pozara.
6. Opc¢ina Klenovnik, obvezna je putem Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Klenovnik organizirati sastanke-sjednice Stozera civilne zastite i vatrogasnog
zapovjednistava, tematski vezano uz pripremu pozarne sezone u 2026., na kojima je
potrebno:

a) razmotriti stanje zastite od pozara na podrucju Opcine Klenovnik i usvojiti Plan
aktivnosti za ovogodi$nju poZarnu sezonu,

b) za realizaciju zadac¢a iz Programa aktivnosti razmotriti, razraditi i usvojiti projekciju
koriStenja Financijskim planom dodatno osiguranih sredstava za provodenje
zadataka tijekom pozarne sezone,

c) predloziti usvajanje Plana operativne provedbe Programa aktivnosti na podrucju
Opcine Klenovnik,

d) predloziti usvajanje Plana aktivhog uklju€enja svih subjekata zastite od pozara na
podruc¢ju Opcine Klenovnik, vodeéi racuna o uskladbi s Planom angaZiranja
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vatrogasnih snaga na podrucju Varazdinske Zupanije (vatrogasne snage samo su
dio resursa — subjekata zastite od pozara),

e) predloziti potrebne radnje i odrediti pogodne lokalitete i prostore radi uspostave
odgovarajuc¢ih zapovjednih mjesta za koordinaciju gaSenja pozara sukladno
odredbama Plana intervencija kod velikih pozara otvorenoga prostora na teritoriju
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 25/01), a izvjeS¢e o istome dostaviti
Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici.

Izvrditelji zadataka: opcinski nacelnik

Sudionici: Vatrogasna zajednica Varazdinske zupanije
Ministarstvo unutarnjih poslova

Rok: 1. oZujka 2026.

7. Opéina Klenovnik sukladno ¢lanku 20. stavcima 1., 2. i 3. Pravilnika o zastiti Suma
od pozara (,Narodne novine“, broj 33/14), mora planirati i provoditi propisane
preventivno-uzgojne radove u cilju smanjenja opasnosti od nastanka i brzog S$irenja
$umskih poZara i ranog otkrivanja i dojave Sumskog pozara te pravovremenog djelovanja
u gasSenju Sumskog pozara. Opéina Klenovnik duzna je dostaviti godiSnje planove ili
planove zastite od pozZara teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske
zupanije, a informaciju o provedenome dostaviti Ministarstvu unutarnjih poslova i
Drzavnom inspektoratu iz nadleznosti poslova Sumarstva.

Sukladno ¢&lanku 19. Zakona o Sumama, Sumoposjednici su duzni sanirati
opozarene povrsine u roku od dvije godine, ako taj rok nije utvrden Sumskogospodarskim
planom.

Opcinsko vijec¢e Opcine Klenovnik, sukladno ¢lanku 12. Zakona o poljoprivrednom
zemljistu (,Narodne novine“, br. 20/18, 115/18, 98/19, 57/22 i 136/25), obvezno je
propisati potrebne mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i provesti ih u
dijelu koji se odnosi na zastitu od pozara.

Izvied¢a o provedenim propisanim mjerama temeljem gore navedenih propisa
Opdina Klenovnik duzna je dostaviti teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici
Varazdinske Zupanije.

NadleZna tijela Opcéine Klenovnik sustavno ¢e pratiti i nadzirati stanja odlagaliSta
otpada na svom podruéju i trajno poduzimati mjere za sanaciju nekontroliranih ,,divljih*
odlagalista.

Opé¢ina Klenovnik (nadleZzna javna i komunalna poduzeca), struCne sluzbe
podruéne (regionalne) samouprave zajedno i s drugim tijelima, obvezne su odrzavati
medusobne stalne kontakte, provoditi medusobno informiranje o utvrdenim Cinjenicama
te zatraZiti potrebna postupanja posebno u segmentu prometa (pojaCana kontrola
parkiranih vozila zbog osiguranja nesmetanog pristupa hidrantima, kontrola oznacCenih
vatrogasnih pristupa i osiguravanje pristupa vatrogasnih vozila, vatrogasnih postrojbi na
otoke, itd.). Kroz sva lokalna javna glasila (novine, radio postaje, televizija, drustvene
mreze, Internet) moraju raditi na informiranju javnosti raznim upozorenjima i obavijestima
i zajedno s nadleznim inspektoratom Ministarstva unutarnjih poslova - Sektor za
inspekcijske poslove — Ravnateljstva civilne zastite duzni su dogovarati prioritete, razraditi
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planove, dogovoriti radnje i postupanja sukladno trenutnom stanju na terenu i stupnju
opasnosti od nastanka i Sirenja pozara.

Izvritelji zadataka: opcinski nacelnik

Sudionici: Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
Rok provedbe: 3. ozujka 2026.

Rok za dostavu izvieS¢a: | 16. svibnja 2026.

8. Opcina Klenovnik duzna je azurirati, odnosno izraditi planove motrenja, Cuvanja
i ophodnje te provoditi propisane mjere zastite od pozara na ugroZzenim prostorima,
gradevinama i prostorima uz pruzne i cestovne pravce za podrucje svoje odgovornosti.
Osobitu pozornost potrebno je usmijeriti na odrzavanje pristupnih putova za interventna
vozila prema kritiénoj infrastrukturi (prugama, autocestama, elektroenergetskim
postrojenjima, crpilistima vode, Sumama, plinovodima, naftovodima, dalekovodima i
sli¢no).

Opc¢ina Klenovnik obvezna je, sukladno izradenom Planu motriteljsko-dojavne
sluzbe, ustrojiti i opremiti potrebnom opremom izvidniCko-preventivhe ophodnje.
Ophodnje ¢e na licu mjesta poduzimati mjere za uklanjanje potencijalnih izvora opasnosti
i pravovremeno otkrivati, javijati i gasiti pozar u samom zacetku. Radi uskladivanja plana
ophodnji na podruc¢ju Zupanije i aktivhosti, Opc¢ina Klenovnik obvezno ¢e ukljuGivati
Vatrogasnu zajednicu Varazdinske Zupanije.

Opcina Klenovnik obavezna je svoj plan motriteljsko-dojavne sluzbe dostaviti
Varazdinskoj zupaniji i Vatrogasnoj zajednici Varazdinske zupanije koje Ce iste objediniti i
uskladiti.

Financijska sredstva za izradu planova motriteljsko-dojavne sluzbe za prostore u
svom vlasnistvu, odnosno vlasnistvu fiziCkih osoba osigurava Opcina Klenovnik.

Izradene planove s prikazom pristupnih putova za interventna vozila, planove
motrenja, ¢uvanja i ophodnje kao i sve ostale propisane mjere, Opcina Klenovnik
obavezna je dostaviti teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske Zupanije.

lzvrSitelji zadataka: opcinski nacelnik
Sudionici: Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
Rok provedbe: 27. oZujka 2026.

9. Opcdina Klenovnik obvezna je u svojem proracunu predvidjeti financijska sredstva
za odrzavanje vatrogasne tehnike i opreme te prije poCetka glavnog napora poZarne
opasnosti izvrsiti pripreme i sanacije, odnosno otklanjanje nedostataka na vozilima,
opremi i tehnici, prvenstveno na temelju raS€lambe zapisni¢ki utvrdenih otecenja i/ili
kvarova tijekom prethodne poZarne sezone, kao i planirati financijska sredstva za istu
namjenu u sliedecoj godini. Planirana sredstva doznaluju se nadleznoj vatrogasnoj

postrojbi.

\ Izvrsitelji zadataka: l opcinski nacelnik
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Sudionici: /
Rok provedbe: 10. travnja 2026.

IV. PLANSKE, PREVENTIVNE, OPERATIVNE | NADZORNE AKTIVNOSTI SUBJEKATA
PROGRAMA AKTIVNOSTI U PRIPREMI POZARNE SEZONE U SVRHU SMANJENJA
OPASNOSTI OD NASTANKA | SIRENJA POZARA

Sumoposjednici

10. Op¢ina Klenovnik, na ¢ijem podrucju se nalaze Sume i Sumska zemljista koji su
u vlasnistvu Sumoposjednika duZna je motriteljsko-dojavnu sluZbu uspostaviti u razdoblju
glavnog napora pozarne opasnosti koje u pravilu traje od 1. lipnja do 30. rujna tekuce
godine, a u vrileme vrlo velike i velike opasnosti od nastanka poZara u Sumama
razvrstanim u |. stupanj opasnosti od poZara, obvezne su planirati i organizirati
motriteljsko-dojavnu sluzbu danonoc¢no (0 — 24 sata).

Op¢ina Klenovnik na ¢ijem podruc¢ju se nalaze Sume i Sumska zemljiSta koji su u
vlasni$tvu Sumoposjednika obvezna je Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici dostaviti sve
potrebne parametre za koriStenje ve¢ postavljenih protupozarnih nadzornih sustava
(senzori — kamere/detektori i sl.).

lzvrsitelji zadataka: opc¢inski nacelnik

Hrvatska vatrogasna zajednica

Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
Rok dostave podataka: 30. svibnja 2026.

Rok provedbe: kontinuirano

Sudionici:

11. Hrvatske $ume d.o.o., Opc¢ina Kienovnik, Varazdinska Zupanija, Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije te
Ministarstvo obrane zajednicki ¢e planski definirati trajne preventivne aktivnosti u smislu
izgradnje protupozZarnih prosjeka s elementima Sumske ceste, a u skladu sa Zakonom o
Sumama i Sumskogospodarskim planovima.

Izvrsitelji zadataka: Hrvatske Sume d.o.o.
Opcina Klenovnik
Ministarstvo obrane

SHglogict Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije
Hrvatska vatrogasna zajednica
Rok provedbe: 14. ozujka 2026. (za Plan preventivnih aktivnosti)

Drustva za upravijanje cestama i Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture u resoru
cestovnog prometa
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12. Op¢ina Klenovnik koja upravlja nerazvrstanim cestama, obvezna je izraditi
Godidniji plan ¢idéenja cestovnog pojasa od lakozapaljivih tvari, odnosno onih tvari koje
mogu izazvati poZar ili omoguditi/olak$ati njegovo Sirenje, uz javne prometnice koje
prolaze ugroZenim podru¢jem. Osobitu paznju usmijeriti na cestovne pravce lokalnog
znadaja koje prolaze poljoprivrednim povrSinama te cestama koje su tijekom turistiCke
sezone pojacano opterec¢ene prometom (prilazi autokampovima, javnim plazama, kulturno
povijesnim lokalitetima i sl.). Temeljem Plana navedeni subjekti obvezni su provoditi
redovna CiS¢enja cestovnog pojasa.

Opéina Klenovnik obvezna je Godi$niji plan ¢iS¢enja s dinamikom izvr§enja, odmah po
donosenju, dostaviti Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture i Hrvatskoj vatrogasnoj
zajednici, teritorijalno nadleznoj Vatrogasnoj zajednici Varazdinske Zupanije.

op¢inski nacelnik

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
Hrvatska vatrogasna zajednica

Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije

3. ozujka 2026.

kontinuirano u razdoblju oZujak — listopad 2026.

Izvrsitelji zadataka:

Sudionici:

Rok dostave plana:
Rok provedbe:

Vise izvrsitelja zadatka
13. Vatrogasna zajednica Varazdinske Zupanije obvezna je organizirati i odrzati
informativno — savjetodavne sastanke s predstavnicima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, Podruénog ureda civilne zastite Varazdin te drugih subjekata i
zainteresiranih za zastitu od pozara, na kojima ¢e se razmotriti i analizirati tijek priprema i
provedbe aktivnosti zastite od pozara pred proljetni dio sezone pozara te zasebno i pred
turisticku i Zetvenu sezonu sukladno obvezama proizaslim iz ovoga Programa aktivnosti.

Ministarstvo unutarnjih poslova
Vatrogasna zajednica Varazdinske Zzupanije
op¢inski nacelnik

Podrucni ured civilne zastite Varazdin

13. ozujka 2026.

10. travnja 2026.

lzvrsitelji zadataka:

Sudionici:

Rok za 1. sastanak:
Rok za Il. sastanak:

V. FINANCIRANJE PROVEDBE AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA AKTIVNOSTI

14. Opéina Klenovnik obavezuje se da u svojem proracunu osigura financijska
sredstva za place sezonskih vatrogasaca. Visina planiranih financijskih sredstava mora biti
minimalno na razini planiranih sredstava Hrvatske vatrogasne zajednice.

IzvrSitelji zadataka:

opcinski nacelnik

Sudionici:

/

Rok:

kontinuirano
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Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici

15. Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici iz Programa aktivnosti snose svoje cjelokupne
financijske troskove priprema (obuke, edukacije, viezbi, odrzavanja tehnickih sredstava i
nabave sredstava za gaSenje), izrade projekata, studija, planova i procjena kao i
angaziranja svojih snaga i resursa u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za Republiku Hrvatsku.

Izvrsitelji zaduzeni za provedbu mjera mogu ukljuiti druga tijela i druge sudionike
za koje procijene da c¢e doprinijeti uspjeSnoj provedbi, ali bez financijskog terecenja
protivno Programu aktivnosti.

Svi subjekti — izvrsitelji u slu¢aju izvanredne opasnosti od Sirenja velikog pozara,
nabavu roba, usluga i javnih radova radi zurnih dodatnih potreba provodit ¢e sukladno
Clanku 131. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine“, broj 120/16,
114/22).

16. Svi subjekti — izvrsitelji i sudionici u provedbi aktivnosti iz Programa aktivnosti
duzni su izvrsiti raS¢lambu provedbe Programa aktivnosti, uklju€ujuci ras€lambu vlastitih
financijskih izdataka.

Subijekti — izvrsitelji iz ovog Programa aktivnosti, a na temelju ra8¢lambe pozarne
sezone duzni su, ako se ukaZe potreba za time, u svojim financijskim planovima osigurati
dostatna financijska sredstva za provedbu zadaca u pozarnoj sezoni za 2026.

TOCKA 10.
Donos$enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Opée uvjete isporuke
usluzne komunalne usluge ukopa pokojnika

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: Opdéinsko vije¢e Opcine Klenovnik je dana 15.05.2019. godine donijelo
Odluku o osnivanju Vlastitog pogona Opcine Klenovnik koja je objavijena u Sluzbenom
vjesniku Varazdinske Zupanije broj 36/2019.

Prema Odluci o naéinu obavljanja komunalnih djelatnosti na podrucju Op¢ine Klenovnik,
Vlastitom pogonu Opéine Klenovnik povjereno je na obavljanje odrZzavanje groblja.
Obzirom da Opéina Klenovnik putem vlastitog pogona obavlja usluznu komunalnu
djelatnost ukopa pokojnika, za istu je sukladno &lanku 30. Zakona o komunalnom
gospodarstvu (Narodne novine broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/24) isporucitelj komunalnih
usluga u ovom slucaju Vlastiti pogon Opéine Klenovnik duZan je donijeti OpcCe uvjete
isporuke usluzne komunalne usluge ukopa pokojnika uz prethodnu suglasnost
predstavniCkog tijela, tj. Opcinskog vije¢a Opcéine Klenovnik

Predlazem dono$enje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na dostavljeni vam
prijedlog teksta Opdih uvjeta.

Sanja Arti¢: Da li ima jo3 tko kakvih pitanja?
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Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Sanja Artié: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA" donijeta
ODLUKA o davanju prethodne suglasnosti na
Opde uvjete isporuke usluzne komunalne usluge ukopa pokojnika

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Opce uvjete isporuke usluZzne komunalne usluge ukopa
pokojnika dostavljane od strane Upravitelja Vlastitog pogona Opcine Klenovnik.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se zajedno sa Opcim uvjetima
isporuke usluzne komunalne usluge ukopa pokojnika ( KLASA: 011-01/26-01/5, URBROJ:
2186-15-26-04-1) u Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije, Internet stranici Opcine
Klenovnik https://klenovnik.hr/ te oglasnoj plogi Opcine Klenovnik.

OPCI UVJETI
isporuke usluzne komunalne usluge ukopa pokojnika

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Opcim uvjetima isporuke usluzne komunalne usluge ukopa pokojnika (u daljnjem
tekstu: Opdi uvjeti) utvrduju se uvjeti pruzanja odnosno koristenja usluzne komunalne
usluge ukopa pokojnika na groblju na podrucju Opcine Klenovnik, medusobna prava i
obveze isporucitelja i korisnika usluzne komunalne usluge, nacin obracuna i placanja
usluzne komunalne usluge.

Il. ODREDIVANJE POJMOVA »
Clanak 2.
Pojmovi u smislu ovih opcih uvjeta su:

Groblje — ogradeni prostor zemljista na kojem se nalaze grobna mjesta, komunalna i
druga infrastruktura i prateée gradevine,

Usluga ukopa - podrazumijeva iskop grobne jame unutar groblja od strane djelatnika
Vlastitog pogona i zatrpavanje iste u skladu s posebnim propisima (u daljnjem tekstu:
Usluga)

Ispraéaj — posljednji isprac¢aj pokojnika koji zapoc€inje ceremonijom u prostoru i objektu
za ispracaj ili vierskom objektu — crkvi, a zavrSava ukopom u grobno mjesto

Ispracaj pokojnika iz grobne kuée sa nosenjem vijenaca i spustanjem pokojnika u grobnu
jamu organizira se od strane prijatelja i obitelji pokojnika.
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Ukop - polaganje pokojnika ili posmrtnih ostataka ili urne u grobno mjesto

Isporuéitelj usluzne komunalne usluge ukopa—- na podruju opcine Klenovnik
grobliem upravlja Viastiti pogon, sukladno Odluci o osnivanju Vlastitog pogona Opcine
Klenovnik (,Sluzbeni glasnik VaraZdinske Zupanije broj 36/2019), Odiuka o izmjeni
Odluke o osnivanju Vlastitog pogona Op¢ine Klenovnik (,,Sluzbeni glasnik VaraZzdinske
Zupanije broj 50/2023) u daljnjem tekstu: Isporuditelj

Korisnik grobnog mjesta — fizicka ili pravna osoba koja je ovladtena Koristiti grobno
mjesto, uz obvezu uredenja i odrzavanja dodijeljenog grobnog mjesta i pla¢anje godisnje
grobne naknade

Korisnik usluzne komunalne usluge ukopa - osoba koja s IsporuCiteliem ugovara
koridtenje usluge, a koja ne mora istodobno biti i korisnik grobnog mjesta ( u daljnjem
tekstu: Korisnik)

Odrzavanje groblja — komunalna djelatnost koja podrazumijeva odrZzavanje prostora i
zgrada za obavljanje ispracaja i ukopa pokojnika te uredivanje putova, zelenih i drugih
povrsina unutar groblja Klenovnik

Ill. UVJETI PRUZANJA ODNOSNO KORISTENJA KOMUNALNE USLUGE

Clanak 3.
Ugovor o isporuci usluzne komunalne usluge ukopa smatra se skloplienim po zahtjevu
Korisnika za isporuku Usluge ukopa.

Podno$enjem zahtjeva iz prethodnog stavka Korisnik prihva¢a ove Opce uvjete u cijelosti.
Isporuditelj je duzan, na zahtjev Korisnika, uruciti mu bez naknade ove Opce uvjete.
IV. MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE ISPORUCITELJA | KORISNIKA

Clanak 4.
Isporuditelj ima pravo i obvezu:

— od Korisnika zatraZiti provjeru da li je grobno mjesto dodijeljeno na koriStenje i da li su
podmirena dospjela obveza godi$nje grobne naknade
— od Korisnika zatraZiti podatke o pokojniku i upisati u grobni o¢evidnik i registar umrlih

osoba

Clanak 5.
Korisnik usluge duzan je:

— pridrzavati se ovih Op¢ih uvjeta i drugih propisa kojim se ureduje usluga ukopa

- pravovremeno prijaviti potrebu za ukopom

— predati Isporuditelju dozvolu za ukop umrle osobe

— na zahtjev Isporugéitelja dati dokaz da je podmirena dospjela obveza godi$nje grobne
naknade
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— na zahtjev Isporucitelja dati podatke o pokojniku za upis u grobni oCevidnik i registar
umrlih osoba

Clanak 6.
Ekshumacija i prijenos posmrtnih ostataka obavlja se sukladno zakonu o zastiti puCanstva
od zaraznih bolesti (,Narodne novine“ broj 79/07, 113/08, 43/09, 130/17, 114/18, 47/20,
134/20, 143/21) i Pravilnika o opéim uvjetima i naginu obavljanja prijenosa, pogreba i
iskopavanja umrlih osoba (,,Narodne novine“ broj 116/2018).

Clanak 7.
Korisnik mozZe prijavu za ukop Isporucitelju izvrsiti radnim danom od ponedjeljka do petka,
u radnom vremenu od 08:00 do 14:00 sati, osobnim dolaskom Korisnika na adresu
Isporuditelja, Klenovnik 9A, 42244 Klenovnik.

Organizacija isprac¢aja i termin ispraéaja, odnosno datum i vrijeme ispracaja, odreduje se
u dogovoru Korisnika s odgovornom osobom Isporucitelja, prema raspolozivim terminima,
redoslijedom prijava za ukop Isporuditelju.

Ukop pokojnika za koiji je podnijet zahtjev za kremaciju izvrsit ¢e se ovisno o rezerviranom
terminu izvrSene usluge od strane krematorija i dogovorom s Korisnikom.

Clanak 8.
Svi dogovori u svezi s ispra¢ajem, utvrdivanje lokacije grobnog mjesta, priprema grobnog
mjesta i nacin ukopa dogovara se s Isporuditeliem osobnim dolaskom Korisnika u sjediste
Isporucitelja na adresi Klenovnik 9A, 42244 Klenovnik, radnim danom, a najkasnije dan
prije termina ispracéaja u radno vrijeme od 08:00 do 14:00 sati.

Clanak 9.
Ispracaiji se u pravilu obavljaju od ponedijeljka do petka:

- 01.06. do 30.09. od 10:00 do 18:00 sati
- 01.10. do 31.05. od 10:00 do 16:00 sati

Isporucitelj je duzan osigurati da se ispracaj pokojnika izvrsi prema prethodno iskazanoj
zelji pokojnika, ako je ista poznata, odnosno prema Zelji obitelji pokojnika ili Zelji Korisnika,
a sve u skladu s propisima.

Clanak 10.
Ispracaj pokojnika zapoc€inje dolaskom rodbine i prijatelja na groblje, odnosno prostor za
isprac¢aj prema dogovoru s [sporuéiteliem, ali najkasnije 30 minuta prije odredenog
termina ispracaja.
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Trajanje cjelokupne ceremonije ispracaja pokojnika predvideno je u trajanju od 90 minuta,
osim izuzetnih prilika kada se ceremonija ispracaja moze produZiti zbog protokolarnih i
tehnickih okolnosti, a sve prema dogovoru Isporucitelja i Korisnika.

Ovlastena osoba Isporuditelja koordinira i osigurava nesmetano odvijanje ispracaja te
osigurava sve tehnicke i sanitarne preduvjete za ukop.

Clanak 11.
Ekshumacija i prijenos posmrtnih ostataka obavljaju se u radno vrijeme Isporucitelja
radnim danom od 07:00 do 15:00 sati.

Ekshumaciju i prijenos posmrtnih ostataka dogovara Korisnik sa ovia$tenom trecom
stranom koja vrsi navedenu uslugu, a na tro$ak Korisnika.

Clanak 12.
Korisnik grobnog mijesta prilikom ustupanja ili darovanja grobnog mjesta drugom
korisniku mora po vlastitoj odluci, postujuci pijetet pokojnika i zakonske propise, odluciti
kako ¢e zbrinuti posmrtne ostatke pokojnika ukopanih u predmetno grobno mjesto.

Isporugitelj nije duzan zbrinjavati posmrtne ostatke pokojnika &iji korisnici grobnog mjesta
su ustupili ili darovali grobno mjesto.

Clanak 13.
Isporuditelj ne odgovara za $tetu ucinjenu na opremi i uredajima grobnog mjesta
(nadgrobna plo&a, spomenik, ograda, vaze i slicno) od strane nepoznatih osoba, uslijed
krade ili vandalizma, ako za nastalu $tetu nema dokaza da je nastala radnjom Isporucitelja.

Isporugitelj ne odgovara za Stetu pocinjenu od strane trecih osoba, kao posliedica
izvodenja kamenoklesarskih ili slicnih radova na grobnom mijestu ili bilo kakvih promjena
na uredenju grobnog mjesta.

Korisnik je zbog potrebe ukopa sam duzan maknuti nadgrobnu plo€u, vaze i slicno.
Dogovorom Korisnika i Isporucitelja, navedeno moze maknuti djelatnik Isporucitelja, pod
uvjetom da, Isporuditelj ne preuzima nikakvu odgovornost u sluCaju nenamjernog
nastanka Stete, $to Korisnik potvrduje potpisivanjem Izjave u prostorijama Isporuditelja, a
prije pocetka obavljanja navedene radnje.

IV. NACIN OBRACUNA | PLACANJA ISPORUCENE KOMUNALNE USLUGE

Clanak 14.
Usluga ukopa pokojnika se ne naplacuje.

Clanak 15.
Isporuka usluge ukopa zakljuuje se po zahtjevu Korisnika.
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V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ovi Opéi uvjeti objavit ¢e se u ,Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije“, na mreznoj
stranici Opéine Klenovnik https://klenovnik.hr/ , te oglasnoj plo€i Opcine Klenovnik.

Stupanjem na snagu ovih uvjeta, prestaju vaziti Opci uvjeti isporuke usluzne komunalne
usluge ukopa pokojnika (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije broj 50/23).

Clanak 17.
Ovi Opéi uvijeti stupaju na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije®“.

TOCKA 11.

Donos$enje Odluke o vodenju knjigovodstvenih poslova za Dobrovoljno vatrogasno
drustvo Klenovnik

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: U Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Klenovnik, obavljaju se
knjigovodstveni poslovi za DVD Klenovnik ve¢ dugi niz godina.

Obzirom na zakonske obaveze, DVD Klenovnik obveznik je zaprimanja i izdavanja E-
racuna.

Kako bi DVD Klenovnik mogao izdavati i zaprimati e-racune, na poreznoj upravni potrebno
je prijaviti posluzitelja putem kojeg Ce zaprimati i izdavati e-racune.

Da bi se mogla dobiti punomo¢ za pristup servisu e-racuni mora postojati ugovor sklopljen
izmedu opcine i DVD-a Klenovnik.

Da bi se izmedu Opcdine Klenovnik i DVD-a Klenovnik mogao sklopiti ugovor, potrebno je
donijeti Odluku o vodenju knjigovodstvenih poslova za Dobrovoljno vatrogasno drustvo
Klenovnik, te predlazem Opcéinskom vijeéu dono3enje predmetne Odluke.

Od kada je znam to vodi Marijana, ali moramo donijeti Odluku kako bi to sve bilo i zakonski

regulirano.
Sanja Arti¢: Da li ima jo$ tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanije.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA" donijeta
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ODLUKA
o vodenju knjigovodstvenih poslova za Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se nacin pruzanja knjigovodstvenih usluga dobrovoljnom
vatrogasnom drustvu s podrucja Opcine Klenovnik (u daljnjem tekstu: DVD).

Clanak 2.
Opcina Klenovnik moze, u cilju unapredenja rada i financijskog poslovanja DVD-a, putem
svojih stru¢nih sluzbi obavljati knjigovodstvene i racunovodstvene poslova za DVD
Klenovnik.
Clanak 3.
Knjigovodstveni poslovi obuhvacaju:
e Vodenje poslovnih knjiga
e Evidenciju prihoda i rashoda
¢ Izradu financijskih izvjestaja
e Druge poslove sukladno zakonu o financijskog poslovanju i raCunovodstvu
neprofitnih organizacija

Clanak 4.
Medusobni odnosi izmedu Opéine Klenovnik i DVD - a Klenovnik ureduju se posebnim

ugovorom.
Clanak 5.
DVD Klenovnik ostaje odgovoran za zakonitost financijskog poslovanja, sukladno vazecim
propisima.
Clanak 6.
Usluga vodenja knjigovodstvenih poslova za Dobrovoljno vatrogasno drustvo Klenovnik
pruza se bez naknade.
Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku
Varazdinske zupanije®.

TOCKA 12.

Donosenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu djec¢jeg
vrti¢a Latica

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: Dono$enje novog Pravilnika o radu djecjeg vrtica Latica Klenovnik bilo je
potrebno isklju¢ivo zbog izmjena u djelu materijalnih prava radnika.

U prethodnom Pravilniku bila su uredena materijala prava radnika, ali istim nisu bila
obuhvacena sva prava na koja radnici imaju pravo sukladno zakonu, $to Ce se ispraviti
donosenjem novog Pravilnika.
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Prijedlog Pravilnika o radu dje¢jeg vrtica Latica Klenovnik provjeren je od strane
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Klenovnik, te je isti napisan u skladu s Zakonom i
pozitivhim propisima Republike Hrvatske.

Kako bi se radnicima dje&jeg vrti¢éa omogucilo koristenje svih materijalnih prava na nacin
i uvjetima propisanim Zakonom, predlazem donoSenje Odluke o davanju prethodne
suglasnosti na Pravilnik o radu Dje¢jeg vrti¢a Latica Klenovnik.

Sanja Arti¢: Da li ima jo§ tko kakvih pitanja?
Mladen Blasko: Sto se toéno mijenja.
Martin Pintari¢: To je ono za maksimalne iznose?

Marijana Fotez: D, tu se radi o neoporezivim naknadama na koje imaju pravo radnici, to
su bozZi¢nica, uskrsnica, regres, rodenje djeteta, tu su ograni¢enja da maksimalni iznos
moze biti neoporezivi, ali moze biti i manji sukladno financijskim moguc¢nostima.

Martin Pintarié: Do sada smo imali Odluku da se njima ispla¢uju maksimalni iznosi, mi i
dalje planiramo isplacivati maksimalne iznose, ali smo u Odluci ograniéili da sa moze
isplatiti maksimalno, jer moZda nece biti uvijek moguce isplatiti maksimalno pa da onda
imamo regulirano.

Nina Herceg: U Pravilniku nije bilo propisano da radnik za bolovanje duze od 42 dana ima
pravo na naknadu i da se to desilo u vrti¢u, to im se ne moZe isplatiti jer nisu imali u
Pravilniku.

Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA“ donijeta

ODLUKA O DAVANJU
PRETHODNE SUGLASNOST!
na Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a Latica Klenovnik
Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Latica
Klenovnik koji je utvrden na 8. sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Latica odrzanoj 16.
travnja 2026. godine.

Tekst prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika o radu Dje€jeg vrtica Latica Klenovnik,
sastavni je dio ove Odluke.
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije.

PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA LATICA KLENOVNIK

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Djedjeg vrti¢a Latica Klenovnik (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se place, organizacija rada, postupak i mjere zastite dostojanstva, te mjere zastite
od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod poslodavca (u daljnjem
tekstu: Poslodavac — Vrtic).

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u Vrticu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje su kao Clanovi
Upravnog vijeéa ili u drugom svojstvu sukladno odredbama posebnog zakona
pojedinacno i samostalno, ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove u Vrticu, a koje su
sa vrtiéem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi
kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i tiednog odmora te
prestanka ugovora o radu, u slucaju da su ova pitanja na drukgiji naCin uredena ugovorom
o radu skloplienim izmedu tih osoba i vrtica.

Clanak 3.

U sludaju da su prava i obveze koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drugacCije
uredena ugovorom o radu, Zakonom o radu ili drugim zakonom ili propisom na radnike
se primjenjuje najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije
odredeno drugadije.

Clanak 4.

Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Vrtiéem, sukladno pravilnima struke i uputama ravnatelja il drugih radnika
koje ovlasti ravnatelj, usavr8avati svoje znanje i vjestinu, stiti poslove i interese vrtica i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije rada u Vrticu, a
Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti plau i omoguditi mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih Pravilnikom.
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. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.

O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrti¢u odluku donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu na temelju natjeCaja.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom,
izvrenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka skloplien u trajanju duZzem od tri godine,
poslodavac s istim radnikom ne moZe sklopiti sliedeci uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovog €lanka skloplien u trajanju kracem od tri godine,
ukupno trajanje sklopljenih ugovora o radu iz stavka 1. i 4. ovog Clanka ne moze biti
neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
nenazo&nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki slijedeci uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrileme samo ako za to postoji objektivan razlog koji stoji u tom ugovor ili u
pisanoj potvrdi.

Obijektivan razlog sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme u vrticu je:

1. Zamjena nenazo¢nog radnika

2. Privremeno povecanje opsega posla u iznimnim situacijama
Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeCim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Prekid krac¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeCe na
postojanje valjanosti ugovora.
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Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku ili ako radniku nije izdana pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru prije poCetka rada smatra se da je s radnikom skloplijen
ugovor na neodredeno vrijeme.

Svaki ugovor o radu, da bi bio valjan i imao pravne ucinke mora sadrzavati slijedece
odredbe kao obvezni sadrzaj:

e ugovorne strane te njihovo prebivaliste, odnosno sjediste,

e mjesto rada

e naziv, narav ili vrstu radnog mjesta na koje se radnik zaposljava

¢ dan otpocinjanja rada

e ocekivano vrijeme trajanja ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno

vrijeme

e otkazni rok

e trajanje redovitog radnog dana ili tiedna

e duzinu i nacin koristenja stanke od najmanje 30 minuta tijekom radnog dana
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.

Clanak 7.

Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi je duzna upoznati radnika
sa odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata vrti¢a kojima se ureduju prava i
obveze radnika.

Provjera radnih sposobnosti

Clanak 8.

Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odlu€uje u kojim ¢ée se oblicima
provjeravanje provoditi (pisani radovi, razgovori i drugo).

Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj odnosno povjerenstvo ili radnik
Vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomodi.

Povjerenstvo odnosno radnik dostavlja ravnatelju pisano izvje¢e o radnim i drugim
sposobnostima koja trazi zaposlenje.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu osoba koja traZi zaposlenje dokazuje
ispravama samo oviastene zdravstvene ustanove.

Nitko u Vrtiéu ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu
o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti.
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Clanak 9.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Vrti¢u sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili
ugovor na neodredeno vrijeme.

.  PROBNIRAD
Clanak 10.

Prilikom sklapanje ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije drugacije odredeno, trajanje probnog
rada je 6 mjeseci.

Clanak 11.

Za vrijeme probnog rada Vrti¢ moze obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog
mjeseca odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnom
ocjenom.

Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativhom ocjenom, poslodavac je ovlasten radniku
radni odnos otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavijesti ili obrazlozenja.

Clanak 12.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

v. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 13.

1. Odgojno - obrazovni radnici i ostali radnici
U djec¢jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedec¢i odgojno — obrazovni radnici: ODGOJITELJLI.

Osim odgojno - obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog €lanka, u dje&jem vrti¢u rade i druge
osobe koje obavljaju tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: radnici).

Odgojno — obrazovni radnici u djedjem vrtiCu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen struéni ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova iz stavka 1. ovog Clanka.
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Poslove odgoijitelja djece od navrSenih dvanaest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu
Skolu moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je steCena viSa stru¢na
sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveu iliSni diplomski
studij ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste.

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno — obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu pravilnikom propisuje nadlezni ministar za
obrazovanje.

Clanak 14.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocéno osudena na
kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreGena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od
kaznenih djela pocinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske,
protiv pravosuda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv €ovje€nosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskori§tavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce
sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili
koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 1. ovog €lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od prekrsajnih djela za nasilnicko ponaSanje, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

Radni odnos u djeéjem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela navedenih u stavku 3. ovog Clanka.

Ako osoba u radnom odnosu u djeCjem vrtiéu bude pravomocno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovog
dlanka, djediji vrtic kao poslodavac otkazati ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od
15 dana od dana saznanja za pravomo¢nu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim pona$anjem radnika, u kojem Ce slucaju
poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako djegji vrtié kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u djecjem
vrtiéu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog
¢lanka ili prekriajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovog €lanka, udalijiti
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog odnosno prekr$ajnog postupka,
odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini
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dvije treéine prosje¢ne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prija udaljenja
od obavljanja poslova.
Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljeni kazneni, odnosno prekrsajni postupak

prekinut protiv radnika ili je pravomoé¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti,
radniku ée se vratiti obustavljeni dio plac¢e od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomocéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenuti kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka ili prekr3ajni postupak za neko od
prekrajnih djela iz stavka 3. ovog ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u djecjem vrticu niti
kao vanjski suradnik djecjeg vrtica.

U djedjem vrtiéu ne mogu raditi ni osobe kojima je izre¢ena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonito i/ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa
djece.

Radni odnos u dje&jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima izre€enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

V.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECJEM VRTICU
Natjecaj
Clanak 15.
Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjeCaja.
Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjeéaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrtica, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZze biti kraci od osam dana.

Clanak 16.

U natjeaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.

Clanak 17.
Iznimno od &lanka 15. radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu bez natjeCaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.
Clanak 18.

Ako se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona, moze se izabrati
osoba koja ne ispunjava te uvjete.
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Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjeCaj ce se ponoviti u roku od
pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovlijenog natjeCaja radni se
odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Sa navedenom osobom sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovijenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

Odluku o izboru odgojitelja na temelju natje€aja donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno u sluc¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposiliti
osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluc€uje ravnatel;.

Clanak 19.

Sudionike natjeCaja koji nisu izabrani, ravnatelj vrtiéa o tome izvjeS¢uje na svojim
stranicama i vra¢a im dokumentaciju.

VI. PRIPRAVNICI
Clanak 20.

Odgoijitelj koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj u dje€jem vrti¢u zasniva radni odnos
kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana. Nakon obavljenoga pripravnickog staza pripravnik
polaze strucni ispit. Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku od godine dana od dana
kad mu je istekao pripravnicki staz prestaje radni odnos u djecjem vrticu.

Rok iz stavka 4. ovog Clanka ne teCe za vrijeme porodilinog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe.

Clanak 21.
Stazirati i polagati struéni ispit imaju pravo i obvezu odgojitelja i to:

1. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno radno vrijeme s punim radnim
vremenom

2. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno vrileme s nepunim radnim

vremenom

pripravnici s radnim iskustvom

4. pripravnici volonteri

w

Clanak 22.
Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgoijitelj bez radnog iskustva u struci.

Pripravnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i odgojitelj koji je prije nego sto se
zaposlio u vrtiéu, na poslovima i zada¢ama odgojitelja, stekao najmanje 12 mjeseci radnog
iskustva u svojoj struci izvan vrti¢a.
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Pripravnik volonter u predskolskom odgoju i naobrazbi je odgojitelj koji na temelju
skloplienog ugovora ili sporazuma s vrticem, ostvaruje program pripravnickog staza.

Vrti¢ moze u skladu s godi$njim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
struénog ispita primiti odgojitelja na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

Struéno osposobljavanje za rad ne moze trajati dulje od pripravniCkog staza. S osobom
primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti ugovor u pisanom
obliku. Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, nadoknadi place i prestanku
ugovora o radu.

VIl. STAZIRANJE PRIPRAVNIKA
Clanak 23.

Staziranje pripravnika, pripravnika volontera (u daljnjem tekstu: pripravnika) ostvaruje se
na temelju programa koji predlaze povjerenstvo za staZiranje, a donosi ga ovlasteno
struéno tijelo vrti¢a (Odgoijiteljsko vijece).

Zadada je povjerenstva izraditi prijedlog programa staZiranja, pruZiti pripravniku
pedagosku, metodicku i svaku drugu pomoc¢ te pratiti njegovo napredovanije.

Clanak 24.
Povjerenstvo za staziranje &ine:

- ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- strucni suradnik vrtica

Povjerenstvo imenuje ravnatelj vrtica.

Sadrzaj i na¢in rada povjerenstva, propisuje se poslovnikom o radu povjerenstva za
staziranje. Poslovnik donosi nadlezno ministarstvo.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staza, u pravilu, vodi mentor.
Clanak 25.

Ako vrtic nema odgoijitelia u zvanju mentora, ravnatelj moze imenovati za mentora
odgoijitelja istog ili viSeg stupanja struéne spreme od pripravnika, s poloZzenim strucnim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgoijitelja.
Ako mentora nije moguce imenovati u vrticu u kojem pripravnik stazira, mentor se bira iz
drugog vrtic¢a.
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Clanak 26.

Program pripravni¢kog staza pocinje se ostvarivati danom pocetka radnog odnosa,
ostvarivanjem ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka volontiranja. Cjeloviti
program staziranja vrti¢ je obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja radnog
odnosa pripravnika.

Clanak 27.
Nakon pocetka rada pripravnika, ukljucujuci volontiranje, vrti¢ je obvezan:

- imenovati povjerenstvo za staziranje
- prijaviti staziranje nadleznom ministarstvu (TISKANICA PO - 1) najkasnije 15 dana
od dana pocetka (volontiranja) pripravnika
- izraditi program pripravnickog staza i predloZiti ga odgojiteliskom vijecu na
usvajanje.
Clanak 28.

Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima odgojno obrazovnog rada:

- planiranje, programiranje, pripremanje i ostvarivanje programa njege, odgoja i
naobrazbe te pracenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarivanja programa
- vodenje pedagoske dokumentacije
Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim oblicima struénog usavrSavanja,
posebice onima koji su namijenjeni pripravnicima.

Clanak 29.

Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su biti nazo¢nim radu mentora najmanje
30 sati tijekom staZiranja, a mentor je obvezan biti nazo€an na radu pripravnika najmanje
10 sati.

Pripravnici volonteri obvezni su biti nazoéni radu mentora najmanje 60 sati tijekom
staZiranja.

Clanak 30.

Povjerenstvo za staZiranje biti e nazo€no aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje
dva puta. Struc¢ni suradnik biti ¢e nazocan radu pripravnika najmanje dva puta.
Povjerenstvo, u pravilu, radi u punom sastavu.

Clanak 31.

Ako pripravnik tijekom pripravnickog staza prijede u drugi vrti¢, staZiranje se nastavlja u
vrtiu u koji je presao. Vrti¢ u kojem je ostvareni dio pripravni¢kog staza obvezan je o
promjeni odmah izvijestiti nadlezno ministarstvo i sastaviti izvjeSCa o ostvarenom
dosadasnjem stazu (TISKANICA PO - 2).
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Jedan primjerak izvje$ca $Salje se, zajedno s drugom dokumentacijom, u vrtic gdje se
pripravnik zaposlio ili mu se predaje osobno zbog dalje uporabe. Jedan se primjerak
izvje§éa, zajedno s drugim dokumentima, dostavlja nadleznom ministarstvu u vrijeme
prijavljivanja pripravnika za polaganje strucnog ispita.

Clanak 32.
_ Tijekom ostvarivanja programa staziranja i polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo

na koeficijent za obracun place, koji je primjeren njegovoj stru¢noj spremi i steCenom
radnom stazu.

Clanak 33.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u navedenom roku ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.
U opravdanim slu¢ajevima (bolovanje, vojna obveza, rodiljni dopust i sl.) pripravnicko se

staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni razlozi prestanu, o ¢emu Vrti¢ mora
pravodobno izvijestiti nadlezno ministarstvo.

VIlil. RADNO VRIJEME
Raspored radnog vremena

Clanak 34.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin i stavka 3. ovog ¢lanka, o rasporedu
radnog vremena odluéuje poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom punom ili nepunom radnom
vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise
do pedeset sati ukljuujuci i prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosje€no Cetrdeset osam sati tjedno,
ukljuCujuci prekovremeni rad.
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Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrileme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom tog radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skloplienog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati ve¢i od prosje€nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrati ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja koristenja godiSnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne uraCunavaju
se u razdoblju od Cetiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavka 7., 8. i 9. ovog ¢lanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom
radnika.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom
radnika.

Clanak 35.
Raspored radnog vremena odreduje se Godidnjim planom i programom.

Radno vrijeme je vremensko razdoblie u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja.

Radnim vremenom ne smatra se vriieme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja.

Radno vrijeme koje radnik provede obavljajudi poslove po pozivu ravnatelja smatra se
radnim vremenom.

Puno radno vrijeme

Clanak 36.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.
Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme smatra se da je puno radno vrijeme.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju od osam sati tiedno, odnosno do sto osamdeset sati
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godiSnje, samo ako poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vec
prethodno ima sklopljeni ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 37.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se sklopiti kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj moze rasporediti
u petodnevni radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godiSnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju
radnog odnosa u vrti¢u.

Clanak 38.

Radnik Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tiedno, moze sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduzem trajanju od osam sati tiedno, odnosno do sto osamdeset
sati godi§nje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ ima prethodno sklopljeni ugovor
o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Pla¢a i druga materijalnih prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZicne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim
ako ugovorom o radu nije drugacije uredeno.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrti¢u
postoje mogucnosti za takvu promjenu rada.

Clanak 39.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
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Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
radnog vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor vrtica samo uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 40.

Ravnatelj je duzan izvijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena,
najmanje tjiedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Preraspodijela radnog vremena

Clanak 41.

Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljuenih u preraspodijeljeno radno vrijeme.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Clanak 42.

Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam sati tjiedno, ali ne duze
od pedeset Sest sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset
osam sati tjiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 43.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrileme za poslove koji se obavijaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje€no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 44.

U sludaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslovanja i u drugim sliCnim
sluéajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno hepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
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Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocCetka
prekovremenog rada uruci radniku zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac duzan je pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajarje rada ne smije biti duze od pedeset sati
tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.
Zabranjeni je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te ostali
radnici odredeni Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

Clanak 45.
Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.

lzuzetno u sluéaju nastupa elementarne nepogode, dovrdenja posla Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio Vrtiéu znatnu Stetu, zamjene odsutnog radnika i u
drugim sluc¢ajevima hitnog i prekovremeno rada, radnik je duzan raditi prekovremeno
neposredno nakon primitka obavijesti.

IX. ODMORI | DOPUSTI
Dnevni odmor

Clanak 46.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na dnevni
odmor od najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 47.
Radnik ima pravo na tjedni odmor subotom i nedjeljom.

Godisnji odmor

Clanak 48.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 4
tiedna, a maloljetni radnik 5 tjedana, s tim da trajanje godiSnjeg odmora duzeg od 4 tjedna
za svakog pojedinog radnika utvrduje se prema kriterijima iz ovog Pravilnika.
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Blagdani i neradni dani ne uracunavaju se u vrijeme trajanja godiSnjeg odmora, kao ni
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju utvrduje nadlezni lijecnik.

lzracun godisSnjeqg odmora

Clanak 49.

Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora uzima se u obzir 4 tjedna, a §to iznosi 20 radnih
dana te se na te dane dodaju dani prema kriteriju.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godisnji odmor.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na Cetiri tiedna odnosno 20 radnih
dana, koliko iznosi Zakonom odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani
godiSnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duzini radnog staza:

e od1dob5 godina 1 radni dan

e vise od 5do 10 godina 2 radna dana
e viSe od 10 do 15 godina 3 radna dana
e vise od 15 do 20 godina 4 radna dana
e viSe od 20 do 25 godina 5 radnih dana
e viSe od 25 do 30 godina 6 radnih dana
e viSe od 30 do 35 godina 7 radnih dana
e viSe od 35 godina 8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova:

e poslovi VSS 4 radna dana
e poslovi VSS 3 radna dana
e poslovi SSS, VKV i KV 2 radna dana
e poslovi PK, NK 1 radni dan

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:

e roditelju, posvoijitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 1 radni
dan

e roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete  jo$ po 1
radni dan

e samohranom roditelju djeteta od 15. godina starosti 2 radna
dana

e roditelju, posvoijitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta,
bez obzira na ostalu djecu 2 radna
dana

¢ invalid rada ili s tjelesnim ostecenjem s vise od 70% 3 radna

dana
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d) prema uvjetima rada:
e rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 3 radna

dana
NajduZe trajanje godiSnjeg odmora po svim osnovama je 30 radnih dana.

Stjecanje prava na godisnji odmor

Clanak 50.

Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa ve¢i od
osam dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada. Radnik
moZe jedan dan godiSnjeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o
tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora, odredenog na nacin propisan ovim
Pravilnikom, za svakih navr§enih mjesec dana rada u slucaju:

- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesec¢nog roka ¢ekanja,
- ako radni odnos prestane prije 01. srpnja
Pri izracunavaniju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica jednog dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Naknada za godis$nji cdmor

Clanak 52.

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora, a
naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoriStenog godi$njeg odmora.

Radnik koji je svoje pravo koristenja godiSnjeg odmora iskoristio za teku¢u godinu kod
prethodnog poslodavca, nema pravo zahtijevati koriStenje godiSnjeg odmora kod novog
poslodavca.

Clanak 53.

Za vrileme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu pla¢e u visini
odredenoj pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).



70

Clanak 54.

Raspored koristenja godiSnjih odmora ravnatelj mora donijeti najkasnije do 30. svibnja
tekuce godine.

O rasporedu i trajanju godi$njeg odmora radnika ravnatelj izvjeS¢uje radnika najmanje 15
dana prije koristenja godiSnjeg odmora.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Godis$nji odmor ili dio godi$njeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskoristen
ili je prekinut zbog bolesti ili koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine.

Radnik ne moZe u idu¢u kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godiSnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje tog dijela
godisnjeg odmora.

O koristenju dijela godisnjeg odmora ili ne koristenju dijela godidnjeg odmora odlucuje
ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 55.
Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovog Clanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Neplaéeni dopust

Clanak 56.

Radniku se mozZe, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko izbivanje radnika s
posla nece stetno utjecati na organizaciju rada u Vrticu.

Radnik moze izostati s posla bez naknade place do 30 dana (neplaceni dopust) u tijeku
kalendarske godine u slijedec¢im sluajevima:

- neodgodivih osobnih poslova

- privatnih putovanja

- njege Clana uze obitelji

- gradnje ili popravka kuce ili stana

- lije¢enja o vlastitom trosku

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trosak, te u
drugim opravdanim slu€ajevima,
Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplac¢eni dopust moZe se odobriti u
trajanju duzem od 30 dana.
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Clanak 57.

Odluku o neplacenom dopustu donosi ravnatel].

Za vrijeme koritenja neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi raCuna o naravi
posla, obvezama i interesima vrtica.

Za trajanja neplaéenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom neplac¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati
na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u vrticu.

Plaéeni dopust

Clanak 58.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise 10
radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi:

sklapanje braka — 5 radnih dana
rodenje djeteta - 5 radnih dana
smrt supruznika, djeteta, te roditelja, o€uha, macehe, posvojenika,

posvojitelja, unuka - 5 radnih dana
smrt brata, sestre, djeda, bake -3 radna dana

smrt ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Eetvrtim stupnjem
srodstva- pradjed i prabaka, praunuk- praunuka, necak-necakinja,

stric, ujak, teta i njihova djeca — 2 radna dana
smrt roditelja ili brace bracnog druga - 2 radna dana
selidba u istom mjestu stanovanja —2radna dana
selidba u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana
teska bolest roditelja, djeteta ili supruznika — 3 radna dana
vecih ostecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica
elementarnih nepogoda - 5 radnih dana
polaganje stru¢nog ispita prvi put — 5 radnih dana
dobrovoljno darivanje krvi - 1 radni dan

sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
struCnim aktivima i sl. — 2radna dana
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Clanak 59.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u ¢lanku 58. ovog
Pravilnika, neovisno o broju dana plaéenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

U navedenim slu¢ajevima pravo na dane placenog dopusta radnik mora koristiti u radnim
danima koji neposredno slijede nakon $to se pojedini slu€aj dogodi. Iznimno, zbog
znacCajnih potreba rada ravnatelj moze odrediti drugadiji raspored koriStenja dana
placenog dopusta uz suglasnost radnika.

Clanak 60.
Odluku o broju plaé¢enih radnih dana iz prethodnog ¢lanka donosi ravnatel;.
Razdoblje provedeno na placenom dopustu smatra se vr.emenom provedenim na radu.

Radnik koji zeli koristiti placeni dopust duZan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja pla¢enog dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koristenje pla¢enog dopusta odluCuje ravnatel].
Zastita majCinstva, porodiljni dopust, bolovanje

Clanak 61.

Na zastitu majcinstva, porodiljni dopust i ostala prava roditelja, odnosno posvojitelja,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 62.

Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad te njihova prava,
primjenjuju se odredbe zakona o radu.

X. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE
Clanak 63.

Pla¢a obuhvaca osnovnu placu i sva dodatna davanja bilo koje vrste koje Vrti¢ izravno ili
neizravno u novcu ili naravi isplac¢uje radniku za obavljeni rad.

Plac¢a se sastoji od:

- Osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,
- Stalnog mjesec¢nog dodatka na placu za sve radnike razmjerno trajanju radnog
staza
Isplata plaée i naknade place

Clanak 64.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
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Plaéa i naknada place se isplacuje u novcu.

Plaéa se ugovara u bruto iznosu sukladno osnovici za drzavne i javne sluzbe.

Osnovna placa radnika za puno radno vrieme , predstavlja umnoZak osnovice i
koeficijenta radnog mjesta na kojem radnik radi, uveéan za dodatak na radni staz od 0,5%
po godini radnog staza, do maksimalno 20%.

Za prethodni mjesec placa i naknada place se isplacuje najkasnije do 15 u mjesecu za
protekli mjesec.

Clanak 65.

Na temelju utvrdenih radnih mjesta Pravilnikom o unutarnjem ustroju i na¢inu rada DjecCjeg
vrtiéa Latica -Klenovnik, osnovne place radnika odreduje se kako slijedi:

Osnovicu plac¢e ¢ini umnozZak koeficijenta slozenosti radnog mjesta sukladno Odluci o
osnovici koju donosi osniva¢ i koeficijentima sloZenosti radnih mjesta u Vrticu donesenih
od strane osnivaca.

1. RAVNATELJ KOEFICIJENT 2,60
1.1. ODGOJITELJ VSS

1.2. ODGOJITELJ VSS

2. POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA KOEFICIJENT 2,01
2.1. ODGOJITELJ VSS

2.2. ODGOJITELJ VSS

3. POSLOVI PREHRANE KOEFICIJENT 1,30
3.1. KUHARICA - SSS

4. POSLOVI CISCENJA KOEFICIJENT 1,06
4.1. SPREMACICA NKV

5. POSLOVI ODRZAVANJA OBJEKTA, OKOLISA
| GRIJANJA KOEFICIJENT 1,39

5.1. DOMAR-LOZACSSS

6. POMOCNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU DJECE
SSS KOEFICIJENT 1,30

7. POMOCNI RADNIK U KUHINJI
NKV KOEFICIJENT 1,06
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Stru¢nom radniku koji nema polozeni strucni ispit koeficijent slozenosti radnog mjesta
odreden u prethodnom stavku umanjuje se za 15%.

Pod pojmom visoka struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrSeni diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, kao i visoka stru¢na sprema koju je radnik stekao sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovaniju (,,Narodne novine“ 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 - odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14 - odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske).

Pod pojmom visa struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrieni preddiplomski
sveudili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno vida stru¢na
sprema koju je radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju.

Clanak 66.
Za prekovremeni rad umjesto povecanja osnovne place radnik koristi slobodne dane.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgoijitelja iznad norme
neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih
radnika iznad 40 sati tiedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagosSke godine ne mogu
uklopiti u godiSnje zaduZenje radnika.

O preraspodieli odlu¢uje ravnatelj djecjeg vrti¢a ovisno o nazo€nosti djece u programima
predskolskog odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu s propisanim standardima i
normativima predskolskog odgoja te godi$njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena
radnika.

Preraspodijeljeno radno vrileme u odredenom razdoblju (najduze Sest mjeseci) moze
iznositi 48 sati tjedno, s time da se u preostalom razdoblju koridtenjem slobodnih dana
odnosno tjiednim radnim vremenom krac¢im od 40 sati osigura da radnik prosje¢no ne radi
duZe od 40 sati tjiedno tijekom pedagoske godine.

Clanak 67.
Placa se isplacuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje do 15 — og u mjesecu za protekli mjesec.

Prigodom isplate place, naknade place ili otpremnine poslodavac ¢e radniku uruciti pisani
obraéun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni, ako na dan dospjelosti ne isplati
radniku pla¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, poslodavac ¢e do
kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata uruciti radniku obragun iznosa koje je bio duzan
isplatiti.

Pod plaéom i naknadom plac¢e se podrazumijeva pla¢a i naknada place u bruto iznosu.
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Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijece podudara s
dospije¢em place.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.
Clanak 68.
Radnik ima pravo na placu u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi, zbog:

- koristenje godidnjeg odmora,
placenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio
poslodavac,
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- drugih slucajeva utvrdenim zakonom i ovim Pravilnikom

Clanak 69.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana pripada mu naknada place u
visini od 85% od prosjeka isplacene plac¢e zadnjih Sest mjeseci.

Ako je radnik odsutan s rada duZe od 42 dana pripada mu naknada place sukladno Zakonu
o zdravstvenom osiguranju.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozliede na radu pripada mu
naknada u visini od 100% od osnovice sukladno zakonskim propisima.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana pripada mu naknada place u
visini od 85% od osnovice za naknadu plac¢e koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos zaposlenikove place isplacene u
posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duZe, pripada mu razlika izmedu
naknade za bolovanje koju prima od hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i visine
naknade iz stavka 1. ovog €lanka.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozliede na radu pripada mu
naknada u visini od 100% od osnovice za naknadu plac¢e koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjecan iznos zaposlenikove place
isplaéene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 70.

Naknada placée koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s placom.
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Xl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 71.

Radnik ostvaruje pravo i na druga materijalna prava po osnovi naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina i to :

- naknada za godi$nji odmor (regres)

- otpremninu prilikom odlaska u mirovinu

- naknadu prijevoznih troSkova i troSkova noéenja za sluZzbena putovanja
- naknadu troskova prijevoza za dolazak i odlazak na radno mjesto
- koristenje osobnih automobila u sluzbene svrhe

- jubilarne nagrade

- dar djetetu do 15 godina starosti

- prigodne nagrade ( boziénica i dr.)

- dar u naravi (Uskrs)

- potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana

- potpore za sluc¢aj smrti radnika kao i smrti ¢lana uze obitelji

- potpora radniku za rodenje djeteta

- pravo na godi$nji novCani primitak po osnovi nagrade za radne rezultate i druge
oblike dodatnog nagradivanja radnika ( dodatak uz mjese€nu placu i sl.)

Clanak 72.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora u visini koja se odredi
Financijskim planom Dijecjeg vrti¢a za odredenu godinu.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godis$njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju se ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 73.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
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Clanak 74.

Kada je radnik upuc¢en na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih tro§kova i naknada troSkova nocenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne placa porez.

Clanak 75.

Radnici imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini mjese¢ne
karte javnog prijevoza na relaciji na kojoj putuje ako javni prijevoz postoji.

Radnici koji putuju unutar mjesta stanovanja i rada imaju pravo na naknadu troSkova
prijevoza u visini jedne polovine od mjese¢ne karte javnog prijevoza na najkracoj mogucoj
relaciji.

Clanak 76.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu troskova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 77.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni rad u dje€jem vrticu i to za navrSenih:

10 godina radnog staza

15 godina radnog staza

20 godina radnog staza

25 godina radnog staza

30 godina radnog staza

35 godina radnog staza

40 godina radnog staza

45 godina radnog staza

u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa porez.
Clanak 78.

U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete
koje do 31. prosinca tekuc¢e godine navrSava 15 godina starosti, najviSe u iznosu na koji
se prema poreznim propisima ne placa porez, pri ¢emu se pojedinacni iznos sredstava
moze utvrditi i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog, ovisno o dogovoru
poslodavca i osnivaa, a sukladno financijskom planu.
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U prigodi Dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon za svako dijete
koje do 31. prosinca teku¢e godine navrSava 15 godina starosti, najmanje u iznosu na
koji se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 79.

Radniku pripada pravo na boziénicu u neto iznosu koji je odredeni financijskim planom za
tekucu godinu.

Boziénica iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatiti ¢e se do 20. prosinca teku¢e godine.
Clanak 80.

Radnici povodom Uskrsa imaju pravo na dar u naravi, najvie u iznosu na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez, pri ¢emu se pojedinacni iznos sredstva moze utvrditi
i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog, a sve sukladno financijskom planu.

Radnicima ¢e se za Uskrs dati dar u naravi ili nov&ani iznos koji je odredeni financijskim
planom za teku¢u godinu.

Clanak 81.

Radnik koji je na bolovanju dulje od 90 dana ima pravo na potporu, najvise u iznosu na
koji se prema poreznim propisima ne placa porez, pri Cemu se pojedinacni iznos potpore
moze utvrditi i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog a sve sukladno Odluci
Upravnog vije¢a djecCjeg vrtica.

Radnik koji je na bolovanju dulje od 90 dana ima pravo na potporu u visini neoporezivog
iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Clanak 82.

U slucaju smrti radnika , dijete, bra¢ni drug ili roditelji umrlog imaju pravo na pomoc u
visini do najvieg neoporezivog iznosa, prema ¢emu se pojedinacni iznos sredstva moze
utvrditi i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog, a sve sukladno Odluci Upravnog
vijeca vrtic¢a.

Radnik takoder ima pravo na potporu:

- u sludaju smrti &lana uze obitelji ( bracnog druga, roditelja, djeteta) u visini do
najviSeg neoporezivog iznosa prema ¢emu se pojedinaéni iznos sredstva moze
utvrditi i u manjem iznosu od maksimalno dopustenog, a sve sukladno Odluci
Upravnog vijeéa vrtica.

- u sludaju invalidnosti radnika ( godi$nje) u visini neoporezivog iznosa

U sluéaju smrti radnika , dijete, bra¢ni drug ili roditelji umrlog imaju pravo na pomo¢ u
visini neoporezivog iznosa.
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Radnik takoder ima pravo na potporu:

- u sluéaju smrti ¢lana uze obitelji ( bracnog druga, roditelja, djeteta) u visini
neoporezivog iznosa

- u slu&aju invalidnosti radnika ( godi$nje) u visini neoporezivog iznosa
Clanak 83.

Radnik ima pravo na naknadu za svako rodenje djeteta u visini do najviSeg neoporezivog
iznosa prema ¢emu se pojedinacni iznos sredstva moze utvrditi i u manjem iznosu od
maksimalno dopustenog, a sve sukladno Odluci Upravnog vijeca vrtica.

Radnik ima pravo na naknadu za svako rodenje djeteta u visini neoporezivog iznosa.

Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadin prestanka ugovora o radu

Clanak 84.
Ugovor o radu prestaje;

smrcéu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrsi 65 godina Zivota,

sporazumom radnika i poslodavca,

dostavom pravomoénog rjieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

otkazom,

7. odlukom nadleznog suda

o0~

o

Clanak 85.

Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duZan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smije naznaditi nista Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 86.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i
poslodavac.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu
datumu prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju
on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 87.

Ugovor o radu mogu otkazati i poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 88.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani raziog, u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog poslova zbog gospodarskih,
tehnolosgkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim ponasanjem
radnika) ili
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)

Clanak 89.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koja terete radnika.

Clanak 90.

Poslodavac mozZe redovito otkazati radniku ugovor o radu ako utvrdi da je radnik svojim
ponasanjem ili radom povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

neizvravanja ili nesavjesnog, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza,

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

nedopustenog koristenja sredstva poslodavca

povrede propisa o sigurnosti i zatiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog
¢ega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugi propisom ili pravilnikom o radu,
zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,
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- nanos$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja,

- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,

- zlouporabe koristenja bolovanja .
Radi krsenja obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac moze izvanredno otkazati ugovor
o radu samo pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac
je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza za slu€aj nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 91.

Radnik moze otkazati ugovar o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
to razlog.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi dva tjedna, ako se radnik i posiodavac ne dogovore
drukcije.
3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 92.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili odredeno
vrileme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguce.

Clanak 93.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

Clanak 94.

Prije izvanrednog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem radnika
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
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Clanak 95.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazlozZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka
Clanak 96.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuije.

Otkazni rok ne teCe za vrileme trudnoce, koriStenja porodiljnog , roditeljskog,
posvoijiteliskog dopusta, rada s polovicom od punog radnog vremena, rada u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijekom
lijeGenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava
drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est mjeseci od dana
uru¢enja oduke o otkazu ugovora o radu.

3.6. Otkazni rok
Clanak 97.

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu kod poslodavca i traje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

- mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo

neprekidno deset godina,
tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno

dvadeset godina.
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Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna, ako je radnik navrsio 50
godina zivota, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uvecava za mjesec dana, osim ako je taj
radnik skrivio otkaz.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivlienim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 98.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

3.7. Otpremnina
Clanak 99.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu
u visini jedne njegove prosjecne neto mjesecne place isplacene u posliednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrdenu godinu rada kod istog poslodavca.

Kao staZ kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u predskolskim
ustanovama kojima je osniva¢ Opcina Klenovnik.

Otpremnina iz stavka 2. ovog ¢lanka ispladuje se najkasnije 15 dana nakon prestanka
radnog odnosa.

Xlll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 100.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze, u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.



84

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne mozZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog €lanka osim u slu€aju zahtjeva
radnika za naknadom $tete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Clanak 101.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom koje prema Statutu i ovom Pravilniku nisu u nadleznosti Upravnog vije¢a, donosi
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomogdi.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke ravnatelja ili osobe koju on ovlasti
odlucuje Upravno vijece poslodavca.

Clanak 102.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarenjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uruéivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici s naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akata.

Radniku se odluka moZe dostaviti preporuc¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je
dostava obavljena.

Ako radnik ima opunomocenika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za
opunomocenika.

Clanak 103.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.

XIV. RADNICKO VlJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA
Clanak 104.

Poslodavac ée, ako radnici odluce, utemeljiti radnicko vijece, osigurati potrebne uvjete za
rad radniCkog vijeca.
PobliZi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog

vijeca i poslodavca.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavijanje podataka radnickom vijeCu u
sludajevima kad je zakonom propisana obveza obavje$éivanja, prethodnog savjetovanja
ili pribavljanja suglasnosti radnickog vije¢a na odredene odiuke poslodavca.
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Clanak 105.
Ako radnici ne utemelje radnicko vijeée, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima
sindikalni povjerenik.

Clanak 106.

Radni¢ko vije¢e duzno je, uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, najmanje dva puta
godi$nje sazvati skup svih radnika radi sveobuhvatnog obavjestavanja i rasprave o stanju
i razvoju preds$kolske ustanove, te o radu radni€kog vijeca.

Ako nije utemeljeno radnicko vije¢e, skup radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka duzan je
sazivati ravnatelj, uz prethodno savjetovanje s sindikalnim povjerenikom.

Ne dirajuéi u pravo radnickog vije¢a da saziva skup radnika, ravnatelj moze, ako ocijeni
da je to potrebno, sazvati skup radnika vodedi ratuna da se s time ne ogranie zakonske
ovlasti radni¢kog vije¢a. Ravnatelj se o sazivanju tog skupa radnika mora savjetovati sa
radnickim vijeCem.

Skupovi radnika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama, ako je to povoljnije glede
nesmetanog odvijanja programa rada predskolske ustanove.

XV. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 107.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzroku Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki je radnik odgovoran je za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 108.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oste¢enih stvari putem vjestacenja.

Clanak 109.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuju Stete
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade ispla¢en tre¢oj osobi.
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Clanak 110.

Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade $tete za koju je
odgovoran, pod uvjetom da Steta nije uc¢injena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao
Stete te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomicno ukloniti radom kod poslodavca i
sredstvima rada poslodavca ili,
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga posebno tesko
pogodila ili,
- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili,
- ako se radi o manjoj Steti.
Smanijivanje $tete zbog navedenih razloga moze iznositi najmanje 20%, a radnika se moze
osloboditi od naknade Stete u cijelosti.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 111.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu prema opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog donosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete
Clanak 112.

PotraZivanja naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja
za Stetu pocinitelja.

U svakom sludaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od dana kada je Steta nastala.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden duZi rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne
vrileme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 113.

PotraZivanje naknade Stete koju poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku
koji je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 114.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci djecjeg vrtica.
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Clanak 115.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o radu (KLASA: 030-02/19-
01/01, URBROJ: 2186/015-19-02), Izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 030-
02/21-01/1, URBROJ: 2186/015-21-3), Izmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA: 011-
03/23-02/1, URBROJ; 2186-15-1-3-23-3), lzmjene i dopune Pravilnika o radu (KLASA:
011-03/24-02/3, URBROJ: 2186-15-1-3-25-5), lzmjene i dopune Pravilnika o radu
(KLASA: 011-03/25-02/4, URBROJ. 2186-15-1-3-25-5).

TOCKA 13.
Donos$enje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o upisu i mjerilima upisa
djece u djecji vrti¢ Latica

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: PredloZzenim izmjenama i dopunama Pravilnika o upisu djece u djegji vrti¢
pristupa se radi unaprjedenja sustava upisa te osiguravanja pravednog, transparentnog i
ucinkovitog koristenja kapaciteta djecjeg vrti¢a Ciji je osnivac Opcina.

Osnovni cilj izmjena jest jasno definiranje prioriteta pri upisu djece, pri ¢emu se
prvenstveno osigurava ostvarivanje prava na predskolski odgoj i obrazovanje za djecu s
prebivalistem na podrucju Opcine kao osnivaca vrtica.

Dodatno, propisuje se obveza da se djeca s prebivaliStem izvan podrucja Opcine
prijavijuju na natjeCaj svake pedagoske godine, te se ugovor o boravku djeteta u djeCjem
vrtiéu za djecu s podrucja drugih gradova i opcina sklapa na pedagosku godinu. Ova
mjera uvodi se radi redovitog preispitivanja potreba i interesa te omogucavanja
pravovremenog prilagodavanja upisne politike stvarnim kapacitetima i prioritetima, uz
zadrzavanje fleksibilnosti sustava.

Prema svemu navedenome, predlazem Opcinskog vije¢u donoSenje Odluke o davanju
prethodne suglasnosti na Izmjene i dopune Pravilnika o upisima i mjerilima upisa djece u
Djecji vrti¢ Latica Klenovnik.

Ovdje je najvise naglasak stavljeni na pedagosku godinu vanjskih. Do sada je bilo, kada
se vanjsko dijete upisalo, ono je imalo pravo boraviti u vrticu do polaska u $kolu. Pa zbog
toga reguliramo da se vanjski moraju javiti svake godine, jer ¢emo njih uzeti ako bude
mijesta nakon $to upiS§emo svu nasu djecu.

Sanja Arti¢: Da li ima jo3 tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA“ donijeta
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ODLUKA O DAVANJU
PRETHODNE SUGLASNOSTI
na Izmjene i dopune Pravilnika o upisima i mjerilima upisa djece u
Djecji vrti¢ , Latica®“ Klenovnik

Clanka 1.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog lzmjena i dopuna Pravilnika o upisima i
mjerilima upisa djece u Djegji vrti¢ ,Latica“ Klenovnik, koji je utvrden na 8. sjednici
Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica ,Latica“ Klenovnik odrzanoj 16. travnja 2026. godine.

Prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o upisima i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢
sLatica® Klenovnik, sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije“.

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O UPISIMA
| MJERILIMA UPISA DJECE U DJECJI VRTIC LATICA KLENOVNIK

Clanak 1.

U ¢&lanku 6. stavak 1. Pravilnika o upisima i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Latica
Klenovnik (KLASA: 011-03/25-02/1, URBROJ: 2186-15-1-03-25-04, od 06. oZujka 2025.
godine, mijenja se i glasi:

,Pravo na upis u programe Vrtica ima dijete s prebivaliStem, odnosno boravistem na
podru¢ju Opcine Klenovnik. Ukoliko ima slobodnih mjesta mogu se upisati i djeca s
prebivalitem na podru¢ju drugog grada i opéine, odnosno dijete roditelja koji nije
drzavljanin Republike Hrvatske, za koju roditelji ili staratelji placaju punu ekonomsku
cijenu ili im troSkove sufinancira njihova jedinica lokalne samouprave u kojoj ima
prebivali§te/boravi$te. Za djecu s podrucja drugih gradova i opcina ugovor o boravku
djeteta u Dje¢jem vrti¢u Latica sklapa se na pedagoSku godinu te ako isti Zele daljnji
boravak djeteta u Djecjem vrticu Latica moraju podnijeti prijavu na natjecaj za upis djece
u Djec;ji vrti¢ Latica svake godine kada je za isto raspisani natjecaj.”

Clanak 2.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o upisima i mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Latica
Klenovnik stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica.
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TOCKA 14.

Dono$enje Odluke o dopuni Odluke o utvrdivanju mjerila za sufinanciranje
pred$kolskog odgoja djece u djecjim vrticima i sufinanciranju usluge €uvanja,
brige i skrbi o djeci predskolske dobi koju pruzaju obrti za obavljanje djelatnosti
dadilja za 2026. godinu

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintari¢: Opcinsko vije¢e Opcine Klenovnik je donijelo Odluku o utvrdivanju mjerila
za sufinanciranje preds$kolskog odgoja djece u djecjim vrti¢ima i sufinanciranju usluge
¢uvanija, brige i skrbi o djeci predskolske dobi koju pruZaju obrti za obavljanje djelatnosti
dadilja za 2026. godinu, a koja je objavljena u Sluzbenom vjesniku Varazdinske Zupanije
broj 119/2025.

Nakon upisa djece u djecji vrti¢ u Klenovniku, a koja nemaju prebivalidte na podrucju
opcine Klenovnik izmedu djecjeg vrti¢a Latica, matiéne opcéine ili grada djeteta koje je
polaznik djecjeg vrti¢a u Klenovniku i roditelja djeteta potpisani je Ugovor o sufinanciranju
cijene vrti¢a, obzirom da mati¢ne opcine ili gradovi sudjeluju u sufinanciranju ekonomske
cijene vrti¢a za djecu sa podrucja svoje op¢€ine ili grada.

Na pocetku mjeseca djecji vrti¢ Latica izdaje racun svakoj op¢ini ili gradu sa Cijeg podrucja
je dijete koje je upisano u djecji vrti¢ Latica Klenovnik.

Protekom 3 mjeseca ove godine, suoCavamo se sa neplacanjem racuna za djediji vrti¢ od
pojedinih matiénih opcina u kojima djeca polaznici djeCjeg vrtica u Klenovniku imaju
prijavljeno prebivali§te. Obzirom da se ne radi o malim iznosima, op€ina racuna s tim
novcima i isti su potrebni za normalno funkcioniranje dje€jeg vrtica, primorani smo
dopuniti Odluku o utvrdivanju mijerila za sufinanciranje predSkolskog odgoja djece u
djecjim vrti¢ima i sufinanciranju usluge ¢uvanja, brige i skrbi o djeci predskolske dobi koju
pruzaju obrti za obavljanje djelatnosti dadilja za 2026. godinu.

Dopunom Odluke, omoguditi ¢e se sklapanje aneksa ugovora u sufinanciranju, na nacin
da ukoliko grad ili opéina u kojoj roditelji ili skrbnici imaju prebivaliste redovito ne
podmiruje sufinanciranje ekonomske cijene za koju se ispostavlja mjese¢ni racun i
prekoraci dospijece plac¢anja 30 dana, raskinuti ¢e se ugovor o sufinanciranju i roditelji e
preuzeti placanje pune ekonomske cijene vrtica.

Opcina kao osnivac¢ djecCjeg vrti¢a u funkciji dobrog gospodara duZna je i mora voditi
ra¢una o naplati svojih prihoda, te predlazem Opcinskom vije¢u donoSenje Odluke o
dopuni Odluke o utvrdivanju mjerila za sufinanciranje predSkolskog odgoja djece u djecjim
vrti¢ima i sufinanciranju usluge ¢uvanja, brige i skrbi o djeci pred3kolske dobi koju pruzaju
obrti za obavljanje djelatnosti dadilja za 2026. godinu.

Ovu Odluku donosimo najviS§e zbog problema sa jednom Opcinom koja nam nije oko tri
mjeseca placala racune, a radi se o iznosimo od oko pet, Sest tisuca eura. Sada ovom
Odlukom imamo moguénost ukoliko navedena opcina prekoradi dospijece racuna za vise
od 30 dana, ponudimo aneks ugovora roditeljima i dalje si oni sami plac¢aju punu cijenu
vrti¢a, a oni se ona sami dalje bore sa svojom opc¢inom. To se sada odnosi na djecu iz
drugih opcina. Za sada to nismo imali rijeSeno i nismo mogli primorati roditelje da oni dalje
plac¢aju, a ¢emo to rijeSiti avom Odlukom.



90

Sanja Arti¢: Da li ima jos tko kakvih pitanja?
Sanja Arti¢: Prelazimo na glasovanje.

Sanja Arti¢: Nakon provedenog glasovanja predsjednica konstatira da je sa 8 glasova
~ZA“ donijeta

ODLUKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
Odluke o utvrdivanju mjerila za sufinanciranje predskolskog odgoja djece
u djeéjim vrtiéima i sufinanciranju usluge éuvanja, brige i skrbi o djeci predskolske
dobi
koju pruzaju obrti za obavljanje djelatnosti dadilja za 2026. godinu

Clanak 1.
U Odluci o utvrdivanju mijerila za sufinanciranje predskolskog odgoja djece u djecjim
vrti¢ima i sufinanciranju usluge ¢uvanja, brige i skrbi o djeci pred3kolske dobi koju pruzaju
obrti za obavljanje djelatnosti dadilja za 2026. godinu (,,SluZbeni vjesnik Varazdinske
Zupanije“ broj 119/25), ¢lanku 7. dodaje se stavak 2. koji glasi:

~Roditelji ili skrbnici — korisnici usluge boravka djece s prebivalistem na podrucju drugog
grada ili opcine placaju punu ekonomsku cijenu ili im troskove sufinancira njihova jedinica
lokalne samouprave u kojoj imaju prebivaliSte o €¢emu se sklapa ugovor izmedu roditelja
ili skrbnika, Djecjeg vrti¢a Latica i grada ili opcine u kojoj imaju prebivaliste. U slucaju da
grad ili opéina u kojoj roditelji ili skrbnici imaju prebivaliSte redovito ne podmiruje
sufinanciranje ekonomske cijene za koju joj se ispostavlja mjese¢ni racun i prekoraci
dospije¢e placanja 30 dana, raskida se ugovor o sufinanciranju i roditelji preuzimaju
pla¢anje pune ekonomske cijene vrti¢a.“

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku
Varazdinske Zupanije“.

TOCKA 15.
Razno

Predsjednica otvara raspravu.

Martin Pintarié: Nekoliko informacija o nagem radu i molim svoj odjel da me nadopuni ako
nesto zaboravim. Na igrali$tu na Lipovniku je zakopani Saht za vodu i Cekamo da Varkom
postavi priklju¢ak. Dogovaramo za rasvjetu na igrali$tu, projektanti su ve¢ dali neka
rieSenja. Najée3ée se na malonogometnim igraliStima postavijaju reflektori na bocCne
pozicije, ovdje nam je to problem jer su na toj strani tlakavci i beton, a za rasvjetni stup
treba biti 10 metara visina, i treba biti veliki temelj. Prijedlog je da se stupovi stave na
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kutove, da se izbjegne taj dio i okolo razvuce kabel. Tu je problem $to reflektori na tim
pozicijama zasljepljuju golmana, ali danas postoje moderniji reflektori koje postavljaju na
taj nadin. Sada jo$ trazimo nacin za prikljucak elektrine energije i ako to bude moguce
realizirati, budemo.

Danas smo donijeli Odluku za rekonstrukciju nogometnog igralidta u Klenovniku, tako da
sada mozemo nastaviti s projektom.

Prijavili smo na natjeCaj igraliSte koje Ce biti na koriStenje za svu djecu. Zupnik i biskupija
su nam dali na koridtenje zemljite na kojem se nalazi vo¢njak iza Zupnog dvora. Ako
prode ovaj projekt na natje¢aju onda radimo otvoreno igralidte za svu djecu. Ograda bi se
na tom igralidtu malo uvukla kako bi ostalo mjesta za nogostup. U pregovorima smo sa
zupnikom, on isto planira imati neke gradevinske radove, ako se to realizira onda bi on
sebi radio ulaz u dvori$te nasuprot ulaza od licitarke, viSe ne bi bio ulaz od glavne ceste.
Onda mi mozemo cijelu njegovu ogradu pomaknuti kako bi dobili prostor za nogostup
skroz od poéetka. Isto tako smo prijavili na jedan natje€aj igraliste kod djecjeg vrtica.
Takoder radimo na dokumentaciji kako bi mogli prijaviti na natje€aj uzdignute plohe,
odnosno lezeée policajce, u suradnji sa ZUC-em, jedna bi bila kod crkve, a jedna kod
vrtiéa. Danas se sve vise teZi tome da se promet uspori bez lezecih policajaca, jer su
utvrdili da oni rade tetu na vozilima, stvaraju buku i prenose vibracije na susjedne objekte.
Utvrdili su da kada vozilo uspori i ponovno krene proizvodi vise od 70 decibela, a osobe
koje su sklone agresiji, njima ta buka pojacava agresiju. Znanstveno je dokazano da leZeci
policajci to izazivaju pa se njih izbjegava. Sada predlazu Sikane, to je onaj otok u sredini,
da se prisili onog koji dolazi da uspori jer mora obilaziti taj otok. To su nova rjesenja koja
se forsiraju, medutim kod nas za to nema mjesta pa je jedino rjeSenje ti uspornici, odnosno
uzdignute plohe. Kod crkve bi se po njemu iscrtao pjeSacki prijelaz, ali kod vrtica ne, tamo
bi bila samo podignuta ploha, ali se na njoj ne bi iscrtavao pjeSacki prijelaz jer sa druge
strane nema nogostupa. Kod ovog pjeSackog prijelaza kod crkve budemo pokusali prijaviti
i onaj semafor koji treperi.

Prijavili smo na natjeaj cestu Pintari¢i, budemo probali asfaltirati cijeli Brezovec i
Pintarice.

Pripremili smo dokumentaciju i ¢ekamo da se otvori neki natjeCaj gdje bi prijavili cijeli
Goranec.

Takoder pripremamo i za Sumske puteve, ovaj tiedan budem imao sastanak sa
sumovlasnicima, veé smo i imali sastanak, moramo vidjeti koje ceste bi tu prijavili. NaZalost
cestu Mala sutinska ovdje ne mozemo prijaviti jer se vodi kao nerazvrstana cesta, a ovdje
mozZemo samo Sumske puteve prijaviti. U katastru se to viSe ne moze vratiti jer status
moze i¢i samo prema gore, a ne moze prema dolje. Nazalost onaj projekat koji je ovdje
od ranije je neupotrebljiv za ovaj natjecaj.

Razmatramo za Dubravec odvodnju, za Gornji Dubravec, projektant nam bude napravio
neko rje$enje da poku$amo prijaviti na neki natjecaj, ili u narednom razdoblju da to sami
odradimo.

Pogledali smo da nam se napravi neko idejno rjeSenje za parkirna mjesta na parkingu kod
groblja.

Prijavljujemo postoje¢u zgradu na energetsku obnovu. Radi se o kompletnoj energetskoj
obnovi Opcinske zgrade, $to ukljucuje, krov, fasadu, prozore, pojatavamo prikljucak
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struje, radimo sun€anu elektranu, stavljamo punionicu za elektri¢na vozila. To su sve stvari
koje donose bodove, a mislim da nam budu trebale u buduénosti. Ovo sad radimo ubrzano
jer ima jedan natjeCaij, jer ve¢ postoji projekat dogradnje Opcinske zgrade, ali s njim nije
obuhvacena obnova ove postojec¢e zgrade. Kasnije kada zgrada bude dogradena vise ne
budemo mogli i¢i u energetsku obnovu jer bude ona imala vazeé¢u gradevinsku dozvolu
za jednu cjelinu. Sada moZzemo ovo obnoviti, pa da kasnije mozemo krenuti sa
dogradnjom.

Razmatramo kod igraliSta kod vidikovca, moramo vidjeti da li gore mozemo dobiti
prikljuCak struje, pa da se osvijetli i stave nadzorne kamere. Ju€er sam imao sastanak sa
predstavnikom jednog poduzec¢a koji se bave solarnom javnhom rasvjetom na mjestima
gdje nema mogucnosti prikljuCenja elektricne energije. Po meni je to vrlo dobra opcija i
povoljno je. Mi bi trebali samo izbetonirati temelj, a oni postavljaju stup na kojem je solarni
panel i to sve zajedno ima cijenu 470,00 eura + PDV. Oni su to testirali, kada se do kraja
napuni, neprekidno svijetli 72 sata u komadu. Kod tih lampi je dobro da imaju viSe nacina
rada, on radi priguseno, a kada netko dode onda svijetli punim intenzitetom. Gore su ljudi
poceli dovoziti smece i razbacivati oko vidikovca, nije mi bas jasno zasto to netko radi. Ima
svega, od veSmasina, flakserica, mikrovalna. Takoder se netko zezao sa prometnim
znakovima, zamaknuli su ih, izokrenuli. 1z tog razloga bi bilo dobro da uspijemo staviti gore
kamere, one ne budu da se nekog gleda, nego bude na isti na€in kao i na groblju, sustav
bude postavljeni, ali ne bude spojeni na ekrane. Samo iz razloga ako se dogodi neka Steta,
pa da mozemo onda pregledati o Cemu se radi.

Kod groblja smo ocistili okoli§, planiramo i otraga o€istiti. Naru€ili smo traktorsku prikolicu
i sada planiramo kod groblja smjestiti opcinski inventar, i tamo staviti joS jednu kameru,
da preselimo i kante za smece i sol za posipavanje koji su sada kod vatrogasnog doma.
Tamo budemo parkirali i op€inski traktor i prikolicu.

Kupili smo kosilicu, Rider, koji je sa pogonom na sva Cetiri kotaa, za njega planiramo
kupiti i frezu za snijeg za zimu. | iza njega se moze staviti mali posipa¢ soli, pa da grobar
moze odmah nakon Cis¢éenja posoliti nogostupe.

U vrticu smo imali jednu situaciju, prilikom dogradnje vrti¢a, vrti¢ je imao postojeci
prikljucak koji se iSao uz staru zgradu vrti¢a. Kod dogradnje vrti¢a je Varkom izdao uvjete
za izgradnju novog prikljucka i taj stari se trebao ukinuti. Medutim stari prikljucak nisu
ukinuli.

Mladen Blasko: Nisu ga htjeli ukinuti, rekli su da za novi dio moZze novi priklju¢ak, a za stari
da ostaje taj.

Martin Pintarié: Uvjeti su bili od Varkoma da se stari ukine, zbog toga se i radio novi
prikljucak, jer ne moze biti prikljuCak ispod zgrade. A ostao je stari prikljuCak za stari dio
vrtiéa, a novi prikljuak za novi dio vrti¢a. S time da su iz stare kotlovnice izvukli toplovod
na novi dio zgrade, i topla voda je funkcionirala, samo hladna sanitarna voda nije. Priprema
je i za to bila napravljena i trebalo je samo spojiti. Sad je nastao problem jer je cijev pukla
ispod stare zgrade vrtic¢a i tekla je voda van. Hitno smo to intervenirali i u subotu je dosao
vodoinstalater i to je uklonio. Taj stari priklju¢ak smo zatvorili i spojili smo sve na novi dio.
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Naruéena je i kupljena etka za Cetkanje umjetne trave. Kada dode prikolica budemo kupili
i utovarne rampe, pa da mozemo utovariti mali traktor i Cetku pa da se moZe poceti Cetkati
ta trava. Nadam se da budemo stigli to raditi barem jednom tjedno.

Mladen Bel3&ak: Ispred igralista stavite veliki znak sa velikim natpisom, draga djeco
nemojte bacati cigarete po igralistu.

Danijel Premuzi¢: Moze$ staviti Sto god hoce$, oni budu bacali i dalje.

Martin Pintari¢: Mislim da piSe na tabli.
Ja sam osobno prije otvorenja sakupljao opuske i Cepove od piva, nije mi to bas jasno
zasto to rade, ako kasnije na tome igraju nogomet.

Danijel Premuzi¢: Da li postoji moguénost da se i ovdje jednog dana stavi video nadzor.
Martin Pintari¢: Pa kada bude priklju¢ak struje, naravno.

Danijel Premuzi¢: Kamera je samo tu da ih preplasi.

Mladen Bel$c¢ak: Nisu problem nasa djeca, nego vanjska.

Danijel Premuzi¢: Ali na to ne moZe$ utjecati, tko dolazi.

Nina Herceg: Uz opremanje igraliSta pored vrti¢a, prijavili smo i opremanje unutarnjih
prostorija vrtica, kuhinje i jedne odgojiteljske prostorije.

Martin Pintari¢: Na ovom natjecaju se moze dobiti maksimalno 50.000,00 eura, pa smo
onda prijavili sve §to je bilo potrebno. Ako imaju stari televizor, ili stare stolove i stolice pa
da imaju za zamijeniti ako im se danas sutra to pokvari.

Htio sam Vas informirati, dobili smo dopis od gospodina Jurgeca, on ponovno poteze
pitanje koje se vuce jos od prije. Da li sam ja kao opéinski nacelnik informirao predsjednicu
i Vas kao opcéinsko vije¢e o prethodnim dogadanjima i radnjama. Ja Vas do sada o tome
nisam informirao jer sam bio misljenja da sam tada kada sam imao saznanja napravio sve
$to je bilo potrebno. Mi budemo njemu dali odgovor. Vi koji ste bili tada €lanovi opcCinskog
vije¢a, gospodin Jurgec je nas sve vije¢nika obavijestio da se u Opcini Klenovnik, ja nisam
pravnik ako éu se nesto krivo izraziti molim Vas da me ne drZite za rije€. Da se dogadaju
neki kriminalne radnje, pranje novca, da je bivia predsjednica vijeca zaposlena u
poduzecu E-keepa d.o0.0., a da Opéina Klenovnik isplacuje novac u firmu Euroconsulting,
a oni prebacuju E-keepu za njezinu pladu, nas je to sve vije¢nike obavijestio gospodin
Jurgec. Ja sam tada trazio od predsjednice vije¢a sazivanje izvanredne sjednice, ona je
to odbila, trazio sam to i od bivSeg nacelnika, i on je odbio. Sljededi korak je bio trazenje
izvanredne sjednice od drZzavnog tajnika na $to se on meni oCitovao da postoje osnovane
sumnje i da ¢e on osobno doci u Klenovnik odrzati tu sjednici. Medutim nakon toga se
viSe nije javljao, kada sam ga nakon cetiri tjedna opet pitao, tada mi je odgovorio da su
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optuzbe i sumnje neosnovane i da nema zasto dolaziti. Ja imam u svojoj arhivi gdje je
meni drzavni tajnik napisao da su optuzbe neosnovane i da je sve Cisto i ja po tome viSe
nisam postupao. Ja se kao novi Opdcinski nacelnik nisam namjeravao baviti proslodcéu i
time tko je 8to radi i $to nije, mene nisu ljudi izabrali da se bavim proslo$¢u nego da radimo
za buducénost. Ja Vas sad obavjeStavam ako Vas bude on dalje nesto pitao o tome, jer je
za mene u onom trenu zavrsila ta pri¢a jer se meni tako o&itovao drzavni tajnik.

Jo$ ima nes§to o ¢emu vas Zelim informirati, na sudu imamo spor da poduze¢em MMS,
kada sam ja preuzeo mandat, bivSi nadzor je nakon tjedan dana do3ao kod mene sa
jednim papirom da mi trebamo MMS-u platiti oko 25.000,00 eura vantroskovnickih radova.
Ja sam tada bio stava da to od bivSeg nacelnika nisam dobio na popisu obaveza i po meni
mi to nismo duzni platiti, a i smatram da nadzor treba $titi nas kao investitora, a ne
izvodaca. Ostavio sam to postrani, ako se javi izvoda¢ da popri€amo. Krajem godine mi
se javio izvoda¢ da moli da mu se to plati. Imali smo sastanak bivsi naCelnik, izvodac i ja.
Kako sam rekao tada tako i sada ponavljam, na popisu obaveza to nema, za taj iznos mi
moramo raspisati javhu nabavu, za taj posao ham se moze javiti neko iz Splita na primjer
da bude to odradio za manji iznos. A na kraju kako da ja objasnim Vama kada budete
vidjeli objavljene isplate da smo platili plocice koje su postavljene prije dvije godine. Ja
sam njima rekao da ne vidim drugi nacin nego da nas tuZe. Oni su nas tuZili i dobili smo
presudu da smo duzni to platiti i plus 1.700,00 eura sudskih troSkova. Mi smo dobili sudsku
presudu bez da nas je netko pozvao na rociste niti na oitovanje. TraZili smo uvid u spis u
kojem je vidlivo da postoji narudZbenica, racun koji smo odbili, nekakav dnevnik
gradevinskih radova. Narudzbenica je izdana bez Opdéinskog loga, bez klase, bez
urudzbenog broja, bez pe¢ata. Gradevinski dnevnik je voden na papiru i zaklaman, bez
potpisa nadzora. Na to smo se mi Zalili i sada je to preuzeo DORH, mi viSe ne vodimo taj
postupak jer se sumnja na krivotvorenje dokumenata. Odvjetnica je rekla da sada to
preuzima DORH i ¢ekamo da vidimo $to ¢e biti s time. Ja sam bio Sokiran kako sudac
moze nas teretiti bez da nas pozove.

Nina Herceg: Taj sud uopce nije nadlezan, o tome je trebao odludivati Trgovacki sud u
Varazdinu, a odlucio je Opéinski sud u Ivancu.

Martin Pintari¢: On je samo pregledao te papire i donio presudu. Nista se ja ne bi upustao
u razgovore o tome, tko je nadlezan za to neka odluéi. Ja ne bi platio nesto sto mi po
zakonu ne smijemo platiti. Nina i Marijana da li imate vi neSto dodati o tome.

Nina Herceg: Kada nam je doslo RjeSenje o izdavanju platnog naloga i uz njega su dosli
prilozi. Tu je bio taj primopredajni zapisnik, sa potpisom bivieg nacelnika, bez pecata
Opéine, bez potpisa nadzornog inZenjera koji prema Ugovoru mora biti prisutan kod
primopredaje radova, bili su potpisani vantroSkovni€ki radovi isto samo sa potpisom
bivdeg nacelnika i izvodaca, bez nadzora. Gradevinska knjiga vodena rucno na papiru, a
za taj projekt su gradevinska knjiga i dnevnik vodeni elektronski. A mi na Opcini nemamo
te dokumente. Primopredajni zapisnik je od 30.04.2025., a e-gradevinski dnevnik je
zakljuéani u 11. mjesecu 2024. godine.
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Martin Pintari¢: Problem je takoder §to je ve¢ izdana okonc¢ana situacija i placen raCun po
okoné&anoj situaciji te nakon toga viSe ne bi smjelo biti nikakvih vantroskovnickih radova,
sliedec¢e sporno je to §to se ti radovi koji su unutra opisani ne mogu okarakterizirati kao
vantroskovniéki radovi. Postavljanje ploCica ne moze biti vantroSkovnicki rad jer se to
odmah vidjelo da treba, vantroskovnicki radovi mogu biti neke cijevi za instalacije koju si
vidio kada se nesto otvorilo. A ti datumi koji piSu da je izvedeno, uvidom u digitalne karte
vidljivo je da su ti radovi izvedeni prije datuma koji su navedeni na ovim dokumentima.

Mladen Blasko: Mogu ja nesto redi.

Martin Pintarié: Mozete, ali ja se ne bi previSe upustao u razgovore oko toga, to je postupak
koji se vodi i samo sam htio da znate. Ako hocete moZete, ali ja ne bih da mi o tome
raspravljamo jer nismo za to ni struéni ni nadlezni, time se bave sluZbe koje su strucne.

Mladen Blasko: Sto se ti¢e vantroskovnickih radova, ako pogledati ugovor, vidjet ¢ete da
§to se tiCe tih plocica da su smanjene koli¢ine u odnosu na ugovor jer smo imali preveliki
iznos. Jer nismo znali kako ¢cemo stajati financijski sljedeci godine da ¢emo raditi dalje,
ako dobro pogledate ugovor vidjet ¢ete da je unutra to sve navedeno ali smo izbacili da
imamo maksimalni iznos koji smo mogli imati. Takoder ste u razgovoru sami rekli da ne
bjezite od pla¢anja da je vidljivo da je to sve odradeno, a sad govorite nesto drugo.

Martin Pintarié: Ja sam rekao da budemo mi to platili ako se nade zakonski nacin da mi to
platimo. Ja ne mislim ni$ta placati o €emu ne znam nista. Jo$ ste pola godine bili naCelnik
i mogli ste podistiti racune, ili meni staviti na popis obaveza, kako je pisalo za rashladnu
komoru tako ste mogli staviti i to. To §to ste rekli da ste se neSto dogovarali, ja Vam
savjetujem da to nigdje ne spominjete jer se to tako ne smije raditi.

Miaden Blasko: To je bilo dogovoreno sa izvodacem i nadzorom.

Martin Pintarié¢: Ja sam Vas samo htio informirati da smo na sudu, pa da znate o éemu se
radi.

Predsjednica zatvara sjednicu.
Zavrseno 19:03 sati.
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