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KLENOVNIK 8
42244 KLENOVNIK

KLASA: 118-06/21-01/01
URBROJ: 2186/015-21-01
Klenovnik, 21. rujna 2021.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) i ¢lanka 28. Satuta Opcéine Klenovnik
("Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije” broj 22/21), Opcinsko vijece Opc¢ine Klenovnik na 4. sjednici
odrzanoj dana 27. rujna 2021. godine, donosi

PRAVILNIK

o kriterijima i nalinu provodenja ocjenjivanja sluZzbenika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje, te na¢in provodenja ocjenjivanja sluzbenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Klenovnik.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.
Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od 3est mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 3.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i
kvaliteti rada, te postivanju sluzbene duznosti.



Clanak 4.

Prijedlog godisnje ocjene sastavlja se na obrascu za ocjenjivanje O-I, koji je tiskan uz ovaj Pravilnik i
¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 5.
Za svaki od kriterija sadrzanih na obrascu za ocjenjivanje dodjeljuje se sljedece:

- 10 bodova - ako su rad i ucinkovitost sluzbenika najvie kvalitete, te osiguravaju najbolje
Jjedinstveno izvriavanje sluzbe,

- 8 bodova - ako su rad i ucinkovitost sluzbenika osobito dobri i osiguravaju prvorazredne
1zvriavanje sluzbe,

- 6 bodova - ako su rad i1 u¢inkovitost prosjeéne kvalitete 1 osiguravaju pouzdano obavljanje
sluzbe (standardno izvrsavanje poslova radnog mjesta),

- 3 boda - ako rad 1 u€inkovitost sluzbenika osiguravaju najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

- 1 bod - ako su rad i uc¢inkovitost sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete, te nisu
dovoljni da osiguravaju pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 6.
Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova dodijeljenih prema ¢lanku 5. ovog Pravilnika, tako:
- da se sluzbenik koji ostvari najmanje 144 boda, ocjenjuje ocjenom »odlican«,
- da se sluzbenik koji ostvari od 112 do 143 boda, ocjenjuje ocjenom »vrlo dobar«,
- da se sluzbenik koji ostvari od 72 do 111 bodova, ocjenjuje ocjenom »dobar«,
- da se sluzbenik koji ostvari od 32 do 71 bod, ocjenjuje ocjenom »zadovoljavac,

- da se sluzbenik koji ostvari manje od 32 boda, ocjenjuje ocjenom »ne zadovoljava«.

Clanak 7.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje nacelnik, a sluzbenike ocjenjuje procelnik.

Procelnik, odnosno nacelnik duZan je s prijedlogom godisnje ocjene upoznati sluzbenika na kojeg se
ocjena odnosi §to sluzbenik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Ako sluzbenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
sluzbe takav potpis nije moguce osigurati o tome ce se sastaviti biljeska.

Biljeska se sastavlja i u slu¢aju kada sluzbenik zbog razloga iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog Pravilnika nije
ocijenjen za pojedinu godinu.

Clanak 8.

O ocjeni sluzbenika donosi se rjesenje o ocjenjivanju. Ocjena mora biti obrazlozena.



Popunjeni i potpisani obrazac O-I sastavni je dio obrazlozZenja rjeSenja o ocjenjivanju, te se sluzbeniku
dostavlja istodobno s rjeSenjem

Rjesenje o ocjenjivanju, te biljeska iz &lanka 7. stavka 4. ovog Pravilnika unosi se u osobni ocevidnik
sluzbenika.

Clanak 9.

O ocjenama sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, pro¢elnik je duzan sadiniti skupno izvjesce, te
isto dostaviti nacelniku odnosno odsjeku zaduzenom za kadrovske poslove.

Clanak 10.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava«, upucuje se na dodatno struéno osposobljavanje
ili se premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje sluzba po sili zakona
danom izvrinosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.

Clanak 11.

Protiv rjedenja o godidnjoj ocjeni koje donosi procelnik moze se izjaviti zalba na¢elniku u roku od 15
dana od dana dostave rjesenja, koji je o zalbi duzan odlu¢iti u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.

Protiv rjeSenja o godisnjoj ocjeni koje donosi nacelnik ne moze se izjaviti zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije«.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA

Sanja Kolenko



