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OPCINA KLENOVNIK
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/24-01/22
URBROJ: 2186-15-03-24-2

Klenovnik, 25. studeni 2024.

Na temelju €lanka 28. Statuta Opcine Klenovnik (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije“ broj
22/21), Op¢insko vije¢e Opcine Klenovnik na svojoj 21. sjednici odrzanoj 25. studenog 2024.
godine, donosi

ODLUKU O DAVANJU
SUGLASNOSTI
na Godisnje izvjeS¢e odgojno — obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a ,,Latica“ Klenovnik

za pedagosku godinu 2023/2024.

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Godi$nje izvjeS¢e odgojno — obrazovnog rada Djecjeg vrtica ,Latica’
Klenovnik za pedago$ku godinu 2023/2024.

PREDSJEDNICA OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLENOVNIK

Sanja Kolenko
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OPCINA KLENOVNIK
OPCINSKO VIJECE

PREDMET: Godisnje izvjeSce odgojno obrazovnog rada

Djecjeg vrtica Latica Klenovnik za pedagosku godinu 2023/2024.

- suglasnost, trazi se

U privitku ovog dopisa dostavlamo Vam dokument Godisnjeg izvjeS¢a odgojno
obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a ,Latica“ Klenovnik za pedagosku godinu 2023/2024. koiji
je donijelo Upravno vijece vrtica na 23. sjednici odrzanoj 30. rujna 2024. godine te trazimo

suglasnost na isto.

S postovanjem,




DJECJI VRTIC LATICA KLENOVNIK
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 601-11/24-08/2

URBROJ: 2186-1-03-24-01 I|“ %%%Il “ ‘

Klenovnik, 30. rujan 2024.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a ,Latica“ Kienovnik Upravno vije¢e na 23.
sjednici odrzanoj 30. rujna 2024. godine donijelo je

ODLUKU
o prihvaéanju Godi§njeg izvjes¢a rada za Djecji vrti¢ Latica Klenovnik

za pedagosku godinu 2023/2024.

Upravno vijece donosi Odluku o prihvac¢anju Godisnjeg izvjeS¢a rada za Djecji vrti¢ Latica
Klenovnik za pedagosku godinu 2023/2024.

Godisnje izvjedce rada za Djedji vrti¢ Latica Klenovnik za pedago$ku godinu 2023/2024.
dostavlja se osnivacu te se trazi suglasnost na isto.
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Dje¢ji vrti¢ Latica ustanova je u vlasni$tvu Opéine Klenovnik koja skrbi o djeci predskolske dobi te
provodi redoviti program njege , odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite koji je prilagoden
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Polaziste rada vidimo u djetetovim potrebama i njegovim pravima ,a za to je neophodno stvarati poticajno
okruZenje odnosno osmisljavati prostorno-materijalno-komunikacijski proces koji ée odgovarati svakom
djetetu ponaosob prema razvojnim moguénostima i sposobnostima.

Djec¢ji vrti¢ Latica nadograden je prema mjeri 7.4.1. (EU fond + Opéina Klenovnik) ,a novi dio otvoren je
12.5.2021. Prostor je uvecan za 230,73 metara kvadratnih, a opremljeno je i vanjsko igralite spravama i
gumenom podlogom te je otvorena i nova odgojna mjesovita skupina za djecu od 12. mj. starosti do 3.
godine Zivota. Vrti¢ broji 3 odgojno obrazovne skupine 1 ukupno 56-ero djece uskladeno prema

Drzavnom pedagoskom standardu. Ove godine vrti¢ je proslavio 45 godina postojanja.




Cilj rada naseg vrti¢a je i dalje kontinuirano stvarati i bogatiti okruZenje djeteta, stvarati poticajnu i

pozitivnu klimu u kojoj ée dijete moci zadovoljiti sve svoje potencijale te aktivno Zivjeti svoja prava.

1. USTROJSTVO RADA

Djelatnost Djecjeg vrti¢a ,,Latica* obuhvacala je ove programe:

- 10-satni program odgoja, obrazovanja, njege, prehrane, socijalne skrbi djece predskolske dobi
- program predskole u trajanju od 250 sati za djecu koja nisu obuhvac¢ena redovnim programom

- program ranog ucenja engleskog jezika za djecu od 4-7 godine

1.1.  ORGANIZACIJA RADA I RADNO VRIJEME

Tablica 1 : Broj skupina i odgojitelja po skupinama u redovnom programu

Odgojno Broj skupina Broj djece u skupini | Broj odgojitelja u
obrazovna skupini
skupina
Mlada mjesovita 1 13 2
skupina
Srednja mjesSovita 1 20 2 + lodgojitelj
skupina pripravnik
Starija mjeSovita 1 23 2
skupina
Ukupno: 3 56 7

Tablica 2: Broj i struktura djelatnika

Redni | Radno mjesto Strucna | Broj zaposlenih | Napomena
broj sprema
L. Odgojiteljica- VSS 1

ravnateljica




2. Odgojiteljica VSS/VSS 4/1
3. Kuharica SSS 1
4. Spremacica NKV I
5 Domar -lozag SSS 1 0d 1.1.2024. -2
sata dnevno
6. Administrativno- SSS 3 sata dnevno Posao se
ra¢unovodstveni obavlja u sklopu
djelatnik Opéine
Klenovnik

U vrti¢u je bilo zaposleno 7 odgojitelja od kojih 1 odgojitelj-pripravnik od 1.10.2023.-30.9.2024.
s mogucnoscu produljenja ugovora o radu . Jedan odgojitelj i dalje obavlja i funkciju ravnatelja,
Sto nije uskladeno sa novim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju— svibanj 2022 kao i
prema Statutu vrtica( studeni 2022.) te je u tijeku dono$enje Pravilnika o unutarnjem ustroju u
skladu sa Zakonom. Svi ogojitelji imaju propisanu vrstu i stupanj struéne spreme te su svi

zaposleni na neodredeno.

Tehnicko osoblje sastoji se od 3 zaposlenika te su rasporedeni prema kvalifikacijama za pojedino
radno mjesto. Spremacica i kuharica zaposlene su na neodredeno puno radno vrijeme, dok je

domer-loZa¢ zaposlen na neodredeno 2 sata dnevno.

Za realizaciju rada u vrti¢u odgovorni su bili svi zaposlenici. Uz dobru organizaciju i

suradnju svih sudionika procesa vidljiv je uspjeh i napredak cijele ustanove.

Tablica 3: Radno vrijeme zaposlenika prema radnom mjestu

Redni | Radno mjesto Radno vrijeme

broj




L. Odgojitelji — Mlada mjeSovita skupina 7.00 —12.30, 9.00 — 15.00

- Srednja mjeSovita skupina 5.30-11.00,9.30 - 15.00

- Starija mjeSovita skupina 8.00 — 13.30, 10.00 — 15.30
2. Kuharica 5.30 — 13.30 (pauza 30 min.)
3. Spremacica 12.00 — 20.00 (pauza 30 min.)
4. Domar - loza¢ 7.00 -9.00

Radno vrijeme odgojitelja se mijenjalo prema potrebi i prilagodavalo radu odredene skupine za
vrijeme izostanka nekog odgojitelja, ali u okvirima gore navedenih radnih vremena ( god. odmor,
bolovanja...). Odgojitelj-ravnatelj je radio u skupini “Péelice” prema gore navedenom rasporedu, a

ostalo vrijeme je obavljao ravnateljski posao.

Struktura radnog vremena odgojitelja raspodijeljena je na neposredni rad od 5.5 sati dnevno te ostale
poslove koji obuhvaéaju planiranje, programiranje, dokumentiranje, izradu poticaja, stru¢na usavrsavanja,
Odgoijiteljska vijeéa te suradnju s roditeljima. Dio ostalih poslova odvijao se u vrti¢u ( dokumentacija,
OV, roditeljski sastanci, struéni aktivi...), a dio se obavljao van ustanove ( stru¢na usavrSavanja,suradnja

sa lokalnom zajednicom, izleti...) Odgojitelji su redovito izvr3avali dnevnu satnicu od 8 sati sa pauzom.

1.2.  PROGRAMI RADA

REDOVAN 10-SATNI PROGRAM

Program 10-satnog rada verificiran je 2021. godine. . Od pedagoske godine 2021./2022. odgojno-
obrazovni proces provodi se sukladno novom programu kojeg je verificiralo Ministarstvo znanosti 1
obrazovanja na temelju pozitivnog misljenja Agencije za odgoj i obrazovanje. Program polazi od
suvremenih paradigmi o djetetu i djetinjstvu, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje te ostalih struéno-znanstvenih i pravnih dokumenta relevantnih za kvalitetu odgojno-

obrazovnog procesa. U vrticu se realizira desetsatni primarni program u radnom vremenu vrti¢a od



5.30 — 15.30 sati svakim radnim danom §to zadovoljava potrebe roditelja, a postojala je i mogucnost
dezurstva do 16 sati uz prethodnu najavu roditelja.

Tijekom radne godine 2023./2024. u Dje¢ji vrti¢ Latica, Klenovnik 32 upisano je 56-ero djece

u redoviti primarni program od navrSenih 12 mjeseci do polaska u $kolu.

Formirane su tri vrti¢ke skupine:

-,,Puzi¢i“- mlada mjeSovita skupina ( 12.mj. — 3 godine)

- ,,PCelice- srednja mjesSovita skupina ( 3.god.- 5 god.)

-,.Leptiriéi“- starija mjeSovita skupina ( 5 god. do polaska u Skolu)

Pedagosku godinu zavr$ili smo s 45-ero djece. 10-ero djece odlazi u $kolu, a jedan ispis je bio zbog

preseljenja.

KRACI PROGRAM PREDSKOLE

Ove radne godine kraci program predSkole odraden je prema satnici Pravilnika o sadrZajui trajanju
programa predSkole za djecu koja nisu obuhvaéena redovnim programom koja iznosi minimalno 250 sati.
Upisano je bilo svega 3 polaznika, od toga jedno dijete dolazi tek u veljaci 2024..

Predskola je trajala od listopada 2022. do svibnja 2023. sa prekidom u sije¢nju i veljaci. Djeca su bila
uklju€ena u jutarnji program sa djecom redovnog programa 3 puta tjedno ( pon., uto., ¢et.) 4 sata dnevno u

vremenu od 9-13 sati.

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Kraéi program ranoga u¢enja engleskog jezika provodio se ¢etvrtu godinu za redom sukladno
programu kojeg je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja u rujnu 2019. temeljem pozitivnog
misljenja Agencije za odgoj i obrazovanje. Program se izvodi u skladu s Nacionalnim kurikulumom za
rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje, suvremenim spoznajama o djetetu i uéenju stranog jezika u ranom
djetinjstvu te drugim relevantnim stru¢no-znanstvenim i zakonskim dokumentima. Lidija Fotez sa
svjedodZbom B2 znanja o engleskom jeziku ostaje voditeljem programa, uz pohadanje te¢aja C1 razine
engleskog jezika s poloZena 3 od 4 modula. Program polaze djeca starije skupine “Leptirié¢i” starosti 4,5-7

godina.

1.3.RAD UPRAVNOG VIJECA




Tijekom ove godine poslovi Upravnog vijeca odnosili su se na odluke vezane za Godi$nji plan i program
rada DV, Godisnje izvje$ée DV, za financijska izvjes$ca, zaposljavanje radnika, izmjene i donoSenje
vrtickih akata, dono$enje odluka o upisu djece. Upravnom vijec¢u mandat je zapoceo verifikacijom
30.9.2021. i broji 5 ¢lanova. S obzirom na to da prema novom Zakonu o predskolskom odgoju koji je
stupio na snagu 28.5.2022. ¢lanovi vije¢a moraju imati 180 ETCS bodova , Osnivacu je upuéen sluzbeni
zahtjev od strane ravnatelja da se izbor ¢lanova Upravnog vijeca uskladi sa zakonom $to do sada nije

ucinjeno u potpunosti.

Predsjednica Upravnog vijeca Sanja K. sporazumno daje ostavku na mjesto ¢lana Upravnog vijeca vrtic¢a
te Osniva¢ imenuje drugog ¢lana iz svojih redova Davora B. koji ima 180 ETCS bodova.Dolazi i do
promjene predsjednika Upravnog vije¢a te jednoglasnom odlukom novi predsjednik postaje ¢lan Mladen
B. Takoder na mjesto predstavnika ¢lana iz reda odgojitelja dolazi do promjene uslijed sporazumnog
otkaza odgojiteljice Lidije F.B.te njeno mjesto jednoglasnim izborom na Odgojiteljskom vije¢u preuzima

Lorena S. te kao &lan Upravnog vijeéa ona postaje i zamjenica predsjednika Upravnog vijeca.

2.MATERIJALNI UVJETI RADA

Primarni program financiran je od strane osnivaa Op¢ine Klenovnik i roditelja prema prosjecima placa

oba odnosno jednog roditelja/staratelja, a ekonomska cijena vrti¢a iznosila je od 1.1.2024. 280,00 eura.

Iz tog iznosa financirala se prehrana djece, materijalni tro$kovi, tro§kovi grijanja, vode i elektri¢ne

energije, usluge odrzavanja i redovitog servisiranja, nabavka didakti¢nog i potroSnog materijala.

Ministarstvo odgoja i obrazovanja prema svojim kriterijima takoder sudjeluje u financiranju programa u

svrhu nabavke materijala za djecu godinu dana prije polaska u Skolu.

Kraéi program engleskog jezika financirao se od strane roditelja mjese¢nom uplatom od 13,30 eura, a

sredstva su izri¢ito namijenjana za tu svrhu.

Vrti¢ se trudi svake godine prema materijalnim uvjetima ulagati u kvalitetnu opremu i sredstva koja su
bitna u provodenju kvalitetnog odgojno —obrazovnog rada te ugodan i siguran boravak djece i odgojitelja u
vrtiéu. Prema potrebama odgojnih skupina kupila se odredena didakta. Obnovila se i djecja biblioteka

novim slikovnicama te se kupovao potro$ni material prema potrebama pojedine odgojne skupine.



Uplacene su kotizacije za stru¢no osposobljavanje odgojitelja, te redoviti sanitarni pregledi za sve
zaposlene kao, kontrolni lijeCnicki pregled za domara te lije¢nicki pregledi ostalih zaposlenika pri

medicini rada.
Prema potrebama zaposlenih kupljena je i radna obuca.

Vrti¢ je zakonski obvezan vrSiti redovita ispitivanja aparata, sustava grijanja, struje, plina , hidratantske

mreZe 1 druga ispitivanja vezana uz zastitu na radu te su odredena sredstva utro$ena za tu namjenu (Vizor).

Tijekom cijele godine unapredivali su se prostorno-materijalni uvjeti za provodenje raznovrsnih igara i

aktivnosti primjerenih potencijalnim moguénostima, interesima i iskustvima djece.

Cjelokupna opremljenost i organizacija vrtica temelji se na ostvarenju programa usmjerenih na dijete.

3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Svako novo upisano dijete obavezno je sistematski pregledano kod pedijatra te je roditelj potvrdu o
obavljenom lije¢nickom pregledu dostavio u vrti¢ kao i kopiju knjiZice imunizacije djeteta.. Putem
individualnih i inicijalnih razgovora s roditeljima upoznali smo se sa osnovnim zdravstvenim podacima

svakog pojedinog djeteta.

Da bismo prevenirali oboljenja redovito se povrsine koje su u doticaju s hranom te dje&ja blagovaona

dezinficira za to predvidenim sredstvima koje je odredio sanitarni inspektor.
U vrtiéu su osigurani svi higijenski uvjeti prema napucima epidemioloske sluzbe.

Koriste se papirnati ruénici, tekuéi sapun te dezinficijens za ruke djelatnika kao i maske prema potrebi

djelatnika.

Obroci koji se spremaju u kuhinji redovito su kontrolirani od strane Zavoda za javno zdravstvo
varazdinske Zupanije 2 puta godi$nje. Higijensko-epidemiologki nalazi koje smo proveli prema zakonu bili
su ispravni.

Roditelji su se pridrzavali odluke Upravnog vije¢a koja nalaZe da bolesna djeca moraju ostati na lijeenju

kod kuce te po ozdravljenju obavezno donijeli ispri¢nicu od pedijatra. U slu¢aju pojave zaraznih bolesti

Vrti¢ postupa prema Zakonu o zastiti puanstva od zaraznih bolesti ( NN 79/07 ).



Djecje sobe se redovito provjetravaju, a o brizi i higijeni prostora i opreme brinu svi zaposlenici vrti¢a.

S djecom smo provodili zdravstveni odgoj kroz niz sadrZaja i aktivnosti kojima osvjescujemo i
promoviramo znanja o zdravom naéinu Zivota ( moje tijelo izvana, iznutra, moji zubi, zdrava hrana,
bakterije i prljavstina, tjelovjeZba...) , upoznavali ih sa raznim higijenskim potrepStinama (maramice,
sapun, toaletni papir, pasta, Cetkice za zube...) te smo djecu vodili motom* ¢istoca je pola zdravlja“. Kod

konzumiranja obroka odgojiteljice poti¢u djecu na samostalnost kod jela.

Djeca su boravila na zraku kada god su to vremenski uvjeti dozvoljavali. O¢uvanje i unapredivanje
zdravlja najvazniji je segment djelovanja u radu s djecom predskolske dobi $to podrazumijeva adekvatnu

preventivnu za$titu u svim podrudjima djetetova zivota kao i u odnosu na njegove potrebe.

Tjelesna, zdravstvena i emocionalna sigurnost bili su najvazniji elementi boravka djece u naSem vrticu
gdje smo svakodnevno kontinuirano provodili mjere sigurnosti a odnosili su se na fizi¢ku sigurnost u
unutarnjem i vanjskom prostoru, mjere sigurnosti u prehrani te postupanje prema protokolima mjere

sigurnosti.

Kroz satove tjelesnog odgoja na terasi, SDB ili dvoristu vrtica te svakodnevne jutarnje tjelovjezbe kao i
kroz boravak na zraku razvijale su se motori¢ke sposobnosti i vjestine koje su utjecale na djetetov

cjelokupni rast i razvoj te na ocuvanje zdravlja.

Dnevni odmor se organizirao za djecu mlade skupine, kao i za svu ostalu djecu koja za to imaju potrebu

prema dogovoru sa roditeljima.

Provodili smo i antropoloska mjerenja djece te pratili utjecaj prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece te
uvidjeli da su djeca u granicama tjelesnog razvoja za svoju dob s vrlo malim odstupanjima kod vrlo malog

broja djece.

Dobrom organizacijom dnevnog rasporeda odgojitelji su provodili higijenu pranja ruku, umivanje,

upotrebu toaletnog papira i maramica.
Vrtié se redovito dezinficira i deratizira. Deratizaciju provodi Zavod za javno zdravstvo iz VaraZdina.

Temeljem zakonskih propisa za pojedina radna mjesta svi su zaposlenici vrti¢a redovito obavljali

sanitarne preglede te posjeduju uredne sanitarne knjiZice.
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Program prevencije i zastite dje¢jeg zdravlja ukljuéivao je provodenje mjera higijene, zdravstvene zastite i
samozastite, provodenje zastite od suncevog zracenja, jacanje otpornosti organizma provodenjem redovitih
tjelesnih aktivnosti (+boravak na zraku), pravilne prehrane i provjere dokumentacije o redovnom

cijepljenju djece.

Ocuvanje 1 unapredenje zdravlja jedan je od najvaznijih segmenta rada s djecom predskolske dobi, a
podrazumijeva preventivnu zastitu u svim podruéjima djetetovog Zivota. Kroz razli¢ite sadrzaje i oblike
rada u odgojnim skupinama provodio se zdravstveni odgoj s ciljem zastite dje¢jeg zdravlja i jacanju

otpornosti organizma.

Djelatnici vrti¢a s ciljem oCuvanja zdravlja te pruZanja prve pomo¢i obnovili su znanje na edukaciji Prva

pomo¢ koju je ravnateljica vrti¢a organizirala sa Crvenim krizem Ivanec.

PREHRANA

Budué¢i da djeca velik dio dana provedu u vrti¢u gdje i konzumiraju najve¢i dio obroka od iznimne je
vaZnosti da hrana bude nutritivno vrijedna, da je svjeZa te zdravstveno ispravna o demu se redovito vodi
kontrola. Zavod za javno zdravstvo VaraZdinske Zupanije za ocjenu sanitarno-higijenskih prilika pripreme
i podjele hrane uzimali su briseve radnih povrsina, posuda , pribora za jelo, kao i ruku zaposlenog osoblja

u kuhinji 2 puta godisnje te je sve bilo u skladu sa normama.

Takoder se redovno primjenjuje i provodi HACCP prema Planu samokontrole koje je za potrebe vrtiéa

izradio Zavod za javno zdravstvo varazdinske Zupanije.

Djeca u danu imaju 4 obroka :

Zajutrak — 6.00-7.30

Dorucak — 8.15 - 9.00
Rucak — 10.45 - 12.00
Uzina — 13.30 — 14.00

Jelovnici se nalaze na web stranici vrtica te na oglasnoj plo¢i vrti¢a. Prehrana je bila realizirana u skladu s

napucima o pravilnoj prehrani i prilagodavala se razvojnim potrebama djeteta.

11



4.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djegji vrti¢ Latica svojim odgojno-obrazovnim radom pridonosio je povoljnom i cjelovitom razvoju

osobnosti djeteta i kvaliteti njegova odrastanja te posebno kvaliteti njegova obiteljskog Zivota.

Program rada vrti¢a prilagoden je potrebama djeteta od navr$enih 12 mjeseci Zivota do polaska u Skolu u

skladu sa prostornim uvjetima i organizacijom rada vrtica.

Elementi rada proizlaze iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece, Deklaraciji o

pravima djeteta, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Prostorno-materijalno okruzenje, kao tre¢i odgojitelj, aktivno je bilo podredeno zadovoljavanju
djegjih potreba i interesa, nude¢i djetetu priliku za konstrukciju smislenog, novog i/ili
rekonstrukciju postojeéeg znanja, udenje odgovornih oblika ponaSanja, kvalitetne socijalno-
igrovne interakcije s vrinjacima te otkrivanje sebe u kontekstu zajednice, svijeta u kojem se Zivi

i djeluje. U srediStu prostora i materijalnih poticaja nalazi se iznalazenje

optimalnih opcija i rjeSenja za ostvarenje dobrobiti djeteta, pri emu estetsko uredenje sobe to
podrzava, u konaénici formira atmosferu prihva¢anja, razvojnih izazova i povjerenja u dijete.

Za potrebe odgojno-obrazovnog procesa s djetetom u sreditu, tijekom godine koriSteni su sljede¢i
prostori: soba dnevnog boravka, kupaonica, terasa, garderobni prostor, blagovaona te vanjsko dvoriste

vrti¢a. Svaki od tih prostora podreden je cjelovitom zadovoljavanju djetetovih potreba

Radi ostvarenja kvalitetnije komunikacije medu djecom, soba dnevnog boravka bila je podijeljena na
vide manjih centara, pri éemu se kroz godinu aktivno reorganiziralo, prilagodavalo. . Zbog perzistirajuéeg
interesa i potrebe djece, veéina centara, uz nuZne preinake u rasporedu, materijalnoj opremljenosti i
estetskom uredenju, bila je sastavni dio procesa, dok je manji dio njih ovisio o trenutnom djecjem interesu.

Terasa, na koju postoji direktan izlaz iz sobe, sluzila je za boravak na svjezem zraku.

Vanjsko dvoriste opremljeno je razvojno primjerenim spravama za djecu starije predskolske dobi (od
getvrte godine Zivota pa nadalje), uz prisutnost dovoljno zelene povrSine i prirodnog krajolika za prirodnu

stimulaciju razli¢itih oblika motorickih kretanja.
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Organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog rada polazili su od interesa, potreba, sposobnosti i

mogucénosti djece, neovisno o ranjivim situacijama u kojim su se mogla nalaziti.

Dijete se promatralo kao cjelovito bice, subjekt vlastitoga razvoja, time i kao ravnopravni

sukonstruktor kurikuluma.

U procesu su djeca ucila kroz igru, sebi smislene prirodoslovne, umjetni¢ke i druge aktivnosti,
pronalaziv$i u njima pregr§t moguénosti individualno primjerenih izbora i samoorganizacije

djelovanja, Sto je u konacnici vodilo do razvoja samopouzdanja i samopostovanja.

Na temelju dokumentiranja procesa te uvaZavanjem razli¢itih na¢ina i stilova uéenja djece
omogucili smo im stjecanje mnogostrukih kompetencija kao §to su sposobnost uéenja, sposobnost
sudjelovanja djeteta u suradnickim aktivnostima — rje$avanje konfliktnih situacija, pregovaranje,
vodenje, sposobnost odgovornog ponaSanja prema sebi i drugima, sposobnost samostalnog
miSljenja i odlu¢ivanja, sposobnost koriStenja razli¢itim oblicima komunikacije, sposobnost

snalaZzenja u novim i nepredvidim situacijama te samoprocjene vlastitog napredovanja.
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4.1. CJELODNEVNI DESETSATNI PROGRAM

Cilj odgojno-obrazovnog rada je posti¢i razvoj cjelovite osobnosti djeteta sa svrhom razumijevanja

svakog djeteta individualno kroz razli¢ite aktivnosti.

Desetsatni program se provodio u 3 skupine djece i to mladoj skupini “Puzi¢i”u koju je bilo upisano
13-ero djece u dobi od 12 mjeseci do 3 godine, srednjoj mjeSovitoj skupini “Péelice” sa 20-ero upisane
djece u dobi od 3-5 godina te starijoj mjeSovitoj grupi “Leptiri¢i” sa 23-o0je upisane djece u dobi od 5-7

godina. U svakoj skupini boravila su 2 odgojitelja. U skupini “Péelice” boravio je odgojitelj-pripravnik.

Kroz pedagosku godinu kod postavljanja ishoda u sredistu je bilo dijete kao subjekt vlastitog razvoja
sa svojim individualnim potrebama, interesima i sposobnostima. Ishodi su, izuzev za rujan koji se vodi

kao zaseban, pojedina¢an mjesec, razradeni po kraé¢im tromjesecnim razdobljima.

Ishodi su se fleksibilno postavljali s polazistem od djetetovog aktiviteta u procesu, to¢nije predvident

ishodi mogli su se rekonstruirati prema aktualnim okolnostima stvorenim dje¢jim djelovanjem.

Socijalno-materijalni uvjeti rada koji unato¢ cjelovitom pristupu, pojedine kompetencije za
cjeloZivotno uéenje otvarali su kao istaknutije za ostvarenje djetetove dobrobiti, a radilo se o socijalnoj
i gradanskoj kompetenciji, kompetenciji komunikacije na materinskom jeziku, uciti kako ugiti,
inicijativa i poduzetnidtvo te kulturna svijest i izrazavanje. Na taj su na¢in djeca mogla spontano i po
vlastitoj mjeri istraZivati prostor, sebe u odnosu na taj prostor te graditi i pro§irivati socijalne
interakcije s vrinjacima, zapo&injati prva prijateljstva te nastaviti graditi odnos povjerenja i podrske sa

svojim odgojiteljima.

4.1.1 RAZDOBLIJE PRILAGODBE
Prilagodba na novu sredinu bila je jedna od najvaznijih zada¢a u mjesecu rujnu .

Mijesec rujan zamisljen je kao razdoblje adaptacije na fizi¢ku, socijalnu i vremensku dimenziju
pojedinih sastavnica procesa za novoupisanu djecu, djecu koja su bila na prijelazu iz mlade skupine u
stariju. Djeca koja prelaze iz mladih skupina u starije izutetno su fleksibilno i pozitivno reagirala na
prostor, odgojitelje, vrinjake. Kod mlade djece proces prilagodbe bio je dulji te posebno planiran i

realiziran.

14



Polazak djeteta u vrti¢ velika je promjena za cijelu obitelj koja kod roditelja izaziva napetost i tjeskobu
koju roditelji nesvjesno prenose na dijete, a o tome uvelike ovisi brzina prilagodbe i prihvacanje vrti¢a
od strane djeteta. Roditelje se poticalo da reagiraju pozitivno pred djetetom te e se i ponasanje djeteta

odvijati u pozitivnom smjeru i prilagodba ée biti brza i laksa.

Odlazak u vrti¢ vec¢inom je prvo odvajanje djeteta od roditelja na dulje vrijeme, a istovremeno je i prvi
susret s ve¢im brojem nepoznatih osoba. Cesto je to traumatska situacija kako za dijete, tako i za
roditelje jer je ispunjena strahom od odvajanja i naporima da se dijete prilagodi novoj situaciji. Uloga
vrti¢a stoga je da se odgojitelja Sto bolje pripremi na prilagodbu kao i roditelje s ciljem $to lakSeg

razumijevanja procesa prilagodbe na vrtié.

Informacije o tome kako je dijete provelo dan dobivali su od odgojitelja na kraju dana ili su se

telefonom raspitivali za svoju djecu.

Nakon $§to su roditelji prihvatili polazak djeteta u vrti¢ kao ne$to normalno te ih kontinuirano dovodila

u vrtié 1 djeca su prevladala adaptacijsku krizu.

Odgoyjitelji u doba prilagodbe aktivno rade na stvaranju prostorno-materijalnog okruzenja i
socioemocionalnog konteksta koji djetetu ve¢ pri samom ulasku u skupinu $alje poruke dobrodoslice,

prihvacanja, poziva na igru te komunikaciju s vr§njacima i odgojiteljima.

Slobodan odabir centara aktivnosti i ponudenih aktivnosti doprinosili su takoder lak$oj
prilagodbi djece. Odgojitelji su pronalazili vedre i djeci prihvatljive igre s pjevanjem, brojalice, nudili

razne vrste likovnog materijala da bi odvajanje od roditelja bilo §to brZe i veselije.

Od strane ravnatelja svaki je roditelj dobio vaZne informacije o samom radu s djecom , nadinu,
tijeku 1 oCekivanjima u vrijeme prilagodbe prije samog upisa djeteta u vrti¢ na zajedni¢kom
roditeljskom sastanku 21.8.2023. (nacin realizacije odgojno-obrazovnog rada, funkcioniranje ustanove,
Kuéni red vrti¢a, odluke Upravnog vijeca vezane uz bolest djece, financiranje programa) te je

roditeljima i podijeljen letak s vaznim informacijama.

4.1.2 OSOBNA, EMOCIONALNA I TJIELESNA DOBROBIT

Kroz razli¢ite sadrZaje koji se djeci svakodnevno nude u skupinama poticali smo kod djece brigu o

vlastitom zdravlju, otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i stjecanje novih iskustava.
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U sobama dnevnog boravka svakodnevno se provode razne tjelesne aktivnosti kroz pokret i ples.
Pozitivan odnos izmedu djeteta i odgojitelja bio je podloga za razvoj sigurnosti, samopouzdanja i

samostalnosti kod djeteta.

Vaznost se pridavala medusobnom uvaZzavanju i razvoju pozitivnog odnosa prema drugima-empatija,

kao i iskazivanju svojih negativnih emocija ali da pri tome nitko ne bude povrijeden.

S obzirom na to da su slikovnice, pri¢e i bajke kod djece svih skupina izazivale veliki interes bile su
neophodne u naem svakodnevnom radu jer kod djece izazivale razne emocije, poucavale ih socijalnim

vrijednostima te empatiji.

4.1.3.0BRAZOVNA DOBROBIT

Sobe dnevnog boravka uredene su u interesne kutice koji su bogati razli¢itim sadrzajima koji kod

djece izazivaju znatizelju za manipulaciju, igru, istrazivanje.

Dobro promisljene intervencije odgojitelja, ponuda materijala i organizacija prostora u skladu s
interesom i radoznalo3¢u djeteta poticale su djecu na istrazivacke aktivnosti, provjeravanje hipoteze

koju dijete ima o svijetu, spoznavanje uzro¢no posljedi¢nih veza, pravilan razvoj govornog aparata.

Tijekom godine organizirale su se tematske $etnje (promjene u prirodi, pravila u prometu...), predstave

u vrtiu, zavr$ni izlet u Trako$¢éan — razgledavanje dvorca, radionica te piknik na livadi.

Ugostili smo i Klauna Cupka naseg vjernog prijatelja kojeg djeca s nestrpljenjem oéekuju veseleéi se
njegovim trikovima te Sareni Svijet iz Zagreba predstavom Vesele i lude zgode — Vuka, zeca i male

rode.

4.1.4.SOCIJALNA DOBROBIT

Razvoj socijalnih odnosa kod djeteta je postupan. Odgojitelji poti¢u dijete na socijalnu interakeiju u

manjim grupama s ciljem kvalitetnije medusobne komunikacije i stvaranje prijateljstva.
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Poticanjem djeteta na uspostavljanje socijalnih odnosa sa drugom djecom prihvacala su se pravila
grupe te uspostavljali 1 odrZavali kvalitetni odnosi s vrSnjacima i odraslima, interakcija je postajala sve

bogatija, igre sve sloZenije te su se javljala i prva prijateljstva.

Odgojitelj je stvarao dobre socijalne odnose, poticao medusobnu komunikaciju kroz razne igre i

aktivnosti u paru, scenskom lutkom , skupne igre.
Dijete se osjecalo vaznim ¢lanom zajednice, prihvaceno od grupe te imalo osjecaj pripadanja.

Pozitivna strana kod primanja djeca svih uzrasta bilo je zajedni¢ko druZenje u jednoj sobi te se tako
razvijala socijalizacija, uzajamno pomaganje, empatija i sklapala su se nova prijateljstva §to je vazno za

cjelokupan razvoj djetetove osobnosti.

4.1.5.RAD NA PROJEKTIMA

U cilju kontinuiranog pracenja i zadovoljavanja razvojnih potreba i prava djece prilagodavali smo
uvjete i stvarali poticajno okruZenje koje poti¢e cjelokupni razvoj djeteta. Projektni na¢in u¢enja

omogucava konstruktivisti¢ki pristup ucenju djece.

Dijete kao cjelovito bice, subjekt vlastitoga razvoja i ravnopravni sukonstruktor kurikuluma, za
samoaktualizaciju svojih potencijala treba kvalitetno promisljen prostorno-materijalni i socijalni

kontekst u kojem ¢e zadovoljavati svoje potrebe i otkrivati i/ili obogacivati interese.

To zna¢i da su djeci potrebni poticaji, aktivnosti i okruZenje koje ¢e pronalaziti svrhovitim u¢enjem
kroz igru i sebi smislene prirodoslovne, umjetnicke i druge aktivnosti u kojima je pregrst moguénosti

individualno primjerenih izbora i samoorganizacije.

U odgojnim skupinama ostvaren je niz projekata koji su zadovoljili interese djece te nadogradili

njihova vlastita iskustva i znanja.
U starijoj mjesovitoj skupini Leptirici proveli su se ovi projekti:

1.1 Projekt U mom tijelu
Nakon $to je kod jednog djeteta uocena fascinacija ljudskim tijelom, u sukonstrukeiji s djecom
pokrenut je proces izrade centra aktivnosti bolnice i ljudskog tijela. Cilj je projekta bio upoznati i

istraziti zakonitosti ljudskog tijela (mozak, srce, pluca, Zeludac, koZa, kosti, misiéi) te sukladno tome
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osnaziti zaStitne sposobnosti djece za sebe i druge, uz razvijene kretne navike i navike zdrave prehrane.
Projekt je trajao od kraja listopada do pocetka prosinca. Njegove dobrobiti za dijete ogledaju se u tome
$to nakon sudjelovanja u projektu ono moglo locirati osnovne vitalne organe wna svome tijelu,
razumjeti i sebi primjerenim rjecnikom objasnjavati funkcioniranje pojedinih organa. Moglo je
prepoznati razliku u broju otkucaja srca pod utjecajem tjelesne aktivnosti i ojacati svoju
kardiovaskularnu izdrzljivost, uz istovremenu izgradnju odgovornog ponasanja prema svome tijelu

(npr. spremnost na kusanje nove, zdrave hrane, preferencija boravka na otvorenom u odnosu na ekrane,

primjereno kretanje u razlicitim prostorima itd.).

Fotografije prikazuju istrazivanje kostano-mi$i¢nog sustava likovnim izraZavanjem; crtanje Sake u

tehnici kreda-lijevo, prikaz uloge misi¢a u kretanju - neoblikovani materijal-desno

[zrada plakata
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1.2. Projekt Crveno je stani, crveno je stop
Projekt je proizasao iz grupne potrebe za poveéanjem odgovornog i savjesnog ponasanja u prometu, §to
je osobito dolazilo do izrazaja tijekom $etnji lokalnim mjestom. Cilj je projekta bio istraZiti, upoznati i
otkriti principe funkcioniranja prometa radi moguénosti boljeg predvidanja razliitih scenarija, a s
namjernom izgradnje sebe u odgovornog sudionika u prometu koji u skladu s dobi vodi rac¢una o svojoj
sigurnosti. Projekt je trajao od kraja ozujka do sredine svibnja. Dobrobiti projekta ukljucivale su
prepoznavanje osnovnih znakova u prometu, osvjestavanje sebe kao sudionika prometa, detekciju svog
puta od kuce do vrtica, povecanje svijesti 0 nuznosti vrlo opreznog prelazenja ceste preko pjesackog
prijelaza, razumijevanje osnova principa rada benzinskog motora, procjenjivanje i detekciju opasnih
prometnih situacija, poznavanje triju hitnih sluzbi (policija, vatrogasci i hitna pomo¢) i njihovih brojeva

telefona te mogucénost kratkog opisa njihovih djelatnosti.

Izrada policijske postaje Policajac u vrti¢u
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U srednjoj mjesovitoj skupini provedeni su projekti Promet

Projekt se razvio iz dje¢jeg interesa kroz jednu od prijepodnevnih $Setnji gdje su djeca pokazala interes
za prometne znakove zapitkujuéi $to znace. Cilj projekta bio je upoznati djecu s osnovama prometa i
prometnim pravilima, vrstama prijevoznih sredstava uz naglasak na znanje za lak3e snalaZenje u
prometu kod samostalnog stupanja u promet kroz razne aktivnosti. Ishod projekta je bio uspje$an te su
djeca usvojila znacaj semafora, osnovnih prometnih znakova — stop, pjeSacki prijelaz, znakovi brzine,
bolnice, mjesto za prijelaz ceste te pravilo prijelaza ceste — pjesacki prijelaz, ¢emu sluzi nogostup kroz
aktivnosti unutar i izvan vrti¢a. Djeca su se upoznala i sa prometnim policajcem koji je posjetio vrti¢ te
su mogla upoznati i policijsko vozilo. U sklopu projekta posjeéena je i obliZnja vatrogasna postaja kako

bi se djeca upoznala i sa radom vatrogasaca te vatrogasnim vozilima.

Proveden je i projekt Moje Tijelo s ciljem upoznavanja dijelova tijela i njegovih funkcija te higijenu
tijela pod motom “Cistoéa je pola zdravlja”. Kroz razne makete u izradi odgojitelja djeca su spoznala

funkcioniranje odredenih organa u tijelu te vaZnost o¢uvanja zdravlja kroz pravilnu prehranu .

Zainteresiranost je bila na razini skupine.

Slika prikazuje aktivnosti uredivanja kose i noktiju pri tome vjeZbajuéi preciznost, koncentracijui finu

motoriku
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U mladoj mjesovitoj skupini Puziéi provedeni su projekti:

Tijekom cijele godine provodio se projekt Govor, ritam, pokret. U sklopu tog projekta djeca su
upoznata sa mnostvom slikovnica prilagodena njihovoj dobi ¢ime se obogacivao rje¢nik, a djeci
su najvise u interesu bile Crvenkapica te Vuk i sedam kozli¢a.Nadalje, tijekom cijele godine u
sobi dnevnog boravka je bio glazbeni centar koji se stalno nadopunjavao raznim poticajima te
dvotjedna aktivnost u kojoj su upoznavali glazbene instrumente za koje su iskazali veliki interes
1 nakon provedbe. Veliki interes su iskazali i za dvije skladbe sa pokretima. S obzirom na veliku
uspjesnost ovog projekta, za zavr§nu priredbu djeca su zajedno sa odgojiteljicama obradila pri¢u

Crvenkapice u koju su bile ubacene sve naucene pjesmice i ve¢ spomenute skladbe.

Kod gotovo sve djece primijecen je zna¢ajan napredak u razvoju govora. Pojedina djeca mogu
izgovoriti smislenu recenicu od dvije do pet rijeci te ulaze u kratak razgovor, dok su mlada djeca
pocela smisleno povezati dvije rijeci i ispustati prve glasove. Vecina djece dobro izgovara
alveolare. Sve viSe ponavljaju rije¢i koje ¢uje i smisleno ih koriste u drugom kontekstu. Vrlo su
glazbena grupa Sto upucuje na ponavljanje nekoliko dijelova pjesme, to pokretima, tekstom i

melodijom.

4.1.6. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Zadaci na razini cijele ustanove bili su sustavno planiranje, pracenje, evidentiranje, dokumentiranje

odgojno-obrazovnog rada kao vaZnog segmenta rada odgojitelja i temelj razvoja kvalitete ustanove.

Dokumentiranje se vr$ilo u skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrticu i preporukama iz Nacionalnog kurikuluma. Knjiga pedagoske
dokumentacije vodila se se za svaku skupinu kao i Imenik djece sukladno GDPR —u. Za svako dijete
vodila se se dodatna dokumentacija radi pracenja razvoja i uéenja djece u vidu individualnog portfolia
ili razvojne mape u koje smo stavljali dje¢je radove, fotografije, crteze, verbalne izriaje. Sve aktivnosti
su bile pracene kroz fotografije i videozapise uz postivanje GDPR-a i uz potpisivanje privola roditelja,
umjetni¢ke radove djece te njihove izjave. Djegji radovi su se dokumentirali i putem plakata za odrasle
gdjesu bile prikazane aktivnosti na stru¢an nacin s isticanjem ciljeva, vrijednosti i kompetencija koje su

ostvarene i plakata za djecu uz pomoc¢ kojih su se prisjecala $to su radila i na koji nacin.
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Na razini vrti¢a vodila se i ostala propisana dokumentacija: Mati¢na knjiga djece, Ljetopis dje¢jeg
vrti¢a, Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada, Godisnje izvje$ce o ostvarivanju plana i

programa, Program stru¢nog usavr$avanja, Knjiga zapisnika.

4.1.7. LIETNA ORGANIZACIJA T PLAN RADA

Rad tokom ljetnih mjeseci u srpnju i kolovozu karakteriziraju odredene specifi¢nosti i vremenski uvjeti

zbog kojih se rad vrtica u ljetnom razdoblju znatno razlikuje od ostalih mjeseci u godini.

Zbog koristenja godiSnjeg odmora djece i zaposlenika tijekom ljeta, klimatski uvjeti poput visokih
temperatura, znatno smanjen dolazak djece , smanjen broj zaposlenika odreduju specifi¢nu
organizaciju rada. Ove godine skupine su bile spojene, a u smjenama su radila tri odgojitelja dok je
troje bilo na godi$njem odmoru. Za vrijeme smanjenog broja djece u vrticu se provodilo detaljno

¢is¢enje prostora i dezinfekcija igracaka.

Djeca su u jutarnjim satima boravila na dvoriStu vrtiéa do pojave vrucina, a kasnije nakon odmora u

zasjenjenim prostorima i terasi. Sve sobe dnevnog boravka imaju klime.

4.2. KRACI PROGRAM PREDSKOLE

Ove radne godine kraéi program predskole odraden je prema satnici Pravilnika o sadrZaju 1
trajanju programa predskole koja iznosi minimalno 250 sati. Upisano je bilo svega 3 polaznika.
Predskola je trajala od listopada 2023. do svibnja 2024. sa prekidom u sije¢nju i veljaci.

Programom su bila obuhvaéena djeca koja nisu polaznici redovitog programa djecjeg vrti¢a. Zbog
malog broja djece program je bio integriran u redovni program vrti¢a u jutarnjem terminu od 9-13 sati
tri puta tjedno. Djeci je u vrti¢u bio omogucen topli obrok — rucak.

Djeci polaznicima predskole omoguéeno je okruzenje u kojem je razvijalo svoje osobne potencijale,
steklo potrebna znanja, navike i vjestine koje ¢e im pomoéi u uspjesnoj prilagodbi novim uvjetima koji
ga o&ekuju u §koli. Kroz razne aktivnosti i materijale u centrima za igru poticalo ih se na kontinuirano
promisljanje i planiranje novih iskustava ugenja te na izrazavanje u sklopu razlicitih vrsta

reprezentacija ( crtanje, slikanje, gradenje...), bogatio se rje¢nik pri¢anjem i prepriavanjem prica i

22



dogadaja, razvijale su se pred¢itacke i grafomotoricke vjestine. Razvoj djeteta pracen je kroz djecje

radove, radne listove, foto zapise.

4.3 PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Kraéi program ranoga uenja engleskog jezika provodi se petu godinu za redom sukladno programu

kojeg je verificiralo Ministarstvo znanosti i obrazovanja 2019. temeljem pozitivnog misljenja Agencije
za odgoj 1 obrazovanje. Program se izvodi u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i pred$kolski
odgoj i1 obrazovanje, suvremenim spoznajama o djetetu 1 u¢enju stranog jezika u ranom djetinjstvu te
drugim relevantnim stru€¢no-znanstvenim i zakonskim dokumentima. Lidija Fotez Ban sa svjedodzbom
B2 znanja o engleskom jeziku ostaje voditeljem programa, uz pohadanje teaja C1 razine engleskog

jezika, s poloZena tri od Eetiri modula.

U pedagoskoj godini 2023./2024. zainteresiranost za upis roditelji su iskazali online anketom nakon
Sto su na roditeljskome sastanku dobili informacije o osnovnim naéelima i principima procesa
programa. Interes je iskazan za 23-oje djece, odnosno svu djecu polaznike starije skupine. Perzistirajuéi
interes proizlazi iz prepoznavanja vaznosti kompetencije komunikacije na engleskome, ali i pozitivnih
prijasnjih iskustava. Krajem listopada roditeljima su podijeljeni ugovori s ugovornim obvezama obje

strane, uz nastavak financiranja programa iz roditeljskih uplata u iznosu od 13,30 eura mjeseéno.

Nakon rujanskih adaptacija, 2. listopada 2023.zapocelo se s provodenjem programa. Igraonice su
odrzavane tri puta tjedno (ponedjeljak, srijeda, Cetvrtak) u trajanju od 45 minuta. Radi osiguranja
individualnog pristupa i povecanja djecje koncentracije, djeca su bila podijeljena u dvije grupe od 12-
ero i 11-ero polaznika. U sijeCnju je, nakon uo€enog pada interesa djeteta, sugeriran i realiziran jedan
ispis. Odraden je 71 sat i 15 minuta godi$nje satnice. U dogovoru s roditeljima, program je zavrien s

31. svibnjem 2024. kada je i odrzana njegova zavr§na sve¢anost.

Zavrina svelanost — pjesma Hello, Trick or Treat
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Program ranoga u€enja engleskog jezika u Djeéjem vrtiéu Latica Klenovnik provodi se u poticajnom
jezi€nom kontekstu kako bi se djeci omoguéilo upoznavanje, razumijevanje i koristenje engleskog
jezika u razli¢itim, njima smislenim situacijama i aktivnostima. Vode¢i se navedenim zakonitostima
ucenja stranog jezika u ranome djetinjstvu, s dje¢jim interesima i potrebama kao polazistem, poveéanje
djetetove kompetencije komunikacije na engleskome jeziku ostvarivalo se razli¢itim temama: This Is
Me!; Halloween, Yummy, Yummy Food,; England, Tea, King & Me, It's Beginning To Look Like
Christmas;, What Do You Like To Do?; Guess Where In Town; Dancing Shapes; Saint Patrick's Day;
Lovely Day In Spring; Fashion Designer In Me; Health and Sickness, Big Day.

e
X a
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5. PRIPRAVNICKI STAZ

Ove pedagoske godine u naSem vrticu staZira jedna pripravnica. Na temelju natje¢aja, na
koji se javila samo odgojiteljica D.H,. ista je zapocela pripravnicki staz s datumom 1.10.

2023.

Na odgojiteljskom vije¢u za mentora je izabrana odgojiteljica L.F.- mag.praesc.educ.
Nakon donoSenja pripravnickog staZa pripravnica je rasporedena u srednju mjeSovitu
skupinu kao mati¢nu. Upoznala se i sa radom u ostalim odgojno obrazovnim skupinama,
mladoj i starijoj te vodila dnevnik staziranja. Nazo¢ila je radu mentora prema programu
staZiranja te pred povjerenstvom za pripravni§tvom, kojeg su &inile ravnateljica vrtiéa,
mentorica te vanjski suradnik pedagog LJ.H, prezentirala dvije teme Dinosauri ( srednja
skupina) te Kontinenti ( starija skupina). Njezine aktivnosti su visoko zadovoljile
povjerenstvo. Pripravnica je sudjelovala na raznim struénim usavr$avanjima medu

ostalima i preko Agencije za 0dgoj i obrazovanje na temu pripravnistva.

Sudjelovala je na roditeljskim sastancima te samostalno roditeljima prezentirala temu
NepoZzeljna ponasanja.

Pripravnicki staZ joj zavrSava 30.9.2024, nakon &ega je prijavljujemo na struéni ispit.

6. STRUCNA USAVRSAVANJA ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Cilj stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje odnosi se na ja¢anje profesionalnih kompetencija
odgojitelja, uvodenje i pracenje rada pripravnika te pomo¢ u pripremi struénog ispita, dogovor pri
planiranju i provedbi projekata, pripremanje roditeljskih sastanaka kroz dogovor, podrzavanje

suradnicke klime i timskog rada.

Unutar ustanove ove godine odrZane su 4 sjednice Odgojiteljskog vijeéa te nekoliko radnih
dogovora na kojima su obuhvadene teme - Izvje$¢a o godisnjem izvrienju odgojno-obrazovnog
rada pojedine skupine, planiranje i donoSenje Godi$njeg plana i programa rada, Organizacija rada
tokom radne godine, pripreme za roditeljski sastanak, aktivnosti djece izvan ustanove, zavr$ne

priredbe, organizacija rada tokom ljeta, stru¢na usavriavanja.
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Strucna usavr$avanja izvan ustanove dokazana su potvrdama organizacije stru¢nog
usavriavanja te se nalaze u dosjeu djelatnika . Svi odgojitelji kontinuirano su se usavr3avali
tijekom cijele pedagoske godine , teme su bile na izbor odgojitelja prema pracenju ponudenih

webinara, a trenutno se usavrSavaju putem webinara, struéne literature, poucnih ¢lanaka.

Putem webinara odrzane su razne edukacije te su se odgojitelji prijavljivali ovisno o vlastitom
interesu ili interesu skupine djece. Odgojitelji su se usavrsavali putem raznih organizacija i to :
Nueva kabinet, Alfa edukacije, Najsretnija beba, Kohopedagogija, Agencija za odgoj i

obrazovanje, Proventus, Kreativna sova...

7. SURADNJA SA RODITELJIMA

Tijekom pedagoske godine 2023./2024. nastojalo se potaknuti djelovanje obitelji i
predskolske ustanove kako bi kvalitetno utjecali na cjeloviti razvoj djeteta. Vecina roditelja je
nastojala sudjelovati barem u jednom obliku suradnje i time su ostvarili stavku o obavezi roditelja
da se aktivno interesira i sudjeluje u odgoju, obrazovanju i razvoju djeteta.

Roditelji su i ove godine u vrticu bili vazan i nezaobilazan sudionik u odgoju.

Roditelje se nastavljalo ukljugivati u odgojno-obrazovni proces. Formirane su Viber zajednice za
svaku skupinu za razmjenu linkova, informacija, dokumenata, komentara, prijedloga i sli¢nog.
[zloZeni djedji radovi izravno su dostupni roditeljima, kao i razli¢ite verbalne izjave i narativne
biljeske. Provedena su i dva roditeljska sastanka na razini ustanove ( rujan, travanj)
informativno-edukativnog tipa ,druZenja djece, roditelja, odgojitelja u formi radionica.

Individualni razgovori odrzavani su u prostorijama vrti¢a te telefonski.

Povodom dana vrtica, 29. rujna odrZana je proslava radioni¢kog sajma pod motom Mi djeca.
Dijeca i roditelji mogli su se rasporediti po razli¢itim punktovima, ovisno o trenutnom interesu i
tamo izraziti svoj kreativni potencijal. Pogetkom prosinca odrzana je boZi¢na radionica koja se
sastojala od kratkog plesa djeci omiljene pjesme za jutarnju tjelovjezbu te izrade dekoracija za
boZiéno drvce. Krajem oZujka, ususret nadolazeem blagdanu Uskrsa, provedena je uskrsna

radionica koja je ukljudivala zajednicke igre djece i roditelja, a zatim radionicki aktivitet u sluzbi
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izrade prigodnih dekoracija za zgradu vrti¢a. Posljednja je bila No¢ knjige za stariju skupini koja
je odrZzana 22. travnja, a predstavljala je zajednicko provedeno vrijeme djece, roditelja i
odgojitelja okupljenih oko €itanja slikovnica, pisane rije€i generalno i igara koje poticu razvoj

vjestina Citanja i pisanja.

Uskrsne radionice

Za roditelje novoupisane djece (2023./2024.) informativni sastanak je odrzan 21.8.2023.
Roditeljski sastanak za roditelje djece kraceg programa pred3kole odrZan je od strane

ravnateljice 9. listopada 2023.- pocetak predskole, program predskole, trajanje predskole,

potreban pribor, vrijeme odrzavanja.

Roditelji su potpisivali suglasnosti i privole sukladno GDPR-u.

Ostali oblici suradnje s roditeljima uklju¢uju svakodnevne komunikacije prilikom dovodenja i

odvodenja djeteta, izrada letaka, uredivanje oglasne ploce za roditelje, sudjelovanje u

prikupljanju poticaja za aktivnosti, anketni upitnici o zadovoljstvu rada vrtiéa.
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8. SURADNJA SA VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradivali smo kontinuirano s jedinicom lokalne uprave i samouprave Op¢inom

Klenovnik i na¢elnikom Opéine ( Upravna vijeéa, sufinanciranje programa, nabava potrebne

opreme, Dan vrti¢a, Dan opéine, Dani kruha, Advent u Klenovniku...)

Sudjelovanje Dje¢jeg vrtica na Adventu u Klenovniku

Suradnja sa trgovaékim obrtom Lexi — nabavka namirnica te knjiZzarom i fotokopirnicom

Mimi iz Ivanca- nabavka potro$nog materijala.

Tijekom pedagoske godine suradivali smo s Ministarstvom odgoja i obrazovanja-
pripreme podataka o Programima javnih potreba, unos podataka u elektronicki upisnik djecjih

vrti¢a, obavijesti

Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje — stru¢na usavrSavanja, pracenje

pripravnika, savjeti.

Kvalitetna suradnja sa izdava¢kim i trgovackim kuéama ( Enio Varazdin, Ida didacta,
Skolska knjiga, Profil...) — nabava edukativnih slikovnica, didaktitkog materijala za djecu,

opreme vrtica te stru¢ne literature te nakladom Ljevak — radni listovi.

Suradivali smo s DVD Klenovnik — razgledavanje opreme, vjeZbe.
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Suradnja sa Crvenim krizem — prikupljanje sredstava za slabe i nemocne, edukacija prve pomoéi

za sve djelatnike vrtiéa...

[ ove godine suradivali smo sa Osnovnom $kolom Klenovnik — psihofizi¢ko testiranje djece za

l.razred, posjeta knjiznici, posjeta $kolske djece vrti¢u te obrnuto
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Suradnja sa Policijskom postajom Ivanec — edukacije djece o sigurnosti u prometu.

ViSegodisnja suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije- sanitarni
pregledi i nadzor, epidemioloska sluzba, HACCP sustav te Zupnim dvorom u Klenovniku (Dani

kruha, Dan vrti¢a)).
Suradnja i sa ostalim vrti¢ima iz nase sredine — dje¢ja olimpijada, razmjena ideja.
Takoder suradujemo i sa obrtom Goga iz Klenovnika — $ivanje pregata za zaposlenike,

popravci.

Klaun Cupko je na3 stalni suradnik kao i kazaliSte Zebra , Studio Suncokret, a od ove godine i

Sareni svijet iz Zagreba

Suradujemo i sa Ordinacijom opée medicine dr. BlaZzenkom Fijacko — saniranje ozljeda,

izolacije, savjeti
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9. 1ZVJESCE O RADU RAVNATELJICE

Planiranje i1 programiranje odgojno-obrazovnoe rada

Ravnateljica je izradila Godisnji plan i program i to u suradnji s odgojiteljima kroz

Odgojiteljska vijeca.

Organizirala je, tematski pripremila i vodila prvi roditeljski sastanak za redovni program, te

sastanak za roditelje novoupisane djece kao i za roditelje predskole.

Suradivala je s druStvenim ¢imbenicima na svim razinama od jedinice lokalne samouprave,

Zupanije do Ministarstva.

Zbog §to kvalitetnije realizacije plana i programa ostvarivala je suradnju s mje$tanima Opcine

Klenovnik kao i sa osniva¢em Opéinom Klenovnik te opéinskim na¢elnikom.

Organizirala je i pratila rad ,,predskole” te omogucila uvjete za realizaciju programa u integraciji

djece kroz redovni program.

Izradivala je analizu i izvje$ca za institucije i Sire drutvene zajednice te uredivala web stranicu

vrtica.

Permanentno se stru¢no usavriavala te vodila pedagosku dokumentaciju ( Godisnje izvjesce,
Mati¢nu knjigu djece i Ljetopis ) kao i uredivala zdravstvene kartone za djecu te individualne

dosjee.

Prema potrebi je nabavljala materijale za realizaciju planiranih aktivnosti — likovni, didakti¢ki,

radni materijal, pedagoski materijal.

Organizirala je rad odgojitelja i tehnickog osoblja tijekom cijele godine i za vrijeme godisnjih

odmora u cilju zastite zdravlja djece i djelatnika vrtica.

Organizirala je predstave za djecu te zavr3ni izlet na kraju pedagoske godine.
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Poslovi na ustroju Ustanove

Ravnateljica je izvrSila tijekom godine upis djece, a usmenim putem obavijestila roditelje

o datumu pocetka prilagodbe na roditeljskom sastanku 21 .kolovoza.2023.

Prilikom roditeljskog sastanka upoznala je roditelje s vrtickim prostorijama, kuénim

redom, osobljem vrti¢a te na¢inom odgojno-obrazovnog rada u vrticu.
Redovito je evidentirala uplate korisnika Djecjeg vrtica.

Organizirala je rad minimalnog programa predskole te roditeljski sastanak za roditelje

kraéeg programa predskole.

Bila je u stalnom nadzoru procesa rada kuhinje te vrsila kontrolu nabavke namirnica i materijala

za odrZzavanje objekta i opreme prema HACCAP-u te kontrolirala sanitarne knjiZice i preglede.

Organizirala je rad prema preporukama epidemioloske sluzbe te nabavljala
dezinfekcijska sredstva i zadtitnu opremu u cilju spre¢avanja Sirenja zaraza te ofuvanja zdravlja

djece i zaposlenika vrtica.

Rad na poslovima struke

Pripremala je teme za Odgojiteljska vijeca te je tokom godine tri puta okupila odgojitelje da bi ih
obavijestila o novitetima u predskolskom odgoju, raspravila o GodiSnjem izvje$¢u i GodiSnjem
planu i program rada te zajedno s njima dogovorila na¢in daljnjeg rada u skupinama, dogovor
oko roditeljskih sastanaka te stru¢nih usavrSavanja.. Sazivala je i Upravna vijeca vrtica tijekom

godine.

Pratila je termine struénih usavrSavanja te obavjestavala odgojitelje koji su prema osobnim

interesima sudjelovali na njima.

Permanentnim obrazovanjem ( praéenjem stru¢nih Sasopisa , literature , zakona ) na koje je stalno

upudivala i odgojitelje doprinijela je da Djegji vrti¢ ,Latica” Klenovnik bude u toku s
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promjenama u predskolskom odgoju. Strucno se educirala na webinarima Zakon u vrticu u

organizaciji U¢ilista Educa, Digitalni vrtic...

10 .VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvalitetu ustanova ranog i predskolskog odgoja &ini ukupnost utjecaja (okruZenje, ozragje,
vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja ...) nuznih za djetetov cjeloviti
razvoj, odgoj i ucenje. Stalno promi$ljanje i vrednovanje kvalitete rada odgojno-obrazovne
prakse, pretpostavka je kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove . Vanjsko vrednovanje
programa prema DrZzavnom pedagoskom standardu provodi Ministarstvo odgoja i obrazovanja te
nadlezne institucije. Unutarnje vrednovanje ( samovrednovanje ) se provodilo sa svrhom
procjene efekata u postizanju planiranih ciljeva i kvalitete rada u ustanovi od strane odgojitelja,

roditelja, djece, ravnatelja i struénih suradnika.

Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje bitan je segment kvalitete odgojno-
obrazovnog rada ustanove. Pedago$ka dokumentacija i uvidi u rad polazidte su za
samovrednovanje odgojitelja u vidu prezentiranja, zajednickih rasprava i refleksije rada.
Dokumentacija koju smo koristili u svrhu vrednovanja i samovrednovanja i unapredenja odgojno-
obrazovnog procesa su: fotografije, izjave djece, etnografski zapisi dje¢jih aktivnosti,
tromjesecni, tjedni i dnevni planovi koji su se izradivali na osnovi dnevnih zapazanja i pradenja
djeteta te prepoznavanje interesa grupe i pojedinca, dokumentacija o projektima, izvje3éa o

aktivnostima i radionicama s roditeljima.

U procesu vrednovanja sudjelovali su i roditelji, metodom anketiranja, koji su korisnici nase
ustanove o procjeni kvalitete pedagoskog okruZenja, socijalnih odnosa te zadovoljstvu
ostvarenim odgojno-obrazovnim programom rada. Analiza upitnika nam je smjerokaz za
postizanje viSe razine, vodi¢ za promjene u strategijama i nadinu rada te unapredivanju kvalitete
rada. OvogodiSnja analiza od strane roditelja dala je pozitivne rezultate i zadovoljstvo roditelja

radom i organizacijom vrtica.
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Uz pomo¢ pradenja i vrednovanja rezultata rada, otkrivanja postojeCeg stanja, dobrih i losih
strana odgojno-obrazovnog procesa, opéenito Zivota i rada u vrtiCu poduzimali smo mjere za

unapredivanje djelatnosti te u Zeljenom smjeru dalje planiramo za dobrobit cijele zajednice.

11 .FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti vrtia osiguravala je jednim dijelom jedinica lokalne
samouprave Opéina Klenovnik koja je i osniva¢ Dje€jeg vrtica Latica, a djelomi¢no i sami

korisnici usluga vrtica — roditelji/skrbnici djeteta prema dohodovnom cenzusu.

Dodatna sredstva bila su iz drzavnog proratuna Republike Hrvatske , a odnose se na

provodenje programa predskole te inkluziju djeteta s teSkocama u razvoju.

Ekonomska cijena 10- satnog programa vrtica iznosila je 280 eura te obuhvaca:

izdatke za zaposlene, bruto place i naknade

- prehranu djece

- potro$ni materijal ( za djecu i ured )

- izdaci za energiju, komunalije, telefon, Internet

- tekuce odrzavanje objekta i opreme

- nabavku osnovne i didakticke opreme

- investicijsko odrzavanje ( servisi...)

- radnu odjecu, obuéu za zaposlene

- struéna usavr$avanja, sanitarne preglede zaposlenih

- izdaci za struéni nadzor objekta ( Vizor, ZZJZ, dimnjacar, HACCP)
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ZAKLJUCAK:

Djecji vrti¢ ,,Latica® otvoren je za sve promjene koje donose boljitku rada i zivljenja u njemu te
je spreman odgovoriti na sve potrebe djece , roditelja i zajednice s ciljem postizanja vecée

kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

U pedagoskoj godini 2023./2024. ostvarili smo uspje$nu suradnju s roditeljima naSe djece
organiziranjem zajednickih aktivnosti za roditelje i djecu ( bozi¢na radionica, uskrsna radionica,

No¢ knjige, Dan vrtica- Dan zahvale za plodove zemlje, zavr$ne priredbe).

Odgojitelji su svjesni potrebe za daljnjim unapredivanjem kompetencija i vjestina sudjelovali na
strunim edukacijama s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovne prakse te poticanja cjelokupnog

razvoja djece.

U radu s djecom i dalje ¢emo njegovati spontanu igru, raznolike oblike stvaralackog izrazavanja
djece i podrzavati smislene strategije aktivnog i suradni¢kog uéenja u svakodnevnim Zivotnim

situacijama i ciljanim aktivnostima kako bi djeca usvojila Zivotno vaZna znanja, vjestine, stavove.

Cilj kojem teZimo je vi$a razina kvalitete individualnog pristupa i medusobnog odnosa djece i
odraslih u kontekstu vrti¢a u kom ¢emo svi zajedno putovati kroz sretno djetinjstvo i stjecati

prave Zivotne vrijednosti.
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Godisnje izvjesce za pedagosku godinu 2023./2024. doneseno je od strane Odgojiteljskog vijeca,
2.9.2024. sukladno Statutu vrtica, ¢l. 54 . te potvrdeno od strane Upravnog vijeca vrti¢a na 23..
sjednici Upravnog vije¢a dana 30.9.2024.

KLASA:601-11/24-08/1

URBROJ:2186-15-1-24-1

Predsjednica Upravnog vije¢a:

lade jﬁlééa
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